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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ПРОХОЖДЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

«Управление человеческими ресурсами» 

 

 

 

 

Количество часов: 108 ч 

 

 

      Лекций_ 14_________________________ 

                Практических занятий____14_________ 

      Лабораторных занятий______________ 

      Всего часов___28__________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    Лектор   _____ 

                                                                            Руководитель практических   

                                                             занятий________ 

                                                                                   План составил   Сулейманова Р.Р._ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Лекции  

№уч. 

нед. 

Группа  Тема и содержание Отметка 

о 

выполнен

ии 

дата Кол-во 

часов/ 

з.е.   
2 

Тема 1. Персонал организации как объект управления 
 

 
 

 
 

2 
Тема 2. Концепция управления персоналом организации и 

управления человеческими ресурсами 

 

 
 2 Тема 3. Стратегия и кадровая политика организации  

 
 2 Тема 4. Кадровое планирование. Кадровая служба 

организации 

 

 
 2 Тема 5. Набор, отбор и найм персонала  

  2 Тема 6. Адаптация персонала.  

  2 Тема 7. Увольнение персонала  

Всего:  14   

 

 

Практические занятия   

№учеб

ной  

недели 

Группа  Тема и содержание Отметка 

о 

выполнен

ии 

дата Кол-

во 

часо

в  
 

 

2 
Тема 1. Персонал организации как объект управления 

 

  2 Тема 2. Концепция управления персоналом организации и 

управления человеческими ресурсами  

 

  
2 Тема 3. Стратегия и кадровая политика организации  

  
2 Тема 4. Кадровое планирование. Кадровая служба 

организации 

 

  
2 Тема 5. Набор, отбор и найм персонала  

  2 Тема 6. Адаптация персонала.  

  2 Тема 7. Увольнение персонала  

Всего 14   

 


