Лекция № 5
Тема: Индивид. Индивидуальность. Личность.

План лекции.
1. Понятие о личности. «Индивид», «индивидуальность», «личность»
2. Личность и деятельность. Потребности и мотивы
3. Структура личности
4. Направленность личности.


1. Индивид, субъект, личность, индивидуальность

	Понятие
	Определение
	Характерные признаки

	Индивид
	Человек как типичный представитель своего вида, носитель природно-обусловленных свойств
	Пол, биохимические и физиологические особенности, возраст, тип конституции,
нейродинамика, биологические потребности, эмоции, задатки

	Субъект
	Человек как типичный
носитель видов человеческой
активности
	Темперамент, сознание, воля.
мышление, восприятие, чувства, способности, действия, речь

	Личность
	Человек как типичный представитель сформировавшего его общества
	Направленность, ценности, социальные потребности, социальный статус, сознательные цели

	Индивидуаль-ность
	Человек, охарактеризованный в аспекте его неповторимости, непохожести на других людей
	Индивидуальные особенности, характер, социально-обусловленная деятельность, самооценка, жизненный опыт, «Я-концепция», потребность в самореализации




Процесс перехода одной формы развития личности в следующую.
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Личность – формирующаяся в течение жизни совокупность индивидуальных психологических особенностей, которые определяют своеобразное для данного человека отношение к себе, обществу и окружающему миру в целом.  

2. Личность и деятельность. Потребности и мотивы.

Живая материя отличается от неживой подвижностью и активностью. Существуют различные формы активности. Чем развитее живое существо, тем разнообразнее и богаче формы его активности.
Активность человека содержит особую форму, отличающую его от животного мира, называемую деятельностью.
Деятельность - специфический вид активности человека, направленный на познание и творческое преобразование окружающего мира, включая самого себя и условия своего существования.


Отличия деятельности человека от активности животных

	Деятельность человека
	Активность животных

	1. Носит продуктивный, творческий, созидательный характер.
	Имеет потребительскую основу: ничего нового в сравнении с тем, что дано природой, не создает.

	2. Связана с предметами материальной и духовной культуры, которые используются человекам в качестве инструментов, предметов удовлетворения потребностей или средств собственного развития.
	Орудия и средства удовлетворения потребностей как таковые не существуют.


	3. Преобразует человека самого, его способности, потребности, условия жизни.
	Практически ничего не меняет ни в них самих, ни во внешних условиях жизни.

	4. Реализация деятельности в разных формах и средствах является продуктом истории.
	Активность животных - результат их биологической эволюции.


	5. С рождения человеку не дана, ее необходимо формировать.
	Изначально задана, генотипически обусловлена и разворачивается по мере созревания организма.



Поведение не тождественно активности, и не тождественно деятельности. Оно не всегда целенаправлено, не создает определенный продукт, носит пассивный характер, спонтанно, хаотично.
Компоненты деятельности
Деятельность включает: мотив, цель, предмет, структуру и средства.
Мотивы - причины деятельности (почему человек действует определенным образом). Различают:
- органические (направленные на удовлетворение потребностей организма),
- функциональные (культурные формы активности - игры, спорт),
- материальные (создание предметов),
- социальные (занять определенное место в обществе),
- духовные (совершенствование себя).
Цели - продукт, результат деятельности (для чего человек делает). Цели могут не совпадать с мотивами. Цель всегда осознаваема человеком, иначе это не деятельность, а импульсивное поведение.
Предметом деятельности называется то, с чем она непосредственно имеет дело, на что она направлена.
Средства деятельности - инструменты, которые используются.
Деятельность имеет цель. Достижение цели складывается из решения ряда частных задач.
Относительно законченный элемент деятельности, направленный на выполнение одной простой текущей задачи, называется действием (предметным действием). Следовательно, деятельность состоит из действий 
Любое действие складывается из определенных движений. Действие - система движений. Способ осуществления действия называется операцией.
Выполнение движений непрерывно контролируется и сопоставляется с конечной целью действия. (При нарушении этого контроля люди неспособны выполнить даже простые действия).
Деятельность имеет внутренние и внешние компоненты. Переход внешних компонентов во внутренние - интериоризация, переход внутренних во внешние - экстериоризация.
Навыки
Движения требуют сначала детальной сознательной регуляции, затем начинают выполняться при все меньшем участии сознания - автоматизируются.
Частичную автоматизированность исполнения и регуляции целесообразных движений у человека называют навыком.
Структура навыка:
1. Изменение приемов исполнения движений (совмещение нескольких движений в один акт, увеличение темпа).
2. Изменение приемов сенсорного контроля над действием (например, опытная машинистка не смотрит на клавиатуру при наборе текста).
3. Изменение приемов центрального регулирования действия (например, при ходьбе человек не думает, куда и как ставить ноги).
Взаимодействие навыков:
Каждый навык складывается в системе уже имеющихся у человека навыков. Одни помогают ему складываться, другие - мешают.
Если цель действия, условия или объект действия одинаковы при выработке нового навыка, старый навык тормозит выработку нового - отрицательный перенос (интерференция навыков).
Если цели, объекты, условия различны, старый навык помогает выработке нового - положительный перенос (индукция навыков).
Умение - положительный перенос некоторых навыков при выполнении нового действия. Умение - использование имеющихся знаний и навыков для осуществления действия в соответствии с поставленной целью (под сознательным контролем).

 Виды деятельности
Труд – это деятельность по обязательному заданию, результаты которой представляют непосредственную ценность для других людей, общества.
Учение — это деятельность по обязательному заданию, результаты которой представляют перспективную ценность для других людей, общества.
Игра — это подражательно-выразительная деятельность, не по обязательному заданию, представляющая перспективную ценность для общества как средство подготовки ребенка к учению и труду.
Спорт — деятельность, носящая соревновательный характер, связанная с реализацией физических и умственных способностей человека и направленная на достижение победы в соревновании или достижение максимально возможного результата.
Увлечение по интересам (хобби) — деятельность не по обязательному заданию, в котором примерно равную ценность представляют как ее результат, так и сам процесс. 




                                             Виды деятельности
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3. Структура личности
В качестве модели иерархической структуры личности можно взять концепцию советского психолога К. К. Платонова, который выделял в личности четыре подструктуры. Этот психолог представлял структуру личности в виде своеобразной пирамиды, фундаментом которой являлись генетические, физиологические и биохимические особенности человеческого организма, а высший уровень определялся социальными и духовными особенностями личности (рис. 10). Каждый следующий уровень в процессе индивидуального развития надстраивался над предыдущим. При этом высшие уровни, с одной стороны, зависели от низших, а с другой — активно влияли на них.




Структура личности по К.К.Платонову

Первая подструктура — это биологический фундамент личности, который определяется полом, возрастом и особенностями протекания биохимических и нервных процессов
Вторая подструктура — формы отражения, которые зависят от особенностей познавательных процессов человека — его внимания, памяти, мышления, восприятия и ощущений
Третья подструктура — жизненный опыт, основу которого составляют знания, умения, навыки и привычки
Четвертый уровень личности — ее направленность, которая определяется убеждениями человека, его ценностями, мировоззрением, желаниями, влечениями, стремлениями и идеалами












4. Направленность личности

Наиболее важную роль в структуре личности играет ее направленность.
Направленность личности - совокупность устойчивых мотивов, ориентирующих поведение и деятельность личности на достижение жизненных целей. 
Мотивация – совокупность побуждений, вызывающих активность индивида и направляющих его к определенному виду деятельности.
Мотивы – это те внутренние силы, которые связаны с потребностями личности и побуждают ее к определенной деятельности.
Функции мотивов:
1. побуждающая – вызывают активность человека
1. направляющая – определяют выбор объекта
1. регулирующая – определяют очередность потребностей.
Потребность – это состояние нужды в чем-либо.
Особенности потребностей:
1. Связаны с чувством неудовлетворенности.
1. Фиксируют внимание на объектах, удовлетворяющих потребность.
1. Сопровождаются эмоциями: до их удовлетворения – отрицательными, потом - положительными.
1. Их количество возрастает в процессе онтогенеза.
1. Образуют иерархическую систему.

Потребности делятся по происхождению на:

Естественные (передаются на генном уровне)
Культурные (не  передаются на генном уровне)

Биологические: в кислороде, пище, воде, сне
В воспроизве-дении рода
Первичные социальные: в общении, в признании, в лидерстве
В красоте, чистоте, книгах, социальном статусе, знаниях и пр.



 Классификация потребностей

Иерархия потребностей (по А. Маслоу). Классификация человеческих потребностей по иерархически построенным группам, последовательность которых указывает на порядок появления потребностей в процессе индивидуального развития, а также на развитость в целом мотивационной сферы, была предложена Абрахамом Маслоу. У человека, согласно его концепции, с рождения последовательно появляются и сопровождают его личностное взросление следующие семь классов потребностей:
1) потребности физиологические (органические);
2) потребности в безопасности;
3) потребности в принадлежности и любви;
4) потребности уважения (почитания);
5) познавательные потребности;
6) эстетические потребности;
7) потребности в самоактуализации.
Кроме мотивов, потребностей и целей, в качестве побудителей человеческого поведения рассматриваются также интересы, задачи, желания и намерения. 
Интересом называют особое мотивационное состояние познавательного характера, которое, как правило, напрямую не связано с какой-либо одной, актуальной в данный момент времени потребностью. Интерес к себе может вызвать любое неожиданное событие, непроизвольно привлекшее к себе внимание, любой новый появившийся в поле зрения предмет, любой частный, случайно возникший слуховой или иной раздражитель.

Содержание уровней пирамиды потребностей А.Маслоу
	Уровень потребности
	Содержание

	Физиологические потребности
	В еде, питье, кислороде, тепле, отдыхе, сексе и пр.

	Потребность в безопасности 
	Потребность в стабильности существования нынешнего порядка вещей. Уверенность в завтрашнем дне, ощущение, что тебе ничего не угрожает, а старость будет обеспеченной.

	Потребность в принадлежности и любви 
	Потребность любить и быть любимым, общаться с другими людьми, быть причастным к какой-то группе.

	Потребность в уважении 
	а) стремление к свободе и независимости, желание быть сильным, компетентным и уверенным в себе;
б) желание обладать высокой репутацией, стремление к престижу, высокому общественному положению и власти

	Познавательная потребность 
	Стремление к получению новой информации, потребность знать и умень

	Эстетическая потребность 
	Стремление к порядку, красоте, гармонии

	Потребность в самоактуализации
	Стремление реализовать свою уникальность, делать то, что нравится





	Классификация мотивов:
- по содержанию потребности: например, биологические и социальные, самоуважения и самоунижения и т.д.;
- по социальным установкам: например, личные и общественные, нравственные и безнравственные;
- по видам деятельности: например, трудовые, учебные, исследовательские, коммуникативные;
- по степени осознания: например, осознанные и неосознанные;
- по длительности: например, кратковременные, устойчивые;
- по уровню притязаний: например, достижения успеха, избегания неудачи.

Компоненты направленности личности:
Убеждение – знания, идеи, ставшие мотивами поведения личности и определяющие отношения к действительности.
Установка – неосознаваемое состояние готовности личности конкретным образом воспринимать, оценивать и действовать по отношению к окружающим его людям или объектам.
Притязание – стремление личности к достижению целей той степени сложности, на которую она считает себя способным.
Влечение - недостаточно отчетливо осознаваемая потребность.
Интерес – одна из особенностей личности, окрашенная положительной эмоцией и связанная с проявлением познавательной потребности.
Личностный смысл – субъективное отношение личности к явлениям объективной действительности.
Мировоззрение – система сложившихся взглядов на окружающий мир и свое место в нем.
Потребность – основной источник активности личности, внутреннее состояние нужды, выражающее их зависимость от условий существования.

Виды направленности личности:
Общественная направленность имеет место, если мысли и поступки человека в основном определяются потребностью в общении и для него; важно поддерживать хорошие отношения с коллегами по работе или учебе. Такой человек проявляет интерес к совместной деятельности, но его больше интересует сам процесс общения, чем конечный результат работы. Нередко такие люди, несмотря на видимую повышенную активность, не только не способствуют, но даже мешают достижению цели организации, создавая ненужную суету и отвлекая других работников от их прямых обязанностей.
Деловая направленность отражает приоритет мотивов к достижению профессиональных целей, увлечение процессом деятельности, стремлением овладеть новыми навыками и умениями. Общение для него не является самоцелью, а служит лишь средством достижения профессиональных целей.
Личная направленность создается преобладанием мотивов собственного благополучия, стремлением к личному первенству, престижу. Человек с преобладанием такой направленности чаще занят самим собой, своими чувствами и переживаниями и мало реагирует на потребности окружающих его людей. В своей профессиональной деятельности он нередко игнорирует интересы сотрудников или работу, которую должен выполнять. В работе видит прежде всего возможность удовлетворить свои притязания вне связи с интересами дела или других сотрудников.
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