1к 1 сем. 				Лекция 5.
3.5  Сущность понятий закона и закономерностей обучения. 
Проблема педагогических законов, закономерностей и принципов обучения   многократно   подвергалась   обсуждению, но и сегодня нет четкого разграничения этих понятий, иногда закономерности подменяются принципами, отождествляются законы и закономерности [Загвязинский, с. 31].
В педагогике понятия закон и закономерность употребляются как философские категории. Закон — необходимое, существенное, устойчивое, повторяющееся отношение между явлениями. Закон выражает связь между предметами, их составными элементами, между свойствами вещей, а также между свойствами внутри вещи. Познание законов дает возможность вскрыть не любые связи и отношения, а те, которые отражают явление в его целостности.
Образование как целостное явление представляет собой одну из наиболее значимых подсистем общества. Поэтому его законы, как и законы общества, являются продуктом его внутренней самоорганизации, а не есть результат проявления какой-то внешней силы. Отсюда педагогический закон — категория, обозначающая объективные, существенные, необходимые, общие и устойчиво повторяющиеся связи между явлениями образования, компонентами педагогической системы, отражающие механизмы ее самоорганизации, развития и функционирования.
Следовательно, закон отражает объективные, существенные, повторяющиеся, устойчивые связи внутри явления, которые выражают порядок, самоорганизацию, изменения и развитие. Если же такой характер связи наблюдается при определенных условиях (т. е. не всегда), то эти связи выражают закономерности.
В современной дидактике больше сформулировано закономерностей, так как в процессе обучения почти всегда требуется создание определенных условий для реализации закона в обучении.
В философии закономерность — более широкое понятие, чем закон. Закономерность — результат совокупного действия множества законов. Поэтому закономерность выражает многие связи и отношения, тогда как закон отражает определенную связь, определенное отношение.
Закономерности обучения — это устойчиво повторяющиеся связи между составными частями, компонентами процесса обучения. Объективные законы и закономерности, отражающие существенные и необходимые связи между явлениями и факторами обучения, позволяют понять общую картину развития дидактических процессов. Однако они не содержат непосредственных указаний для практической деятельности, а являются лишь теоретической основой для разработки и совершенствования ее технологии.

3.6  Основные законы и закономерности обучения
В обучении находят свое проявление общие законы диалектики и специфические законы обучения.
К общим законам диалектики относятся закон единства и борьбы противоположностей, закон перехода количественных накоплений в качественные изменения, закон отрицания. В процессе обучения проявляется также действие закона перехода количественных накоплений в качественные изменения.
Кроме общих законов диалектики, в обучении проявляются также специфические педагогические законы. Выделяют следующие законы обучения:
Закон социальной обусловленности целей, содержания, форм и методов обучения. Социальный строй и общественно-экономические отношения оказывают определяющее влияние на основные компоненты процесса обучения: его цели, содержание, методы, формы организации. Например, демократические преобразования конца в. обусловили появление в стране негосударственных образовательных организаций, авторских школ и обучающих систем.
Закон взаимосвязи   творческой   самореализации   ученика и образовательной среды. По своей духовной и природной сущности человек есть творец. Степень реализации творческого потенциала ученика зависит от условий, средств и технологий образовательного процесса. Творческую самореализацию ученика повышают следующие условия: выбор им целей обучения, открытое содержание образования, возможность индивидуальной траектории, темпа и форм обучения и др.
Закон взаимосвязи обучения, воспитания и развития. Любая деятельность, направленная на обучение, сопряжена с развитием в ученике его личностных качеств, с его воспитанием как члена общества. Даже если учитель не ставит явных воспитательных или развивающих целей, он все равно своей деятельностью не только обучает, но и воспитывает, оказывает влияние на формирование соответствующих качеств учеников, на развитие их как личностей. Закон обусловленности результатов обучения характером образовательной деятельности учащихся. Результаты обучения зависят прежде всего от активности самой личности, от того, насколько продуктивна их деятельность. На результаты обучения оказывают влияние также применяемые технологии, формы
и методы обучения.
Закон целостности и единства образовательного процесса. Данный закон устанавливает необходимость внутреннего согласования между собой всех компонентов образовательного процесса (целей, содержания, средств, методов, форм, технологий и т. д.).
Как отмечено выше, закономерности обучения отражают объективные существенные общие устойчивые взаимосвязи, повторяющиеся при определенных условиях. Теоретиками и практиками выделено большое количество дидактических закономерностей. Так, в учебнике И. П. Подласого приводится более 70 различных закономерностей обучения.
Различают общие и частные (конкретные) закономерности. Общие закономерности свойственны любому образовательному процессу, они охватывают своим действием всю систему обучения. К общим закономерностям относятся:
· Закономерности цели обучения, которая зависит от уровня и темпов развития общества, его потребностей
и возможностей, а также от уровня развития и возможностей педагогической науки и практики.
· Закономерности содержания обучения, которые зависят от общественных потребностей и целей обучения; темпов социального и научно-технического прогресса; возрастных возможностей учащихся; уровня развития теории и практики обучения; материально-технических и экономических возможностей учебных заведений.
· Закономерности качества обучения. Эффективность каждого нового этапа обучения зависит от продуктивности предыдущего этапа и достигнутых на нем результатов; характера и объема изучаемого материала; организационно- педагогического воздействия обучающих; обучаемости учащихся; времени обучения.
· Закономерности методов обучения, эффективность которых зависит от знаний и навыков в применении методов; цели и содержания обучения; возраста учащихся; учебных возможностей (обучаемости) учащихся; материально-технического обеспечения; организации учебного процесса.
· Закономерности управления обучением. Продуктивность обучения   зависит   от   интенсивности   обратных   связей в системе обучения; обоснованности корректирующих воздействий.
· Закономерности стимулирования обучения. Продуктивность обучения зависит от внутренних стимулов (мотивов) обучения; внешних (общественных, экономических, педагогических) стимулов.
Действие частных закономерностей распространяется на отдельные стороны системы обучения. Современной науке известно большое количество частных закономерностей процесса обучения. К частным закономерностям процесса обучения относятся следующие:
· собственно дидактические (результаты обучения зависят от применяемых методов, средств обучения, профессионализма преподавателя и т. д.);
· гносеологические (результаты обучения зависят от познавательной активности учащихся, умения и потребности учиться и т. д.);
· психологические (результаты обучения зависят от учебных возможностей учащихся, уровня и стойкости внимания, особенностей мышления и т. д.);
· социологические (развитие индивида зависит от развития всех других индивидов, с которыми он находится в прямом или косвенном общении, от уровня интеллектуальной среды, от стиля общения учителя с учащимися и т. д.);
· организационные (эффективность процесса обучения зависит от организации, от того, насколько он развивает у учащихся потребность учиться, формирует познавательные интересы, приносит удовлетворение, стимулирует познавательную активность и т. д.).
Закономерности обучения находят свое конкретное выражение в принципах и вытекающих из них правилах обучения.

3.7 Принципы обучения и правила их реализации в учебном процессе
Практические рекомендации и требования к осуществлению обучения находят выражение и закрепление в принципах и правилах обучения [Андреев, с. 114; Сидоров, с. 94].
Принципы обучения (дидактические принципы) — основные руководящие положения, определяющие содержание, организационные формы и методы учебного процесса в соответствии с его целями и закономерностями.
Принципы обучения характеризуют способы использования законов и закономерностей в соответствии с намеченными целями. Принципы обучения по своему происхождению являются результатом теоретического обобщения педагогической практики. Они носят объективный характер, возникают из опыта практической деятельности. Поэтому принципы являются руководящими
положениями, которые регулируют деятельность в процессе обучения людей. Они охватывают все стороны процесса обучения.
В то же время принципы носят субъективный характер, так как отражаются в сознании педагога по-разному, с различной степенью полноты и точности.
Неправильное понимание принципов обучения или их незнание, неумение следовать их требованиям не отменяют их существования, но делают процесс обучения ненаучным, малоэффективным, противоречивым.
Соблюдение принципов обучения — важнейшее условие эффективности процесса обучения, показатель педагогической культуры преподавателя.
Отдельные стороны применения того или иного принципа обучения раскрывают дидактические правила. Правила вытекают из принципов обучения.
Правила обучения — конкретные указания учителю, как надо поступать в типичной педагогической ситуации процесса обучения.
Некоторые теоретики-дидакты и учителя-практики выступают против выделения и строгого следования правилам обучения, так как это, считают они, сковывает творческую инициативу обучающего. Главное внимание следует уделять изучению теории обучения, усвоению навыков ее творческого применения на практике. Однако категоричное отрицание правил обучения является неправомерным. Практический опыт обучения чаще всего закрепляется в правилах. Поэтому надо следовать правилам, но подходить к ним творчески [Жукова, Быкова, с. 53].
История развития школы и педагогики показывает, как под влиянием изменения требований жизни меняются принципы обучения, т. е. принципы обучения носят исторический характер. Одни принципы исчезают, другие появляются. Это говорит о том, что дидактика должна чутко улавливать изменения требований общества к образованию и своевременно реагировать на них, т. е. строить такую систему принципов обучения, которая верно указывала бы путь к достижению цели обучения.
В классической дидактике общепризнанными считаются следующие семь дидактических принципов: научности, наглядности, доступности, сознательности и активности, систематичности и последовательности, прочности, связи теории с практикой. Рассмотрим их характеристики и правила, обеспечивающие реализацию этих принципов.
Принцип научности обучения предполагает соответствие содержания образования уровню развития современной науки и техники, опыту, накопленному мировой цивилизацией. Данный принцип требует, чтобы для усвоения обучаемым предлагались подлинные прочно установленные наукой знания (объективные научные факты, концепции, теории, учения, законы, закономерности, новейшие открытия в разных областях человекознания) и при этом использовались методы обучения, по своему характеру приближающиеся к методам изучаемой науки.
В основе принципа научности лежит ряд закономерностей: мир познаваем, и объективно верную картину развития мира дают знания, проверенные практикой; наука в жизни человека играет все более значимую роль; научность обучения обеспечивается прежде всего через содержание образования. Для реализации требований принципа научности необходимо соблюдать следующие правила:
· использование логики и языка изучаемой науки;
· изложение основных понятий и теорий должно быть максимально приближенным к уровню современного понимания данных вопросов наукой;
· использование методов конкретной науки;
· изучение объектов в развитии, раскрытие диалектики общественных и природных явлений и формирование диалектического склада мышления;
· обеспечение правильного восприятия изучаемых объектов на основе выделения их существенных сторон;
· использование в обучении научных методов познания природных и общественных явлений.
Принцип доступности требует, чтобы содержание, объем изучаемого и методы его изучения соответствовали уровню интеллектуального, нравственного, эстетического развития учащихся, их возможностям усвоить предлагаемый материал.
При слишком усложненном содержании изучаемого материала у учащихся понижается мотивационный настрой на учение, быстро ослабевают волевые усилия, резко падает работоспособность, появляется чрезмерное утомление. Вместе с тем принцип доступности не означает, что содержание обучения должно быть упрощенным, предельно элементарным. Исследования и практика показывают, что при упрощенном содержании снижается интерес к учению, не формируются необходимые волевые усилия, не про исходит желаемого развития учебной работоспособности. В процессе обучения слабо реализуется его развивающая функция.
В связи с этим в качестве одного из принципов развивающего обучения был выдвинут принцип обучения на высоком уровне трудности. Но при этом важно умело использовать его на практике, чтобы обучение, оставаясь доступным, в то же время требовало определенных усилий и вело к развитию личности. Для этого содержание заданий для учащихся должно не просто соответствовать реальным учебным возможностям обучаемых, а находиться в зоне их ближайшего развития, т. е. требовать от них размышлений, раздумий, но таких, которые они реально могут осуществить под руководством учителя [Занков, 1990].
Для того чтобы реализовать на практике принцип доступности, надо соблюдать ряд правил:
· в обучении идти от легкого к трудному, от известного — к неизвестному, от простого — к сложному, от близкого — к далекому;
· объяснять простым, доступным языком;
· учитывать различия в скорости восприятия, темпе работы, доминирующих видах деятельности, интересах, жизненном опыте, особенностях развития разных учеников;
· использовать аналогию, сравнение, сопоставление, противопоставление и другие приемы;
· введение каждого нового понятия должно не только логически вытекать из поставленной познавательной задачи, но быть подготовлено всем предшествующим ходом обучения;
· доступность связана с работоспособностью: развивая и тренируя работоспособность, необходимо приучать учащихся осуществлять все более длительную и интенсивную мыслительную деятельность.
Принцип сознательности и активности в обучении требует осознанного усвоения знаний в процессе активной познавательной и практической деятельности.
Сознательность в обучении — это позитивное отношение обучаемых к обучению, понимание ими сущности изучаемых проблем, убежденность в значимости получаемых знаний. Сознательное усвоение знаний обучаемыми зависит от ряда условий и факторов: мотивов обучения, уровня и характера познавательной активности, организации учебного процесса, применяемых методов и средств обучения и т. д.
Активность обучаемых — это их интенсивная умственная и практическая деятельность в процессе обучения. Активность выступает как предпосылка, условие и результат сознательного усвоения знаний, умений и навыков.
Для реализации на практике принципа сознательности и активности надо соблюдать ряд правил:
· добиваться четкого понимания обучаемыми целей и задач предстоящей работы;
· использовать увлекательные факты, сведения, примеры;
· применять наглядные пособия, использовать технические средства;
· вовлекать учащихся в практическую деятельность по применению теоретических знаний;
· использовать активные и интенсивные методы обучения;
· логически увязывать неизвестное с известным;
· учить учащихся находить причинно-следственные связи;
· поддерживать оптимизм учащихся и уверенность в успехе.
Принцип наглядности позволяет реализовать «золотое правило дидактики» (по Я. А. Коменскому): прочному усвоению учебного материала способствует разнообразие чувственных восприятий обучаемого. Значение наглядности в обучении доказано физиологией сенсорных систем, психологией человеческого учения, а также наукой и практикой современной педагогики. 
Принцип наглядности в обучении реализуется путем демонстрации изучаемых объектов, иллюстрации процессов и явлений, наблюдений за происходящими явлениями и процессами в кабинетах и лабораториях, в естественных условиях, в трудовой и производственной деятельности.
Средствами наглядности служат:
· натуральные объекты: растения, животные, природные и производственные объекты, труд людей и самих учащихся;
· объемные наглядные пособия: модели, макеты, муляжи, гербарии и др.;
· изобразительные средства обучения: картины, фотографии, диафильмы, рисунки;
· символические наглядные пособия: карты, схемы, таблицы, чертежи;
· аудиовизуальные средства: кинофильмы, магнитофонные записи, телевизионные передачи, компьютерная техника;
· самостоятельно изготовленные «опорные сигналы» в виде конспектов, схем, чертежей, таблиц, зарисовок и др.
Благодаря использованию средств наглядности у обучаемых появляется интерес к учебе, развиваются наблюдательность, внимание, мышление, знания приобретают личностный смысл.
Практика обучения выработала большое количество правил, раскрывающих применение принципа наглядности:
· наглядность должна отражать сущность изучаемых предметов и явлений, ярко и образно показывать то, что необходимо усвоить;
· лучше один раз увидеть, чем сто раз услышать;
· то, что дети видят, будит мысль и лучше запоминается;
· наглядность нужно использовать не как цель, а как средство обучения;
· не перегружать учащихся конкретно-образным восприятием изучаемых закономерностей, чтобы не задерживать абстрактно-логическое мышление;
· наглядность использовать не только для подтверждения достоверности изучаемых предметов и явлений, но и как источник знаний;
· по мере взросления детей необходимо больше использовать символической наглядности взамен предметной;
· использовать различные виды наглядности в меру, т. к. чрезмерное их количество рассеивает внимание и мешает восприятию главного;
· наглядность должна эстетически воспитывать;
· учитывать возраст учащихся в процессе использования разнообразных средств наглядности.
Принцип систематичности и последовательности в обучении предполагает преподавание и усвоение знаний в определенном порядке, системе. Он требует логического построения как содержания, так и процесса обучения.
В основе принципа систематичности и последовательности лежит ряд закономерностей: человек только тогда обладает действенным знанием, когда в его сознании отражается четкая картина существующего мира; процесс развития обучаемых замедляется, если нет системы и последовательности в обучении; только определенным образом организованное обучение является универсальным средством формирования системы научных знаний.
Принцип систематичности и последовательности в обучении требует соблюдения ряда дидактических правил:
· формирование системы знаний на основе понимания их взаимосвязи;
· деление изучаемого материала на логически связанные разделы и блоки;
· использование схем, планов, таблиц, опорных конспектов, модулей и иных форм логического представления учебного материала;
· осуществление межпредметных связей;
· проведение уроков обобщения и систематизации;
· координация деятельности всех субъектов педагогического процесса на основе единства требований, обеспечения преемственности в их деятельности.
Принцип прочности усвоения знаний предполагает их стойкое закрепление в памяти учащихся. В основе данного принципа лежат установленные наукой закономерные положения: прочность усвоения учебного материала зависит от объективных факторов (содержания материала, его структуры, методов преподавания и др.) и субъективного отношения обучаемых к данным знаниям, обучению, преподавателю; память носит избирательный характер, поэтому прочнее закрепляется и дольше сохраняется важный и интересный для обучаемых учебный материал.
Установлено, что емкость непосредственной памяти человека составляет в среднем 150 бит. Пропускная способность — от 13 до 15 бит/с. Сведения сохраняются в течение примерно 15 с. Большая часть информации теряется, меньшая переходит в кратковременную память со скоростью около 0,5 бит/с.
Кратковременная память человека хранит информацию в течение 24–48 час. Скорость перехода воспринятой информации в долговременную память — 0,05 бит/с.
40 % информации, отложенной у человека в долговременной памяти для всех практических целей, безгранично. Рассчитано, что цифра несет информацию, равную 3,3 бит, буква — 5 бит [см.: Криличевский].
Прочность усвоения знаний достигается при соблюдении следующих правил:
· обучающийся проявляет интеллектуальную познавательную активность;
· подлежащий усвоению учебный материал структурируется с учетом индивидуальных различий обучающихся;
· новый учебный материал связывается с прежними знаниями, опирается на сложившиеся представления (в структуре старых знаний новые воспринимаются яснее, становятся более понятными, а прежние знания за счет новых обогащаются и углубляются);
· используются разнообразные подходы, методы, формы, средства обучения. Однообразие гасит интерес обучающихся к учению, снижает эффективность усвоения;
· активизируется мысль учащихся, ставятся вопросы на сравнение, сопоставление, обобщение, анализ материала, установление причинно-следственных и ассоциативных связей, выделение главного, существенного;
· процесс усвоения сопровождается систематическим контролем за его качеством.
Принцип связи теории с практикой предполагает, что изучение научных проблем осуществляется в тесной связи с раскрытием
важнейших путей их использования в жизни. В этом случае у обучаемых вырабатывается подлинно научный взгляд на жизненные явления, формируется научное мировоззрение.
В основе этого принципа лежат закономерности: практика есть критерий истины, источник познания и область приложения теоретических результатов; практикой проверяется, подтверждается и направляется качество обучения; чем больше приобретаемые учащимися знания взаимодействуют с жизнью, применяются в практике, используются для преобразования окружающих процессов и явлений, тем выше сознательность обучения и интерес к нему.
Реализации данного принципа способствует соблюдение следующих правил:
· опора в обучении на имеющийся практический опыт учащихся;
· показ области применения теоретических знаний;
· изучение современных технологий, прогрессивных методов труда, новых производственных отношений;
· использование проблемно-поисковых и исследовательских заданий;
· применение знаний на практике;
· показ значимости ведущих научных идей, концепций, теорий, положений;
· решение задач и упражнений на основе производственных достижений.
Принцип соответствия обучения возрастным и индивидуальным особенностям (принцип личностного подхода в обучении) требует, чтобы содержание, формы и методы обучения соответствовали возрастным этапам и индивидуальному развитию обучаемых. Уровень познавательных возможностей и личностного развития определяет организацию учебной деятельности. Важно учитывать особенности мышления, памяти, устойчивость внимания, темперамент, характер, интересы учащихся.
Существуют два основных пути учета индивидуальных особенностей:
· индивидуальный подход — учебная работа, которая проводится по единой программе со всеми при индивидуализации форм и методов работы с каждым;
· дифференциация — разделение учащихся на однородные группы по способностям, возможностям, интересам и др., работа с ними по разным программам [Макеева, с. 41].
До 90-х гг. XX в. основным направлением в работе школы был индивидуальный подход. В настоящее время приоритет отдается дифференциации обучения.
В дидактике известен также принцип воспитывающего обучения, который отражает объективную закономерность процесса обучения. Не может быть обучения вне воспитания. Даже если учитель и не ставит специальной цели оказать воспитательное воз- действие на учащихся, он их воспитывает через содержание учебного материала, своим отношением к сообщаемым знаниям, при- меняемыми методами организации познавательной деятельности учащихся, своими личностными качествами. Это воспитательное воздействие значительно усиливается, если учитель ставит соответствующую задачу, стремится эффективно использовать в этих целях все имеющиеся в его распоряжении средства, соблюдает следующие правила:
· целенаправленно, сознательно и систематически осуществляет воспитание при изучении любой дисциплины;
· добивается, чтобы за понятиями, определениями, законами, формулировками, символами учащиеся понимали явления природы и общественного прогресса, реальное существование объективного мира; за формой — содержание, за явлениями — сущность, за внешними признаками — внутреннее состояние материального мира и его закономерностей;
· использует воспитательные возможности каждой темы, каждого урока;
· учебный процесс строит таким образом, чтобы он позитивно влиял на культуру поведения ученика, гуманизм и демократизм во взаимоотношениях;
· уважительно относится к личности обучаемого и одновременно проявляет разумную требовательность к нему. Требовательность, не основанная на уважении, вызывает недовольство и агрессивность; доброжелательность без требовательности приводит к нарушению дисциплины, к неорганизованности, непослушанию обучаемых;
· всем своим обликом, поведением, общественной активностью, гражданственностью привносит в учебный процесс жизнеутверждающие идеалы общечеловеческих ценностей;
· не унижает, а возвышает личность ученика, проявляя чуткость и внимательность к слабым сторонам знаний или умений, тактично поправляет ошибки, стимулирует учеников на преодоление трудностей.
В дидактике принято мнение, что все принципы обучения связаны друг с другом и проникают один в другой, поэтому они могут быть представлены как система, состоящая из содержательных и организационно-методических принципов.
Содержательные принципы обучения отражают закономерности, которые связаны с отбором содержания образования. К ним относятся принципы гражданственности, научности, воспитывающего обучения, фундаментальности и прикладной направленности (связи обучения с жизнью, теории — с практикой).
Организационно-методические принципы вытекают из того, что организация и методика обучения, как и формирование содержания образования, не могут избираться произвольно. Они регламентированы действием закономерностей социального, психологического и педагогического характера. К этой группе относятся принципы преемственности, последовательности и систематичности; единства группового и индивидуального обучения; соответствия обучения возрастным и индивидуальным особенностям обучаемых; сознательности и творческой активности; доступности при достаточном уровне трудности; наглядности; продуктивности и надежности.
В процессе обучения принципы выступают во взаимосвязи друг с другом. Нельзя как переоценивать, так и недооценивать тот или иной принцип, т. к. это ведет к снижению эффективности обучения, в комплексе они обеспечивают успешное определение задач, выбор содержания, методов, средств, форм обучения и позволяют эффективно решать задачи современной школы.





Письменное задание к лекции №5
(ответить на вопросы).
1. Закон — …
2. Педагогический закон — …
3. Закономерности обучения — это …
4. К общим законам диалектики относятся закон …
5. Закон целостности и единства образовательного процесса.
6. К общим закономерностям относятся: …
7. Принципы обучения (дидактические принципы) — это …
8. Правила обучения — это …
9. Для реализации требований принципа научности необходимо соблюдать следующие правила: …








3.8.  Классификация педагогических целей и их характеристика

3.8.1. Понятие и структура цели
Любой дидактический процесс имеет строгую структуру построения и последовательность реализации его компонентов. Организацию образовательного процесса представляют в виде логической цепочки, или алгоритма [Безрукова, с. 35]: цель → принципы → содержание → методы → средства → формы.
Цель является первым компонентом в этой цепи, именно ей подчинены все остальные компоненты, с цели начинается их отбор и соединение в единое целое.
Педагогическая цель — предвидение педагогом и обучающимся результатов их взаимодействия в форме обобщенных мыслительных образований, в соответствии с которыми затем отбираются и соотносятся между собой все остальные компоненты педагогического процесса.
Понятие «цель» неразрывно связано с понятием задачи. Задача конкретизирует поставленную цель.
Для педагога цель — цель преподавания. Педагог совершенствует определенные действия по ее постановке: вычленяет,
анализирует, формирует, принимает. Порой на постановку целей он тратит немало времени и усилий.
Применительно к процессу обучения необходимо говорить о целях учения. Каждый обучающийся с разной степенью точности и осознанности прогнозирует свою цель на уроке. Это могут быть следующие цели: узнать новое, получить конкретное знание, научиться практическому действию или получить оценку
«пять» и т. д.
Для того чтобы осознанно ставить цели и использовать их при обучении, надо знать их строение, виды целей, применяемых в педагогике, и методику целеполагания.
Структура цели постоянна, она определяет ее алгоритм. Любая цель состоит из целевого объекта, целевого предмета, целевого действия.
Целевой объект — человек в различных ролевых позициях, на которых полагается воздействие (студент, ученик, слушатель, стажер, спортсмен).
Целевой предмет — сторона личности воспитанника, которая должна быть преобразована в данном педагогическом процессе (способности, качества, взгляды, мировоззрение).
Целевое действие — конкретное действие педагога, которое он совершает для развития целевого предмета (инструктировать, наставлять, содействовать, экспериментировать, формировать, выявлять знания, развивать и т. д.).
Зная структуру цели, ее вполне можно самостоятельно разрабатывать или, используя готовые цели, отбирать и корректировать их.

3.8.2 Классификация педагогических целей
Рассмотрим классификацию педагогических целей, предложенную В. С. Безруковой [с. 37]. Она включает следующие пять видов целей:
1. Нормативные (общие) цели определяются в правительственных документах (Закон об образовании РФ, Государственный
образовательный стандарт), предназначены для всех обучающихся в целом.
2. Индивидуальные формируют личностные качества конкретного человека.
3. Общественные формируются в виде потребностей, интересов и общего мнения различных групп людей.
4. Инициативные формируются с учетом типа профиля данного образовательного учреждения, разрабатывается педагогическим коллективом или конкретным педагогом.
5. Предметная разделяется:
· на цели формирования знаний, навыков и умений;
· на цели формирования отношений учащихся к учебному предмету, формирование ценностных ориентировок;
· на цели формирования творческой деятельности, развития особенностей, задатков, интересов учащихся.
· 
3.8.3 Типы целей обучения
Для управления познавательной деятельностью обучающий должен уметь определять первоочередные цели, т. е. логику, последовательность конкретных целей для каждого этапа обучения с учетом перспектив дальнейшей учебной работы.
В отечественной дидактике вплоть до конца 50-х гг. ХХ в. при определении целей в процессе обучения учителя ориентировались в основном только на пересказ содержания учебников. Однако с 1958 г. с введением закона о связи школы с жизнью учителя стали больше обращать внимание на организацию деятельности учащихся. В результате в дидактике в начале 90-х гг. ХХ в. наметились четыре основных типа целей обучения [Кларин, с. 39].
1. Определение целей через содержание изучаемого матери ала (изучить тему, теорему, параграф, главу и пр.). Такая постановка цели хотя и ориентирует учителя на конкретный результат, но она не дает возможности продумать отдельные этапы обучения на уроке, его конструкцию.
2. Определение цели через деятельность учителя: ознакомить, показать, рассказать и т. д. Такие цели не предусматривают
достижения конкретных результатов: что должно быть достигнуто в процессе обучения, каков будет уровень знаний, общего развития и т. п.
3. Определение целей через внутренние процессы развития уча- щихся (интеллектуальные, эмоциональные, личностные и т. п.): сформировать интерес, развить познавательную активность, сфор- мировать умения и пр. Цели такого типа слишком обобщенны, и их выполнение практически невозможно контролировать.
4. Определение целей через организацию учебной деятель- ности учащихся на уроке: решить задачу, выполнить упражнение, поработать самостоятельно. Такие цели, хотя и ориентируют на организацию активной познавательной деятельности учащихся, однако не всегда могут дать ожидаемый результат.
Следует знать, что постановка целей в процессе обучения должна вызывать потребность достижения этой цели. Но для этого должен возникнуть мотив — ради чего обучаемый должен стремиться к этой цели. Таким образом, сначала цель должна быть осознана и принята учащимися, и только после этого осуществ- ляется выполнение необходимых учебных действий (анализ, срав- нение, сопоставление, классификация, выделение главного и т. п.). В процессе выполнения задания должен присутствовать контроль или самоконтроль.
Необходимо заметить, что разработка цели — процесс мыслительный, логико-конструктивный. Суть его заключается в следующем:
· обобщение и сравнение определенной информации;
· выбор наиболее значимой информации;
· умение на ее основе сформулировать цель в единстве всех трех ее компонентов;
· принятие решения о достижении цели.
Функции педагога состоят в том, чтобы научить учащихся процедурам целеполагания, изучать и знать цели каждого из них, способствовать реализации полезных целей. Совпадение, взаимо- действие целей педагога и учащихся — одно из важнейших усло- вий успеха педагогического процесса.

Письменное задание к лекции №5
(ответить на вопросы).
1. Организацию образовательного процесса представляют в виде логической цепочки, или алгоритма – … 
2. Педагогическая цель — …
3. Любая   цель состоит из …
4. Классификации педагогических целей, предложенные В. С. Безруковой, она включает следующие пять видов целей (расписать все пять видов): …
5. В дидактике в начале 90-х гг. ХХ в. наметились четыре основных типа целей обучения (расписать все четыре типа обучения): …
6. Разработка цели — процесс мыслительный, логико-конструктивный, суть его заключается в следующем: …
7. Функции педагога состоят в том, чтобы …
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