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[bookmark: _GoBack]ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ИННОВАЦИИ В СФЕРЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА


10.1. Понятия «инновации», «педагогическая инновация», «инновационное обучение»
Инновации характерны для любой профессиональной деятельности человека. Инновации сами по себе не возникают, они являются результатом научных поисков передового педагогического опыта отдельных учителей и целых коллективов. Этот процесс не может быть стихийным, он нуждается в управлении [Бим-Бад, с. 95; Шамова, с. 232].
Понятие «инновация» означает новшество, новизну, изменение. Применительно к педагогическому процессу инновация означает введение нового в цели, содержание, методы и формы обучения и воспитания; организацию совместной деятельности учителя и учащегося; систему контроля и оценки; учебно-методическое обеспечение и др.
Инновационное обучение развивает весь потенциал способностей личности; подразумевает развитие способности к совместным действиям в совершенно новых нетипичных ситуациях.

10.2. Основные принципы инновационного обучения
Принцип —  это основное положение, обязательное для использования.
Сформулирем основные принципы инновационного обучения:
1. Нахождение выхода из проблемных ситуаций.
2. Включение в обучение продуктивных компонентов — творчества; возможность появления нового социального типа
отношений между преподавателем и учащимся, формирование взаимоотношений на основе сотрудничества, взаимопомощи, сотворчества.
3. Создание условий развития личности (личностно-ориентированное обучение вместо обучающего и воспитывающего). Это педагогика сотрудничества, гуманно-личностная технология Ш. А. Амонашвили.
Личностно-ориентированные технологии — воплощение принципов гуманистической философии, психологии, педагогики. В центре внимания педагога — уникальная целостная личность ребенка, стремящаяся к максимальной реализации своих возможностей (самоактулизации), открытая для восприятия нового опыта, способная на осознанный и ответственный выбор в разнообразных жизненных ситуациях [Селевко, с. 29].
Нововведение (инновация) (от лат. innovatio) — изменение, развитие способов и результатов деятельности людей. Сущность нововведения составляет инновационная деятельность, а содержание — комплексный процесс создания, использования нового практического средства (новшества) для удовлетворения человеческих потребностей, меняющихся под воздействием развития общества. Одновременно это есть процесс сопряженных с данным новшеством изменений в той социальной и вещественной среде, в которой совершается его жизненный цикл.
В зависимости от предметного содержания нововведения различают технические (продуктивные, технологические) и социальные (экономические, организационные, культурные), а по уровню новизны и характеру осуществляемых изменений — радикальные и совершенствующие.

10.3. Педагогические инновации
Развитие психолого-педагогической теории и практики человеческого учения отчетливо просматривается в педагогических инновациях: визуальной грамотности, дескулизации; гипнопедии, синектике [Криличевский, с. 143; Сидоров, с. 122].
Визуальная грамотность (от англ. visual literacy) — одно из новых направлений в педагогической науке, которое занимается изучением закономерностей адекватного восприятия и продуцирования обучаемыми зрительной информации, ее базовых элементов — линий, форм, направлений, структур, масштабов, размерностей, их статистики и динамики цветовых гамм и тонов.
Визуальная грамотность относится к числу способностей личности, которую необходимо развивать. Визуально грамотный человек, познавший живопись, скульптуру, объекты архитектуры, дизайна, интерпретирует и творчески использует окружающие его символы, образы и идеи в повседневной практике.
Гипнопедия — система приобретения знаний и убеждений, основанная на передаче информации субъекту, находящемуся в состоянии гипноза или искусственного сна (электросна, медикаментозного сна).
Возможность гипнотического или постгипнотического внушения известна давно. Естественный и искусственный сон в качестве средства передачи сведений с успехом использовали буддийские священнослужители и последователи индийского учения йоги. Теоретические и экспериментальные научные исследования подтвердили эффективность использования этого способа для закрепления в памяти иностранных слов, различных формул, алфавитных знаков и т. п.
Синектика (букв. — объединение разнородных   подходов) — система развития нестандартного творческого мышления у обучаемых, разработанная американским ученым У. Гордоном. Преподаватель организует дискуссию в специально отведенное время. В группе обсуждаются различные способы разрешения определенной проблемы. Поощряются парадоксальные и нетривиальные варианты решения, построенные на соединении разнородных подходов и идей.
10.4. Инновационные методы обучения
В литературе встречаются термины «активные методы обучения», «метод активного обучения», «инновационные», «современные» — практически это одно и то же.
Активные методы обучения — методы, которые побуждают студентов к активной мыслительной и практической деятельности в процессе овладения учебным материалом [Роберт, с. 12]. Это методы, при реализации которых деятельность студента носит продуктивный творческий поисковый характер. Они способствуют
максимальному развитию творческого мышления, приучают студентов вдумываться в сущность явлений, отыскивать взаимосвязи между ними, формулировать выводы как теоретические положения. Активные методы обучения стимулируют познавательную деятельность ученика и строятся на диалогах, предполагающих свободный обмен мнениями о путях разрешения той или иной проблемы. К их числу относятся беседа, диспут, тематический семинар, деловая игра, тренинг.
В современной практике они находят применение преимущественно среди старших школьников и студентов.
Выделяют три   уровня   проявления   активности   личности в обучении:
1. Активность воспроизведения характеризуется стремлением обучаемого понять, запомнить, воспроизвести знания, овладеть способами применения по образцу.
2. Активность интерпретации связана со стремлением обучаемого постичь смысл изучаемого, установить связи, овладеть способами применения знаний в измененных условиях.
3. Активность творческая предполагает устремленность обучаемого к теоретическому осмыслению знаний, самостоятельный поиск решения проблем, интенсивное проявление познавательных интересов.
Классификация инновационных методов обучения осуществляется по следующим признакам:
1. Характер учебно-познавательной деятельности (неимитационные, имитационные методы).
Характерной чертой неимитационных методов является отсутствие модели изучаемого процесса (проблемная лекция, пресс- конференция, лекция с заранее запланированными ошибками; эвристическая беседа; семинары и дискуссии; самостоятельная работа студентов с литературой).
Отличительной чертой имитационных методов является наличие модели изучаемого процесса (имитация индивидуальной или
коллективной профессиональной деятельности). Имитационные методы разделяют на:
· игровые (учебные игры, деловые игры, игровые ситуации,   тренинги   в   активном   режиме,   игровые   приемы и процедуры);
· неигровые (творческая работа с исследовательскими задачами, разбор деловой почты).
Численность участвующих (индивидуальные, групповые, коллективные).
Место проведения (аудиторные, внеаудиторные).
Использование ПК (ручные — без ПК, игры на ПК и др.).
Тип деятельности участников при решении задач:
· ранжирование	по	различным	признакам	предметов и действий;
· выбор тактики действий в управлении общении и конфликтных ситуациях;
· проектирование и конструирование объектов;
· демонстрация и тренинг внимания, выдумки, оригинальности, быстроты мышления и пр.
Актуальность применения инновационных методов в педагогической практике бесспорна. Без них достижение высокого результата уже не представляется возможным.

10.5. Понятие интерактивного обучения
Понятие «интерактивный» происходит    от    английского
Интерактивное обучение — специальная форма организации познавательной деятельности. Она подразумевает вполне конкретные и прогнозируемые цели. Одна из таких целей состоит в создании комфортных условий обучения, при которых ученик чувствует свою успешность, свою интеллектуальную состоятельность, что делает продуктивным сам процесс обучения [Кларин, с. 38].
В педагогике различают несколько моделей обучения:
1) пассивная — обучаемый выступает в роли объекта обучения (слушает и смотрит);
2) активная — обучаемый выступает субъектом обучения (самостоятельная работа, творческие задания);
3) интерактивная (взаимодействие) предусматривает моделирование жизненных ситуаций, использование ролевых игр, сов- местное решение проблем.
Исключается доминирование какого-либо участника учебного процесса или какой-либо идеи. Из объекта воздействия учащийся становится субъектом взаимодействия, он сам активно участвует в процессе обучения, следуя своим индивидуальным путем.
Исследователи так определяют эффективность процесса взаимодействия:
· после того, как человек что-то прочитал, он запомнит 10 %;
· после того, как человек что-то услышал, он запомнит 20 %;
· после того, как человек что-то увидел, он запомнит 30 %;
· после того, как человек что-то увидел и услышал, он запомнит 50 %;
· после того, как человек что-то сделал сам, он запомнит 90 %.
Оптимальным обучение становится тогда, когда у обучаемых есть возможность проявлять активность, взаимодействие (интерактив).
Особенности интерактивных занятий:
· Продуктивный, творческий характер деятельности.
· Самостоятельный поиск обучающимися путей и вариантов решения поставленной учебной задачи (выбор одного из предложенных вариантов или нахождение собственного варианта и обоснование решения).
· Необычные условия работы.
· Активное воспроизведение   ранее   полученных   знаний в незнакомых условиях.
Внедрение интерактивных форм обучения — одно из важнейших направлений совершенствования подготовки студентов в современном вузе.
Основные методические инновации связаны сегодня с применением именно интерактивных методов обучения. При этом сам термин «интерактивное обучение» понимается по-разному. Поскольку сама идея подобного обучения возникла в середине 1990-х годов с появлением первого веб-браузера и началом развития сети Интернет, ряд специалистов трактует это понятие как обучение с использованием компьютерных сетей и ресурсов Интернета. Более широкое толкование этого понятия предполагает способность взаимодействовать или находиться в режиме диалога с чем-либо (например, компьютером) или кем-либо (человеком).
Особенности организации интерактивного обучения:
· Учебный процесс организуется с учетом включенности в процесс познания всех учащихся без исключения.
· Совместная деятельность означает, что каждый вносит свой особый индивидуальный вклад, в ходе работы идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности.
· Организуется индивидуальная, парная и групповая работа, используется проектная работа, ролевые игры, осуществляется работа с документами и различными источниками информации.
· Интерактивные методы основаны на принципах взаимодействия, активности обучаемых, на опоре на групповой опыт, на обязательной обратной связи.
· Создается среда образовательного общения, которая характеризуется открытостью, взаимодействием участников, равенством их аргументов, накоплением совместного знания, возможностью взаимной оценки и контроля.
· Изменяется роль преподавателя: ведущий преподаватель вместе с новыми знаниями ведет участников обучения к самостоятельному поиску; активность преподавателя уступает место активности школьников или студентов, его задачей становится создание условий для их инициативы.
Преподаватель отказывается от роли своеобразного фильтра, пропускающего через себя учебную информацию, и выполняет функцию помощника в работе, одного из источников информации.
Основные виды интерактивных образовательных технологий, которые чаще применяются в практической деятельности физической культуры и спорта:
1. Работа в малых группах (команде) — совместная деятельность студентов в группе под руководством лидера, направленная на решение общей задачи путём творческого сложения результатов индивидуальной работы членов команды с делением полномочий и ответственности.
Организация групповой работы:
· Учебная группа разбивается на несколько небольших групп от 3 до 6 человек.
· Каждая группа получает свое задание. Задания могут быть одинаковыми для всех групп либо дифференцированными.
· Внутри каждой группы между ее участниками распределяются роли.
· Процесс выполнения задания в группе осуществляется на основе обмена мнениями, оценками.
Проектная технология — индивидуальная или коллективная деятельность по отбору, распределению и систематизации материала по определенной теме, в результате которой составляется проект.
Анализ конкретных ситуаций (Case Study) — анализ реальных проблемных ситуаций, имевших место в профессиональной деятельности будущего спортивного педагога, и поиск вариантов лучших решений.
Кейс — описание реальной ситуации. Case должен удовлетворять следующим требованиям:
· соответствовать четко поставленной цели создания;
· иметь соответствующий уровень трудности;
· иллюстрировать несколько аспектов реальной жизни;
· развивать аналитическое мышление;
· провоцировать дискуссию.
Case могут быть представлены в различной форме, от нескольких предложений на одной странице до множества страниц. Однако большие кейсы вызывают у студентов некоторые затруднения по сравнению с малыми, особенно при работе впер- вые. Кейс может содержать описание одного события в одной организации или историю развития многих организаций за многие годы.
В кейс-методе предполагается, что преподаватель руководит обсуждением представленной проблемы, а сами кейсы могут быть представлены студентам в самых различных видах: печатном, видео-, аудио-, мультимедиа.

10.6. Примерные образцы кейс-заданий по ПЭК «Спортивный туризм»
Ситуация-проблема: отсутствие у желающих заниматься спортивным туризмом и понимания степени влияния «школы» на становление спортсмена.
Цель: обеспечение безопасности занятия всеми видами спортивного туризма.
Ситуация-оценка: существующая система секций и клубов в вузах и муниципалитетах позволяет всем заинтересованным обучаться у опытных специалистов-практиков.
Ситуация-иллюстрация: большинство новичков начинают занятия туризмом в его чисто рекреационном виде, но столкнувшись на маршрутах с техническими, физическими и психологическими проблемами, ищут их решение, обращаясь в систему клубов.
Ситуация-упреждение: МБУ «Спортивно-туристский клуб г. Екатеринбурга» на базе Гуманитарного университета организовал и проводит занятия «Школы водного туризма» с привлечением опытнейших профессионалов не только водного, но и пешего и горного туризма.

10.7. Примерные образцы кейс-заданий по ПЭК «Японский рукопашный бой кудо»
Кейс № 1. Ситуация — проблема: у занимающегося недостаточная координация при выполнении ударов ногами.
Задание: разработать упражнения, которые можно выполнять в домашних условиях, для решения данной проблемы. Для этого выделить основные элементы в технике нанесения ударов и предложить условия их выполнения в домашних условиях, указать, какие предметы обихода можно использовать. Например, выполнять прямой удар через спинку стула и т. д.
Кейс № 2. Ситуация — проблема: при проведении тренировочных спаррингов занимающиеся опасаются травматизма и не выполняют задания с достаточной силой и скоростью.
Задание: описать необходимые условия для исключения травматизма при проведении спаррингов и способы психологического настроя на поединок.
Кейс № 3: для решения проблемы неправильной техники прямых ударов (локоть выставлен в сторону) можно выполнять удары, стоя у стены, которая ограничит движение в сторону.
Задание: провести анализ принятого нестандартного решения задачи и предложить решения аналогичного типа задач для других возможных проблем.
2. Ролевые и деловые игры — ролевая имитация студентами реальной профессиональной деятельности с выполнением функций специалистов на различных рабочих местах.
3. Модульное обучение — использование знаний в виде: а) отдельных модулей, автономных частей курса, интегрируемых с другими частями курса; б) блоков взаимосвязанных курсов, которые можно изучать независимо от другого блока дисциплин.
4. Контекстное обучение — мотивация студентов к усвоению знаний путем выявления связей между конкретным знанием и его применением.
5. Развитие критического мышления — образовательная деятельность, направленная на развитие у студентов разумного рефлексивного мышления, способного выдвигать разнообразные альтернативные гипотезы.
6. Проблемное обучение — стимулирование студентов к самостоятельному приобретению знаний, необходимых для решения конкретной проблемы.
7. Индивидуальное обучение — выстраивание студентом собственной образовательной траектории на основе формировании индивидуальной образовательной программы с учетом интереса студента.
8. Опережающая самостоятельная работа — изучение студентами нового материала до его изучения в ходе аудиторных занятий.
9. Междисциплинарное обучение — использование знаний из разных областей, их группировка и концентрация в контексте решаемой задачи.
10. Обучение на основе опыта — активизация познавательной деятельности студента за счет ассоциации его собственного опыта с предметом обучения.
11. Информационно-коммуникационные технологии (IT-техно- логии) — обучение в электронной образовательной среде с целью расширения доступа к образовательным ресурсам, увеличения контактного взаимодействия с преподавателем, построения индивидуальных траекторий подготовки и объективного контроля и мониторинга знаний студентов.
12. Дидактические игры — специально организованная учебная деятельность учащихся, основанная на имитации и моделировании идеальной и реальной действительности и сочетающая в себе учебные и игровые элементы. Выделяются следующие типы дидактических игр: фрагментарные, целостно-тематические, комплексные [Неверкович, с. 190; Хозяинов, с. 117].
13. Деловая игра — проигрывание не отдельной ситуации, а больших фрагментов или дела целиком: урок, педагогический совет, родительское собрание и т. д. Форма работы, направленная
на формирование профессиональных и деловых умений будущих педагогов, умений методически грамотно организовать сотрудничество педагога и учащихся, распределять поручения, контролировать деятельность обучаемых, осуществлять взаимодействие с родителями [Криличевский, с. 152].

Вопросы для самостоятельной работы
1. Объясните, в чем заключается сущность понятий «инновации», «педагогическая инновация», «инновационное обучение».
2. Перечислите основные принципы инновационного обучения.
3. Охарактеризуйте следующие виды педагогических инноваций: визуальная грамотность; дескулизация; гипнопедия; синектика в образовании.
4. Что такое интерактивное обучение? Укажите его особенности и принципы организации.
5. В чем отличия инновационных неимитационных методов обучения от имитационных? Дайте характеристику этим методам.
6. Какие виды интерактивных образовательных технологий можно эффективно применять на учебно-тренировочных занятиях?



Письменное задание к лекции № 1
(ответить на вопросы)

1. Понятие «инновация» означает …
2. Принцип —  это …
3. основные принципы инновационного обучения: …
4. Личностно-ориентированные технологии — это …
5. Нововведение (инновация) (от лат. innovatio) — это…
6. Визуальная грамотность (от англ. visual literacy) — Это …
7. Гипнопедия — это …
8. Синектика (букв. — объединение разнородных   подходов) — это …
9. Активные методы обучения — это …
10. Выделяют три   уровня   проявления   активности   личности в обучении: …
11. Классификация инновационных методов обучения осуществляется по следующим признакам: …
12. Интерактивное обучение — это …
13. Особенности организации интерактивного обучения: …
14. Организация групповой работы: …

 (
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