2 к.-3сем. Спортивная тренировка в избранном виде спорта
2курск    3 сем. 				Лекция 4  

12.3. Авторские школы. 
Авторской школой называется учебно-воспитательное заведение, деятельность которого построена на оригинальных (авторских) идеях, технологиях и представляет собой новую образовательную практику [Селевко, с. 219].
Термины «инновационная школа» и «авторская школа» употребляются с конца 1980-годов. Авторские школы играют особую роль на этапе преобразования общественного устройства: они указывают пути и способы развития образования, открывают новые цели, разрабатывают содержание обучения, изобретают и апробируют новые педагогические технологии и системы.
Авторская школа является полисистемой с подсистемами учебной, трудовой, художественно-эстетической, спортивной, духовно-религиозной, научной деятельности, включающей различные формы коммуникации и общения детей и взрослых.
Рассмотрим ряд примеров:
· воспитательные заведения И. Г. Песталоции, С. Френе, С. Т. Шацкого; школы Р. Штейнера, Л. Н. Толстого;
· современные школа-парк (М. А. Балабан, г. Екатеринбург, школа № 95) — интеграция идей и принципов нескольких образовательных технологий, среди которых в первую очередь следует назвать белланкастерскую систему, систему С. Френе, Йена-план, коллективный   способ   обучения (А. Г. Ривин, В. К. Дьяченко). Основной метод обучения — диалог, речевое общение партнеров;
· агрошкола-интернат А. А. Католикова (г. Сыктывкар). Агрошкола представляет собой школу полного дня, режим и организация в которой построены во многом по аналогии с коммуной А. С. Макаренко. В школе-интернате воспитывается около 300 детей с 2 до 18 лет. Концептуальная основа — соединение обучения с производственным трудом в форме школы-хозяйства;
· школа      адаптирующей      педагогики       (Е. А. Ямбург, Б. А. Бройде — г. Москва, г. Ярославль). Распределение учащихся по классам происходит в зависимости от их индивидуальных психофизических особенностей;
· школа самоопределения (А. Н. Тубельский, г. Москва; обучение детей с 3 до 17 лет сочетается с работой по созданию и апробации личностно-ориентированного содержания образования). По сути, это и есть альтернативное образование.
Можно выделить следующие отличительные качества авторских школ:
· инновационность — наличие оригинальных авторских идей, гипотез относительно перестройки педагогического процесса;
· альтернативность — отличие каких-либо из основных компонентов учебно-воспитательного процесса: целей, содержания, методов, средства и др. от традиционных, принятых в массовой школе:
· концептуальность: использование в авторской модели философских, психологических, социально-психологических научных оснований;
· системность и комплексность учебно-воспитательного процесса;
· социально-педагогическая целесообразность — соответствие целей школы социальному заказу;
· наличие признаков или результатов, определяющих реальность и эффективность авторской школы.

12.4. Факторы, определяющие продуктивную деятельность педагога
Фактор — обстоятельство, существующее объективно и влияющее на выбор исследователем способа действия.
Условия — обстоятельства, специально создаваемые исследователем, при которых возможно эффективное действие.
Репродуктивная деятельность характеризуется восприятием материала на уровне понимания, усвоения, овладения. Характер деятельности предусматривает приемы механического и логического запоминания, систему повторения изученного. В продуктивной деятельности добывание, применение знаний, определение отношений и оценок носит поисковый, творческий характер.
Понятие продуктивности педагогической деятельности неоднозначно. Можно говорить о функциональной и психологической продуктивности. Под функциональными продуктами деятельности понимается создание новых методов и подходов, коммуникативных приемов, разработка практического занятия, методики и т. д. Под психологическими продуктами деятельности понимаются психические новообразования в личности обучающихся. Таким образом, основным и конечным результатом продуктивной педагогической деятельности является сам обучающийся, развитие его личности, способностей, компетентности.
По В. И. Загвязинскому [с. 25], структура продуктивного варианта учебной деятельности включает следующие три этапа (табл. 2).
Факторы, определяющие продуктивную деятельность педагога
На продуктивность деятельности педагога оказывают влияние различные факторы. По мнению Г. И. Хозяинова, Н. В. Кузьминой, Л. Е. Варфоломеевой [с. 185], можно выделить четыре группы основных факторов: содержание обучения, средства и способы коммуникации, преподаватели, студенты (табл. 3).






Структура продуктивного варианта учебной деятельности

	№ п/п
	Этапы
	Последовательность действий

	1
	Ориентировочный
	1. Самостоятельное формулирование условия задачи.
2. Анализ условия задачи.
3. Воспроизведение или восполнение необходимых для решения знаний.
4. Прогнозирование процесса поиска и его результатов, формулирование гипотезы.
5. Составление плана (проекта, программы) решения

	2
	Исполнительский
	6. Попытки решения задачи на основе известных способов.
7. Переконструирование плана решения, нахождение нового способа.
8. Решение задачи новыми способами.
9. Проверка решения. Оценка эффективности выбранного варианта решения

	3
	Контрольно- систематизирующий
	10. Введения полученного знания (способа)
в имеющуюся у обучаемого систему знаний, представлений, отношений.
11. Выход на новые проблемы


Одной из важнейших задач педагогического процесса явля- ется раскрытие творческого потенциала личности и формирование опыта творческой деятельности с целью ее профессионального развития и самосовершенствования. Творческий потенциал лич- ности рассматривается как ее свойство быть субъектом творчества в деятельности, общении, в познании. Без творчества невозможна самореализация личности в профессиональной деятельности. Сформированность опыта творческой деятельности является одной из основ роста профессионализма личности.

Факторы, определяющие продуктивность деятельности педагога

	

Факторы и их признаки
	Оценка по 10-балльной шкале
	Сумма баллов

	Содержание обучения

	1. Насыщенность учебной дисциплины научной информацией, связанной с будущей профессиональной деятельно- стью.
2. Отбор научной информации с учетом внутрипредметных связей.
3. Отбор научной информации с учетом межпредметных связей.
4. Структурирование научной информации для обучения студентов.
5. Использование в процессе обучения результатов собственных исследований.
6. Использование в процессе обучения результатов исследований преподавателей данного вуза.
7. Обобщение полученных результатов исследования
	
	

	Средства и способы коммуникации

	1. Изложение научной информации, ориентирующее на решение научно-педагогических задач.
2. Предоставление студентам возможности выбора темы творческих сообщений и исследований, исследовательских методов.
3. Использование моделей продуктивного решения учебно- воспитательных и дидактических задач в процессе обучения.
4. Обучение студентов конструированию образовательных технологий.
5. Обучение студентов проектированию авторских систем.
6. Использование самостоятельно полученной студентами информации на занятиях в форме творческих сообщений.
7. Использование результатов междисциплинарных комплексных исследований, проводимых с участием студентов
	
	

	

Факторы и их признаки
	Оценка по 10-балльной шкале
	Сумма баллов

	Преподаватели

	1. Успешное сочетание научно-исследовательской и преподавательской деятельности.
2. Привлечение студентов к научному поиску, которым занят сам преподаватель.
3. Исследование моделей продуктивной педагогической деятельности в решении сложных педагогических задач.
4. Обучение студентов дифференциации и интеграции научных знаний в соответствии с будущей специальностью.
5. Наличие продуктивных авторских систем деятельности.
6. Обучение студентов проектированию авторских систем.
7. Привлечение студентов к совместным   исследованиям по специальности
	
	

	Студенты

	1. Осознание себя субъектами овладения педагогическим мастерством.
2. Способность к принятию творческих решений в процессе обучения.
3. Овладение искусством конструирования отдельного занятия и др.
4. Выявления продуктивных моделей деятельности преподавателей, чтобы учиться на высших образцах педагогического мастерства.
5. Владение методами самообразования, самоорганизации, самоконтроля.
6. Осознание ответственности за уровень своей готовности к предстоящей профессиональной деятельности.
7. Владение методами самоанализа и самооценки, способствующими самосовершенствованию
	
	



Основными характеристиками творческого потенциала   являются:
· направленность профессиональных интересов на созидание,
· склонность к инновациям,
· потребность в новаторской деятельности,
· высокий уровень интеллекта,
· склонность к выявлению и формированию ассоциативных связей,
· стремление моделировать познанное и познаваемое,
· волевая регуляция деятельности и поведения,
· самостоятельность.
Эти характеристики творческого потенциала способствуют его развитию, являясь в то же время и результатом деятельности и самосовершенствования личности. В итоге постепенно формируется опыт творческой деятельности личности. Поэтому важно выявить, какие факторы оказывают наибольшее влияние в процессе обучения на формирование у обучаемых опыта творческой деятельности при их профессиональной подготовке.
В качестве примера выявления факторов, влияющих на формирование опыта творческой деятельности обучаемых, можно привести результаты, полученные в РГУФК. В исследовании приняли участие студенты 6-го курса заочного отделения и слушатели института повышения квалификации. Система факторов была разделена на три группы:
· относящиеся к педагогу и его деятельности,
· относящиеся к студенту и его деятельности,
· относящиеся к взаимодействию педагога и студентов. Оценивание влияния указанных групп факторов осуществлялось по 7-балльной шкале. Были получены следующие средние
результаты (табл. 4).
В качестве наиболее значимых факторов, влияющих на формирование опыта творческой деятельности у обучаемых студентов-заочников, выделяются мастерство педагога, личность педагога, его творческое отношение к деятельности, микроклимат на учебных занятиях.
Слушатели курсов повышения квалификации определили эти же факторы как наиболее значимые, добавив к ним еще такой фактор как «Взаимопонимание в сотрудничестве педагога и обучаемых».
Факторы, оказывающие влияние на формирование опыта творческой деятельности обучаемых в учебном процессе

	

Основные факторы
	Полученные результаты, кол-во баллов

	
	
студенты- заочники
	слушатели курсов повышения квалификации

	Факторы, относящиеся к педагогу и его деятельности

	1. Мастерство педагога
	6,0
	6,0

	2. Организация педагогического процесса (педагогическая технология)
	5,5
	5,7

	3. Личность педагога, его творческое отношение к деятельности
	5,9
	6,0

	Факторы, относящиеся к студенту и его деятельности

	4. Знания, умения, навыки обучаемого
	5,0
	5,7

	5. Сочетание репродуктивной и творческой деятельности
	5,0
	5,2

	6. Подготовка обучаемых к коллективной мысле- деятельности
	5,0
	5,3

	Факторы, относящиеся к взаимодействию педагога и студентов

	7. Микроклимат на учебных занятиях
	5,7
	6,1

	8. Личная установка на сотрудничество педагога и обучаемых
	5,5
	5,8

	9. Взаимопонимание и   сотрудничество   педагога и обучаемых
	5,5
	6,0


Таким образом, к наиболее значимым факторам относятся группы факторов, связанные с педагогом и его деятельностью, а также относящихся к взаимодействию педагога и обучаемых.
На важность педагогических способностей и психофизических качеств личности педагога для продуктивной деятельности указывают многие исследователи. Психические свойства личности раскрывают индивидуальные психологические особенности,
которые отличают людей друг от друга: темперамент, характер, способности, потребности, мотивы.
А. Я. Корх предлагает оценивать индивидуальные свойства личности спортивного педагога по следующим качествам: идейно- политические качества; нравственные качества; волевые качества; поведение в коллективе; отношение к работе; личностно-профессиональные качества. Он считает, что в зависимости от того, в какой мере эти или прямо противоположные качества присущи спортивному педагогу, можно сделать вывод об индивидуальных свойствах его личности, о его характере [Корх, с. 87].
Личностные качества спортивного педагога во многом определяют успешность его деятельности.

12.5. Физические (или двигательные) способности
Физические способности можно определить как индивидуальные качества, которые определяют уровень двигательных возможностей педагога, и только тех, которые связаны с успешностью осуществления конкретной двигательной деятельности.
К двигательным способностям относят силовые, скоростные, скоростно-силовые, двигательно-координационные способности, общую и специфическую выносливость.
Способности проявляются и развиваются в процессе выполнения деятельности, но это всегда результат совместных действий наследственных и средовых факторов. Практические пределы развития человеческих способностей определяются следующими факторами:
· продолжительность жизни,
· методы воспитания и обучения.
· оптимальное сочетание средств, методов развития разных двигательных способностей, а также форм организации занятий;
· условия, обеспечивающие развитие способностей.
12.6. Продуктивность деятельности спортивного педагога
Форма организации учебно-воспитательного и тренировочного процесса — способ взаимодействия между учеником и учителем, или способ организации взаимоотношений: урок, соревнования, выставки, турпоход, экскурсии.
Способы взаимоотношений:
· индивидуальные формы работы;
· репетиторство;
· индивидуальная педагогика спортсмена;
· коллективная форма работы;
· групповая форма работы (урок);
· массовые (соревнования).
Классификация форм деятельности спортивного педагога:
12.6.1. Работа в школе:
· классная работа (проведение занятий физкультурой);
· внеклассная работа (включает в себя кружковую организацию или соревнований, турпоходы, проведение просветительской работы с учащимися и родителями.
12.6.2. Работа преподавателя вне школы.
Связана с организацией занятий физкультурой учащихся в детских оздоровительных лагерях. Кроме этого учитель организует участие школьников в соревнованиях и сам участвует в виде судьи или руководителя команд [Ильин, с. 199].
Уровни педагогического творчества определяются на основе сформированности у педагога умения анализировать свою деятельность и исследовать её качественные показатели [Хозяинов, Кузьмина и др., с. 194].
Выделяют пять уровней показателей эффективности:
1. Информационно-воспроиводящий: педагог умеет воспроизводить опыт других преподавателей, решать простые педагогические задачи на пути к результату, анализировать эффективность принимаемых решений в конкретной ситуации. Этот уровень правомерно отнести к не имеющей квалификации категории.
2. Адаптивно-прогностический: педагог умеет трансформировать известную ему информацию, отбирать способы, средства и методы взаимодействия с обучаемыми, с учетом их потенциальных возможностей собственных, личностных качеств. При этом он оценивает результат собственных действий. Это уровень деятельности педагога условно соответствует второй категории.
3. Рационализаторский: педагог проявляет конструктивные возможности, на основе своего опыта может формировать сложные нестандартные педагогические задачи и находить оптимальные способы их решения; использовать элементы новаторства в обучающей деятельности, более целесообразно ориентировать педагогический процесс соответствует первой категории.
4. Иследовательский: педагог умеет определить конструктивную основу собственного опыта, вычисляет системообразующую, исходит из опыта других. Использует свободные комбинации идей, разрабатывает собственные идей новаторской педагогической дея- тельности на основе исследовании ее результатов. Умеет обобщить собственный опыт и сделать его доступным для коллег. К этому уровню, как правило, приближаются педагоги высшей категории.
5. Креативно-прогностический: педагог способен формировать сверхзадачи и обосновывать способы их решения, вносить существенные изменения в систему образования. На этом уровне творчества педагог осуществляет разлом устоявшихся стереотипов. В результате такой деятельности формируется личность. Главным в деятельности педагога выступает его взаимодействие с обучаемыми, которые при этом постоянно соотносят уровень своих взаимоотношений с достигнутыми результатами, самосовершенствуются в процессе соревнований с самим собой.

Вопросы для самостоятельной работы
1. Охарактеризуйте педагогическое творчество как фактор самореализации педагога физической культуры и спорта. Какие слагаемые входят в педагогическое творчество?
2. Что вы можете рассказать о творческом процессе педагога как системе?
3. Перечислите сущность понятий творческой педагогики: индиви- дуальная педагогическая система, авторская школа, альтернативные тех- нологии. Приведите примеры.
4. Какие основные группы факторов определяют продуктивную дея- тельность педагога?
5. Назовите факторы, оказывающие влияние на формирование опыта творческой деятельности у обучаемых студентов и выделите наиболее значимые.
6. Какие уровни педагогического творчества вы знаете?
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1. Авторской школой называется …
2. Отличительные качества авторских школ: …
3. Фактор — это …
4. Условия — это …
5. Репродуктивная деятельность характеризуется …
6. Основными характеристиками творческого потенциала   являются: …
7. Практические пределы развития человеческих способностей определяются следующими факторами: …
8. Форма организации учебно-воспитательного и тренировочного процесса — это …
9. Способы взаимоотношений: …
10. Классификация форм деятельности спортивного педагога: …
11. Выделяют пять уровней показателей эффективности: …
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