
Лекция 2. Классный руководитель в воспитательной 

системе школы 

План: 

1. Место классного руководителя в воспитательной 

системе школы. 

2. Функции классного руководителя. 

3. Права классного руководителя. 

4. Обязанности классного руководителя. 

5. Направления деятельности классного руководителя. 

6. Ведущие роли классного руководителя. 



1. Место классного руководителя в воспитательной 

системе школы 

Воспитательная система образовательного учреждения 

охватывает учебный процесс, внеурочную жизнь обучающихся, 

их деятельность и общение за пределами учреждения, направ- 

ленные на обеспечение возможно более полного всестороннего 

развития личности, формирования его самостоятельности и от- 

ветственности, гражданского становления. 

Многоплановость понятия воспитания не позволяет дать 

единственное ему определение. Договоримся о возможности 

выделения рамок определения. Очевидно выстраивая комплекс 

определений можно поступить дедуктивно: от более обобщен- 

ного – к конкретному. 

Первый, наиболее обобщенный уровень определяем рам- 

ками социального смысла понятия: воспитание – это процесс, 

определяемый совокупностью влияний деятельности всех об- 

щественных институтов, обеспечивающих передачу от стар- 

шего поколения младшему накопленного социально-культур- 

ного опыта, нравственных норм, ценностей и формирования об- 

щественно-признаваемого отношения. 

Второй уровень понимания сущности воспитания опреде- 

ляется содержанием специальной деятельности, раскрывающей 

возможности педагогического явления. Данный уровень полу- 

чил название «широкого педагогического значения»: воспита- 

ние – целенаправленная деятельность педагогического коллек- 

тива, направленная на становление человека в условиях педаго- 

гически организованной воспитательной системы, обеспечива- 

ющей взаимодействие воспитателей и воспитуемых. 



Третий уровень определяется возможностями образова- 

тельного процесса в формировании конкретных качества, 

свойств и отношений человека: воспитание – конкретная дея- 

тельность педагога, педагогического коллектива по становлению 

определенных качеств, свойств и отношений воспитанника. 

Воспитание в широком педагогическом смысле – про- 

цесс целенаправленного формирования личности в условиях 

специально организованной воспитательной системы, обеспе- 

чивающей взаимодействие воспитателей и воспитуемых. 

Организаторами воспитательного процесса в школе явля- 

ются: 

– заместители директоров по воспитательной работе; 

– классные руководители; 

– кураторы групп; 

– педагоги-организаторы; 

– педагоги-психологи; 

– социальные педагоги; 

– педагоги дополнительного образования. 

В практике современных образовательных учреждений 

сложилось несколько концепций классного руководства: тради- 

ционный классный руководитель, освобожденный классный ру- 

ководитель, куратор параллели. 

Основным структурным элементом воспитательной си- 

стемы школы является класс. Именно здесь организуется позна- 

вательная деятельность, формируются социальные отношения 

между обучающимися. В классах осуществляется забота о соци- 

альном благополучии обучающихся, решаются проблемы до- 

суга детей и сплочения коллективов, формируется соответству- 

ющая эмоциональная атмосфера. 



Организатором деятельности обучающихся в классе, коор- 

динатором воспитательных воздействий на ученика является 

классный руководитель. Именно он непосредственно взаимо- 

действует как с обучающимися, так и с их родителями. Класс- 

ный руководитель – учитель, организующий учебно-воспита- 

тельную работу в порученном ему классе. 

Работа классного руководителя – целенаправленная, си- 

стемная, планируемая деятельность, строящаяся на основе про- 

граммы воспитания всего образовательного учреждения, ана- 

лиза предыдущей деятельности, позитивных и негативных тен- 

денций общественной жизни, на основе личностно-ориентиро- 

ванного подхода с учетом актуальных задач, стоящих перед пе- 

дагогическим коллективом школы, и ситуации в классном кол- 

лективе, межэтнических, межконфессиональных отношений. 

Педагог также принимает во внимание уровень воспитанности 

обучающихся, социальные и материальные условия их жизни, 

специфику семейных обстоятельств. 

Деятельность классного руководителя в первую очередь 

направлена на работу с обучающимися своего класса. Он фор- 

мирует мотивацию к учению каждого отдельного ребенка, изу- 

чая его возрастные и индивидуальные особенности. Через раз- 

нообразные формы и методы индивидуальной работы классный 

руководитель создает благоприятные условия для развития 

гражданственности, мировоззренческой культуры, навыков со- 

зидательного труда, творческой индивидуальности, успешного 

вхождения ребенка в социум, формирования демократической 

культуры в системе классного самоуправления. 



Основная задача классного руководителя – скоординиро- 

вать все воспитательные влияния на школьников в целях разви- 

тия личности посредством включения их в многообразные виды 

деятельности и взаимоотношений. 

В настоящее время изменилась деятельность массовой 

средней общеобразовательной школы. Соответственно изме- 

нился институт классного руководства. Сейчас выделяется не- 

сколько типов классного руководства: 

– учитель-предметник, одновременно выполняющий 

функции классного руководителя; 

– классный руководитель, выполняющий только воспита- 

тельные функции (освобожденный классный руководитель, его 

еще называют классный воспитатель); 

– в некоторых учебных заведениях введена должность 

классного наставника (вариант должности освобожденного 

классного руководителя), а также классного куратора (лат. по- 

печитель; лицо, которому поручено наблюдение за какой-то ра- 

ботой) или тьютора (лат. защитник, покровитель, опекун), ко- 

гда обучающиеся готовы взять на себя ряд организаторских 

функций педагога. 

Вариативна позиция классного руководителя в детском 

коллективе. Она определяется прежде всего видом совместной 

деятельности: в учебной работе классный руководитель как 

учитель является организатором и руководителем деятельности 

детей; во внеучебной работе педагогу важно занять позицию 

старшего товарища, рядового участника. 

Роль педагога изменяется в зависимости от возраста, опыта 

коллективной,  самоуправленческой  деятельности  детей:  от 



непосредственного организатора работы до консультанта и со- 

ветчика. 

 

2. Функции классного руководителя. 

Педагог, выступающий в качестве руководителя детского 

коллектива, реализует свои функции относительно как класса в 

целом, так и отдельных обучающихся. Он решает задачи в соот- 

ветствии со спецификой возраста детей, сложившихся между 

ними взаимоотношений, строя отношения с каждым ребенком с 

учетом его индивидуальных особенностей. Главное в деятель- 

ности классного руководителя - содействие саморазвитию лич- 

ности, реализации ее творческого потенциала, обеспечение ак- 

тивной социальной защиты ребенка, создание необходимых и 

достаточных условий для активизации усилий детей по реше- 

нию собственных проблем. 

Содержание деятельности классного руководителя опре- 

деляется его функциями как руководителя педагогического про- 

цесса в определенной группе учащихся. В соответствии с кон- 

цепцией управления, разработанной Р.Х. Шакуровым, целесо- 

образно выделить три уровня функций. 

К первому уровню относятся педагогические и социально- 

гуманитарные функции, отнесенные им к группе целевых. 

Эти функции направлены на создание условий для соци- 

ального развития учащихся, ориентированы на помощь ребенку 

как в решении его актуальных личностных проблем, так и в под- 

готовке к самостоятельной жизни. Среди них необходимо выде- 

лить три, определяющие основное содержание деятельности 



классного руководителя: воспитание учащихся; социальная за- 

щита ребенка от неблагоприятных воздействий окружающей 

среды; интеграция усилий всех педагогов для достижения по- 

ставленных воспитательных задач. Среди них приоритетной яв- 

ляется функция социальной защиты ребенка. 

Под социальной защитой понимается целенаправленная, со- 

знательно регулируемая на всех уровнях общества система прак- 

тических социальных, политических, правовых, психолого-педа- 

гогических, экономических и медико-экологических мер, обеспе- 

чивающих нормальные условия и ресурсы для физического, ум- 

ственного и духовно-нравственного развития детей, предотвра- 

щение ущемления их прав и человеческого достоинства. 

Реализация этой функции предполагает обеспечение усло- 

вий для адекватного развития ребенка в существующих соци- 

ально-экономических условиях. Деятельность классного руко- 

водителя по социальной защите ребенка – это деятельность не 

только непосредственного исполнителя, но и координатора, по- 

могающего получить детям и их родителям социальную под- 

держку и социальные услуги. 

Социальная защита как функция классного руководителя – 

это, в первую очередь, комплекс психолого-педагогических 

мер, обеспечивающих оптимальное социальное развитие ре- 

бенка и формирование его индивидуальности, адаптацию к су- 

ществующим социально-экономическим условиям. Реализуя 

эту функцию, он должен, решая острые сиюминутные про- 

блемы, быть готовым к опережению событий и, опираясь на 

точный прогноз, отводить от ребенка те проблемы и трудности, 

которые перед ним могут возникнуть. 



Целесообразно рассматривать социальную защиту в дея- 

тельности классного руководителя в широком и узком смысле 

слова. В последнем - это деятельность, направленная на защиту 

детей, оказавшихся в особо трудном положении. Таковыми яв- 

ляются дети из многодетных семей, дети-инвалиды, сироты, бе- 

женцы и т.п., которые больше других нуждаются в экстренной 

социальной защите. В широком смысле слова, объектом соци- 

альной защиты, социальных гарантий являются все дети, неза- 

висимо от их происхождения, благополучия родителей и усло- 

вий жизнедеятельности. Разумеется, при этом остается неоспо- 

римым принцип дифференцированного подхода к различным 

категориям детей, и приоритет должен быть отдан наиболее не- 

защищенным категориям детей из малообеспеченных семей или 

семей из групп риска. 

Для достижения целей воспитания и социальной защиты 

учащихся классный руководитель должен решать ряд частных 

задач, связанных с формированием отношений учащихся со сво- 

ими сверстниками в классе (организация коллектива, его спло- 

чение, активизация, развитие самоуправления). Эти задачи 

определяют второй уровень его функций – социально-психоло- 

гических, к которым относится прежде всего организаторская. 

Главное назначение организаторской функции – под- 

держка положительной детской инициативы, связанной с совер- 

шенствованием жизни региона, микросреды, школы и самих 

школьников. 

Другими словами, классный руководитель не столько ор- 

ганизует учащихся, сколько оказывает им помощь в самоорга- 



низации разнообразной деятельности: познавательной, трудо- 

вой, эстетической, а также свободного общения, являющегося 

частью досуга. 

Важной на этом уровне представляется функция сплоче- 

ния коллектива, выступающая не как самоцель, а как способ до- 

стижения поставленных перед классом целей. Одной из задач 

классного руководителя при этом является развитие учениче- 

ского самоуправления. 

Третий уровень функций классного руководителя выра- 

жает требования, вытекающие из логики деятельности самого 

субъекта управления воспитательной деятельностью. Это – 

управленческие функции, к которым относятся: диагностиче- 

ская, целеполагания, планирования, контроля и коррекции. 

Реализация диагностической функции предполагает выяв- 

ление классным руководителем исходного уровня и постоянное 

отслеживание изменений в воспитанности учащихся. Она 

направлена на исследование и анализ личности и индивидуаль- 

ности ребенка, на поиск причин неэффективности результатов 

и на характеристику целостного педагогического процесса. 

Реализуя диагностическую функцию, классный руководи- 

тель может преследовать двоякую цель: во-первых, определять 

результативность своей деятельности, во-вторых, диагностика 

из инструмента изучения личности может превратиться в ин- 

струмент развития индивидуальности ребенка. 

Функцию целеполагания можно рассматривать как сов- 

местную с учащимися выработку целей воспитательной дея- 

тельности. Доля участия классного руководителя в этом про- 



цессе зависит от возраста школьников и уровня сформирован- 

ности классного коллектива. 

Цели воспитательного процесса определяют задачи управ- 

ления процессом развития личности ребенка. Их можно подраз- 

делить на общие и частные. Общие конкретизируются в соот- 

ветствии с основными сферами социальных отношений, в кото- 

рые включается ребенок, а частные связаны с организацией де- 

ятельности учащихся. 

Логика целеполагания отражается в процессе планирова- 

ния деятельности классного руководителя. Планирование – это 

помощь классного руководителя самому себе и коллективу 

класса в рациональной организации деятельности. Назначение 

плана – упорядочение педагогической деятельности, обеспече- 

ние выполнения таких требований к педагогическому процессу, 

как планомерность и систематичность, управляемость и преем- 

ственность результатов. 

В планировании важно тесное сотрудничество классного 

руководителя с коллективом класса. При этом степень участия 

детей зависит от их возраста. Планировать следует то, что ве- 

дет к цели. 

Поскольку цели определяются как стратегические и такти- 

ческие, то и планы могут быть стратегическими, или перспек- 

тивными, тактическими, или рабочими. 

Основная цель функции контроля и коррекции в деятель- 

ности классного руководителя – это обеспечение постоянного 

развития воспитательной системы. 

Реализация функции контроля предполагает выявление, с 

одной стороны, положительных результатов, а с другой – при- 



чин недостатков и возникающих в процессе воспитания про- 

блем. На основе анализа результатов контроля осуществляется 

коррекция работы классного руководителя как с классом в це- 

лом, так и с конкретной группой учащихся или отдельным уче- 

ником. Контроль работы классного руководителя – это не 

столько контроль со стороны администрации школы, сколько 

самоконтроль с целью коррекции. Коррекция – это всегда сов- 

местная деятельность классного руководителя и коллектива 

класса в целом, группы или отдельных учеников. 

Рассмотренные уровни функций определяют содержание 

деятельности классного руководителя. 

 

3. Права классного руководителя. 

Классный руководитель – административное лицо. Он 

имеет право: 

– получать информацию о психическом и физическом здо- 

ровье детей; 

– контролировать успеваемость каждого ученика; 

– контролировать посещаемость учебных занятий детьми; 

– координировать и направлять в единое русло работу 

учителей данного класса (а также психолога и социального 

педагога); 

– организовывать воспитательную работу с учащимися 

класса через проведение «малых педсоветов», педагогических 

консилиумов, тематических и других мероприятий; 

– выносить на рассмотрение администрации, совета школы 

предложения, согласованные с коллективом класса; 

– приглашать родителей (или лиц, их заменяющих) в 

школу; по согласованию с администрацией обращаться в комис- 



сию по делам несовершеннолетних, в психолого-медико-педа- 

гогическую комиссию, в комиссию и советы содействия семье и 

школе на предприятиях, решая вопросы, связанные с воспита- 

нием и обучением учащихся; 

– получать помощь от педагогического коллектива школы; 

– определять индивидуальный режим работы с детьми 

(свободно, т.е. исходя из конкретной ситуации); 

– отказываться от лежащих за границами содержания его 

работы поручений. 

Классный руководитель имеет право вести опытно-экспе- 

риментальную работу по проблемам дидактической (разрабаты- 

вать авторскую программу по своему предмету, если он явля- 

ется еще и учителем-предметником) и воспитательной (разраба- 

тывать программу воспитательной работы) деятельности. 

 

4. Обязанности классного руководителя. 

Обязанности классного руководителя заключаются в сле- 

дующем: 

– организации в классе учебно-воспитательного процесса, 

оптимального для развития положительного потенциала лично- 

сти учащихся в рамках деятельности общешкольного коллектива; 

– оказании помощи ученику в решении острых проблем 

(предпочтительно лично, можно привлечь психолога); 

– установлении контактов с родителями и оказании им по- 

мощи в воспитании детей (лично, через психолога, социального 

педагога). 

Для педагогически грамотного, успешного и эффектив- 

ного выполнения своих обязанностей классному руководителю 



необходимо хорошо знать психолого-педагогические основы 

работы с детьми, быть информированным о новейших тенден- 

циях, способах и формах воспитательной деятельности, владеть 

современными технологиями воспитания. 

 

5. Направления деятельности классного руководителя. 

Свою деятельность классный руководитель реализует по 

четырем основным направлениям. 

Первое направление – укрепление физического здоровья 

обучающихся, так как именно от качества здоровья зависят 

успехи в учебе и общего развития. 

Для обеспечения нормального физического здоровья обу- 

чающихся классный руководитель работает по следующим 

пунктам: просвещение детей по программе «Здоровье»; привле- 

чение к этому виду деятельности учителей физической куль- 

туры, родителей; проведение классных мероприятий, направ- 

ленных на осознание учениками самооценки здоровья; привле- 

чение специалистов-медиков к просветительской работе с роди- 

телями учащихся и самими учениками. 

Второе направление – общение. Общение – это воздей- 

ствие, обуславливающее самое максимальное развитие лично- 

сти ребенка, прежде всего этическое воспитание, направленное 

на формирование общепризнанных ценностей. 

Решение проблемы общения приводит учащихся к пони- 

манию общечеловеческих ценностей, они должны стать нормой 

для учащихся. 

Третье направление – это познавательная сфера жизни 

ребенка. Защита ученика в этой области означает разъяснение 



всем учителям-предметникам индивидуальных особенностей 

школьника. 

Четвертое направление – это семья, в которой растет, 

формируется, воспитывается ученик. Классный руководитель 

должен помнить, что. Воспитывая ученика, он влияет на воспи- 

тательный потенциал семьи. Объектом профессионального вни- 

мания выступают не сама семья и не родители ребенка, а семей- 

ное воспитание. Именно в этих рамках рассматривается его вза- 

имодействие с родителями. 

Учителю необходимо знать, какова атмосфера жизни ре- 

бенка, каков его образ жизни, традиции и обычаи его семьи. 

Следовательно, классным руководителем реализуется 

функция родительского просвещения (сведения о воспитатель- 

ной функции школы, о методах воспитания, цели и задачи лич- 

ностного развития ученика на данный период, духовное разви- 

тие ребенка, об особенностях школьной деятельности ученика, 

о взаимоотношениях в классе, о выявленных способностях). 

 

6. Ведущие роли классного руководителя. 

1. «Контролер», обеспечивающий включение учащегося в 

учебно-воспитательный процесс (контроль за посещением, по- 

ведением, дежурством, питанием; выяснение отношений с ро- 

дителями, индивидуальная работа с учащимися, игнорирую- 

щими учебно-воспитательный процесс). 

2. «Проводник по Стране знаний», создающий условия 

развития познавательного интереса и желания учиться (инфор- 

мация учащихся и родителей об особенностях школы и ее тре- 



бованиях к учащимся, воспитательные мероприятия познава- 

тельного характера, помощь учащимся в самообразовании, 

обеспечение процесса учения, координация усилий всех учите- 

лей, работающих в классе). 

3. «Нравственный наставник», способствующий соблю- 

дению учащимися норм и правил, разрешению возникающих, 

конфликтов как между учащимися, так между учащимися и пе- 

дагогами, работающими в классе (обучение этике и этикету, бе- 

седы на нравственные, социальные, правовые темы, оценка по- 

ступков ученика, индивидуальная работа с учащимися, наруша- 

ющими нормы поведения образовательном учреждении). 

4. «Носитель культуры», помогающий освоить культур- 

ные ценности, на основе которых организован учебно-воспита- 

тельный процесс (организация экскурсий, коллективных похо- 

дов, в театр, музеи, выставки, вечера и беседы о культуре, куль- 

тмассовые мероприятия в классе и школе). 

5. «Социальный педагог», который способствует решению 

различных социальных проблем учащихся (создание нормаль- 

ных условий общения в школе и дома, защита прав ребенка, 

формирование навыков социальной жизни). 

6. «Старший товарищ», который помогает включиться в 

различные виды деятельности, берет на себя часть забот об уча- 

щихся (формирование коллектива класса, организация коллек- 

тивной творческой деятельности). 

7. «Фасилитатор», оказывающий помощь учащимся в са- 

мопознании, самоопределении, самореализации (беседы, тре- 

нинги, игры, индивидуальная работа с учащимися). 



Задания к лекции 2 для самостоятельной работы сту- 

дентов: 

Задание 1. Выскажите свое суждение по поводу следую- 

щих проблем: 

1.1 Классный руководитель как организатор учебно-воспи- 

тательного процесса в школе. 

1.2 Психолого-педагогические основы отношений класс- 

ного руководителя и обучающихся. Динамика возрастного раз- 

вития этих отношений. 

1.3 Позиция классного руководителя в «трудном классе». 

1.4 Классный руководитель и малый педагогический кол- 

лектив как коллектив единомышленников. 

Задание 2. К содержанию какой деятельности классного 

руководителя относятся следующие методики? 

2.1. Методика недописанного текста: «Хорошая жизнь – 

это…», «принципиальный человек всегда…», «чтобы иметь 

друзей, надо…», «нельзя позволять унижать себя, ибо…», «ко- 

гда я вижу недостатки человека, я….». 

2.2. Метод ранжирования. Перечень качеств человека: 

вежливый, практичный, добрый, сильный, умный, принципи- 

альный, веселый, гуманный, целеустремленный, здоровый, ве- 

ликодушный, красивый, мужественный. 

2.3. Методика социометрии. 

2.4. Упражнения – откровения. Карточки в конверте. «Мои 

пять самых…» 

а) 5 самых презираемых качеств личности; 

б) 5 самых близких людей; 

в) 5 самых ненавистных явлений в жизни; 



г) 5 самых веселых событий в жизни; 

д) 5 самых любимых произведений прекрасного; 

е) 5 самых главных дел, которые мечтаю совершить в 

жизни; 

ж) 5 самых ценных вещей; 

з) 5 самых лучших книг. 

Задание 3. Внимательно прочитайте текст, ответьте на во- 

просы. Слово «куратор» латинского происхождения, означает 

«опекун». Куратор появился в университете, одновременно со 

студентами и фактически сопровождает всю историю развития 

высшего образования, вместе с которой изменились его обязан- 

ности, содержание деятельности, взаимоотношения со студен- 

тами. Первоначально это был контролер – надзиратель, опекун, 

своего рода «дядька», усмирявший слишком ретивых студен- 

тов, собиравший забытые ими вещи, дававший под залог учеб- 

ники. По мере развития университетского образования изме- 

нился статус куратора, стали более четкими его права и функ- 

циональные обязанности. 

Куратор – это преподаватель (магистр, аспирант, асси- 

стент), назначенный деканатом для решения вопросов студен- 

ческой жизнедеятельности: воспитания, организации досуга, 

проблем социально-бытового характера. Куратор назначается в 

каждую академическую группу. 

В связи с развитием демократических тенденций в системе 

высшего образования в конце 80-х годов вузы предприняли по- 

пытку пересмотреть взгляды на куратора, его роль в студенческой 

жизни. Одни вузы вообще отказались от кураторов, другие – оста- 

вили кураторов на 1 – 2 курсах. 



Куратор осуществляет свою работу в академической 

группе в соответствии с планом, составленным на полугодие. 

Предварительно он ознакомится со студентами, изучает их ин- 

тересы, склонности, запросы, семейное положение, бытовые 

условия, материальное положение. Много внимания куратор 

уделяет вопросам социально-психологической адаптации сту- 

дентов к новой социальной роли. Куратор организует знаком- 

ство студентов с нормативными документами, регламентирую- 

щими их жизнедеятельность, с принятыми решениями на засе- 

даниях советов факультетов, деканата и ректората. Периодиче- 

ски он анализирует успеваемость и посещаемость студентами 

занятий. Эти вопросы рассматриваются на студенческих собра- 

ниях в группе. Важным участком работы куратора является во- 

влечение студентов в научно-исследовательскую работу: кафед- 

ральные кружки, олимпиады, конкурсы научных студенческих 

работ, научные исследования кафедр и лабораторий. 

Куратор обладает большими возможностями по формиро- 

ванию у студентов интереса к избранной профессии. 

Куратор не может оставлять без внимания вопросы быто- 

вого и материального положения студентов. 

Велика роль куратора в формировании студенческого кол- 

лектива в академической группе. На 1 курсе он становится ор- 

ганизатором коллектива. В центре своего внимания куратор 

держит вопросы воспитания студентов. 

 

Ответьте на вопросы: 

1. Сравните цели, задачи, содержание деятельности класс- 

ного руководителя и куратора студенческой группы. 



2. Разработайте педагогическую модель – 

характеристику куратора. 

 


