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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ / 

МОДУЛЯ 
 

1.1. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной 

программы 
Рабочая программа разработана в соответствии с положениями ОП по направлению 

подготовки 39.04.02 Социальная работа, профиль «Социальная работа с различными 

группами населения», составленной с учетом требований Федерального государственного 

образовательного стандарта по направлению подготовки (специальности) 39.04.02 

Социальная работа и уровню высшего образования «магистратура» (утвержден приказом 

Минобрнауки России № 80 от 05.02.2018). 

Дисциплина Б1.В.ДВ.03.02 «Социополитические основания социальной работы» 

относится к блоку 1 «Дисциплины» (Профильный модуль) к части, формируемой 

участниками образовательных отношений «Дисциплины по выбору 3» и изучается в 4 

семестре. 

При освоении дисциплины магистранты опираются на знания, умения и виды 

деятельности, сформированные на предыдущей ступени образования. Знания, умения и 

навыки, полученные в результате освоения дисциплины, будут востребованы при 

прохождении научно-исследовательской, педагогической, преддипломной практик, 

подготовки к государственной итоговой аттестации. 

 

1.2.  Цель освоения дисциплины (модуля) 
   Целями освоения дисциплины «Социополитические основания социальной работы» 

являются: формирование у обучающихся представлений о содержании социополитических 

оснований социальной работы; о функциональной зависимости направлений, форм и 

методов практической социальной работы от социополитических факторов; формирование у 

обучающихся умения применять теоретические знания для выявления и анализа влияния 

социополитических явлений на развитие социальной работы. 

 

1.3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Дисциплина «Социополитические основания социальной работы» направлена на 

формирование следующих компетенций у выпускников: УК-5. 

Таблица 1 
Код и 

наименование 

компетенции  

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения 

по дисциплине  

 

УК-5. 

Способен 

анализироват

ь и учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурно

го 

взаимодейств

ия 

УК-5.1. Анализирует 

важнейшие идеологические и 

ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе 

исторического развития. 

УК-5.2. Выстраивает 

социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с учетом 

особенностей деловой и общей 

культуры представителей 

других этносов и конфессий, 

различных социальных групп. 

УК-5.3. Обеспечивает создание 

недискриминационной среды 

знать:  

- специфику политической культуры 

современного российского общества и ее 

проявления в общественном и 

личностном аспектах;  

- основные парадигмы и приоритеты 

социальной политики в России и за 

рубежом; 

- суть правового и финансового 

обеспечении социальной политики в 

Российской Федерации; 

- сущность и специфику теоретико-

методологических подходов социальной 

политики; 

- иметь представление о методах 
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для участников 

межкультурного 

взаимодействия при личном 

общении и при выполнении 

профессиональных задач. 

реализации социальной политики. 

уметь: 

- произвести элементарный 

социологический анализ социальных 

процессов на современном этапе; 

выявить, описать и объяснить тенденции 

современных социальных процессов, их 

структуру и социокультурный контекст, 

уметь анализировать информацию 

исходя из знания теоретических 

концепций социальной политики; 

- использовать методы социальной 

политики; 

- использовать методы социологического 

исследования для изучения актуальных 

социальных проблем для идентификации 

потребностей и интересов социальных 

групп. 

владеть:   

навыками социального и 

профессионального взаимодействия с 

представителями других этносов и 

конфессий, различных социальных 

групп; 

 навыком самостоятельного анализа 

проявлений политической культуры при 

социальном и профессиональном 

взаимодействии; 

 навыком категоризации 

социополитических явлений, влияющих 

на выполнение профессиональных задач 

социальной работы для создания 

недискриминационной среды 

взаимодействия с клиентами. 

 

1.4. Объем дисциплины (модуля) 

 Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 ЗЕ (144 часов) 

Таблица 2 

 

 Количество академических часов 

4.1. Объем контактной работы обучающихся с 

преподавателем 

12 

4.1.1. аудиторная работа 12 

в том числе:  

лекции 4  

практические занятия, семинары, в том числе 

практическая подготовка 

 8 

лабораторные занятия  

4.1.2. внеаудиторная работа 128 

в том числе:  

индивидуальная работа обучающихся с  
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преподавателем 

курсовое проектирование/ работа  

групповые, индивидуальные консультации и иные 

виды учебной деятельности, предусматривающие 

групповую или индивидуальную работу 

обучающихся с преподавателем 

 

4.2. Объем самостоятельной работы обучающихся 132 

в том числе часов, выделенных на подготовку к 

зачету 

4 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

2.1. Тематическое планирование дисциплины (модуля): 

Таблица 3 

№ 

п/п 

Наименование 

темы дисциплины 

(с кратким 

содержанием 

темы) 

Общая 

трудоемкость 

в акад. часах 

Трудоемкость по видам учебных занятий (в 

акад.часах) 

Лек Лаб 

(пр. 

подгот.) 

Пр/пр 

Подгот. 

СР 

   

очно заочно очно заочно очно заочно 

1.  

Тема 1. 

Государственно-

правовые основания 

социальной работы  

 

 30  1   1   28 

2. Тема 2. 

Политическая 

система общества как 

основание 

социальной работы. 

 27  1   1   25 

3. Тема 3. Основные 

компоненты 

политической жизни 

общества. 

 27  1     1  25 

4. Тема 4. Права 

человека и их 

значение для 

становления 

социальной работы. 

 27   1   1  25 

5. Тема 5. Социальная 

политика и 

социальная работа. 

 27     2  25 

 Подготовка к зачету         4 

 Итого  144  4   8  132 

 

2.2. Содержание разделов дисциплины (модуля): 
Таблица 4 

№ 

п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Содержание дисциплины  

(дидактические единицы) 

(для педагогических профилей наполняется с учетом ФГОС основного общего 

и среднего общего образования) 
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1.  

Тема 1. Государственно-

правовые основания 

социальной работы  

 

1. Конституционные основы государственного устройства Р. Ф. 2. Социальная 

работа как необходимая и обязательная деятельность социального государства.  

3. Приоритет государственных социальных служб в организации социальной 

работы.  

4. Государство как субъект регулирования социальной работы. 

2. 
Тема 2. Политическая 

система общества как 

основание социальной 

работы. 

1.Основные элементы политической системы.  

2.Влияние форм правления, государственного устройства, политического 

режима на становление и развитие социальной работы.  

3.Роль политических партий, общественно-политических движений и 

организаций, профсоюзов в решении социальных проблем.  

4.Местное самоуправление и практическая социальная работа. 

3. 
Тема 3. Основные 

компоненты политической 

жизни общества. 

1.Влияние политического сознания и политической идеологии на принятие 

политических решений, определяющих развитие социальной работы.  

2.Политическая социализация и политическая культура как основа 

политических взглядов и убеждений.  

3.Политическая деятельность, направленная на развитие социальной работы.   

4. 

Тема 4. Права человека и их 

значение для становления 

социальной работы. 

1.Истоки и сущность понятия «права человека».  

2.Основные документы, раскрывающие содержание прав человека: Всеобщая 

декларация прав человека, Международные пакты по гражданским и 

политическим, социально-экономическим и культурным правам, Конвенция о 

правах ребенка и другие.  

3.Гуманистическое значение прав человека для становления социальной 

работы. 

5. 

Тема 5. Социальная 

политика и социальная 

работа. 

1.Социальная политика как политическая деятельность, направленная на 

социальную сферу общественной жизни.  

2.Субъекты и объекты социальной политики.  

3.Социальная политика современного российского государства.  

4.Социальное неравенство и социальная справедливость. 

5.Взаимообусловленность социальной политики и социальной работы.           

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

3.1. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся 
Таблица 5 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 
Вид самостоятельной работы обучающихся 

1.  

Тема 1. Государственно-

правовые основания социальной 

работы  

 

Работа с конспектом лекции. Работа с электронным учебником. 

Работа со словарями и справочниками. Составление плана и 

тезисов ответа. Составление аналитической таблицы по текстам 

источников: основных понятий и вопросов к тексту. Составление 

кратких аннотаций научных текстов. Подготовка выступления на 

семинаре. 

2. 

Тема 2. Политическая система 

общества как основание 

социальной работы. 

Работа с конспектом лекции. Работа с электронным учебником. 

Работа со словарями и справочниками. Составление 

аналитической сравнительной таблицы различных идеалов 

научности. Составление аналитических таблиц по текстам 

источников. Подготовка выступления на семинаре. 

3. 

Тема 3. Основные компоненты 

политической жизни общества. 

Работа с конспектом лекции. Работа с электронным учебником. 

Работа со словарями и справочниками. Выявление 

аргументационной структуры научных текстов. Обоснование 

выбора темы своего исследования, выявление и анализ основных 

ее понятий. Подготовка выступления на семинаре. 

4. Тема 4. Права человека и их Работа с конспектом лекции. Работа с электронным учебником. 
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значение для становления 

социальной работы. 

Работа со словарями и справочниками. Выявление 

аргументационной структуры научных текстов. Обоснование 

выбора темы своего исследования, выявление и анализ основных 

ее понятий. Подготовка выступления на семинаре.  

5. 

Тема 5. Социальная политика и 

социальная работа. 

Работа с конспектом лекции. Работа с электронным учебником. 

Работа со словарями и справочниками. Выявление 

аргументационной структуры научных текстов. Обоснование 

выбора темы своего исследования, выявление и анализ основных 

ее понятий. Подготовка выступления на семинаре.  

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

дисциплины (модуля) 

 

3.2.1. Основная и дополнительная литература 
Таблица 6 

Виды 

литер

атур

ы 

Автор, название литературы, город, 

издательство, год 

К
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 

ч
а

со
в

, 

о
б

ес
п

еч
ен

н
ы

х
 

у
к

а
за

н
н

о
й

 

л
и

т
ер

а
т
у

р
о

й
 

А
у

д
и

т
./

са
м

о
ст

. 
 

К
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

ся
  

К
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 

эк
зе

м
п

л
я

р
о

в
 

в
 

б
и

б
л

и
о
т
ек

е 

у
н

и
в

ер
си

т
ет

а
 

Р
еж

и
м

 
д

о
ст

у
п

а
 

Э
Б

С
/ 

эл
ек

т
р

о
н

н
ы

й
 

н
о

си
т
ел

ь
 

(C
D

,D
V

D
) 

О
б

ес
п

еч
ен

н
о

ст
ь

 

о
б

у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 

л
и

т
ер

а
т
у

р
о

й
, 

(5
г
р

./
4

г
р

.)
х

1
0

0
%

))
 

1 2 3 4 5 6 7 

 Основная литература 

1 Пушкарева, Г. В.  Политология : учебник и 

практикум для вузов / Г. В. Пушкарева. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 295 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-00235-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

12/128 10   URL: 

https://urait.ru/b

code/511305   

100 % 

2 Политология : учебник и практикум для 

вузов / В. А. Ачкасов [и др.] ; под 

редакцией В. А. Ачкасова, В. А. Гуторова. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

404 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-9916-7743-1. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. 

12/128 10  URL: 

https://urait.ru/b

code/51186   

100 % 

 Дополнительная литература 

1  Гаджиев, К. С.  Политология : учебник для 

вузов / К. С. Гаджиев. — 6-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 493 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-14338-6. — Текст : 

электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт].  

12/128 10    URL: 

https://urait.ru/b

code/510428     

100 % 

 

3.2.2. Интернет-ресурсы 
1. Электронно-библиотечная система IPR SMART - www.iprbookshop.ru  

https://urait.ru/bcode/511305
https://urait.ru/bcode/511305
https://urait.ru/bcode/51186
https://urait.ru/bcode/51186
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2. Образовательная платформа «ЮРАЙТ» - https://urait.ru/  

3. Электронно-библиотечная система «Лань» - https://e.lanbook.com/  

4. МЭБ (Межвузовская электронная библиотека) НГПУ - https://icdlib.nspu.ru/  

5. НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА eLIBRARY.RU - https://www.elibrary.ru/  

6. Режим доступа: https://cyberleninka.ru/ - неограниченный доступ  

  

3.3. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходима 

следующая материально-техническая база: 

Таблица 7 
Помещения для осуществления 

образовательного процесса 

Перечень основного 

оборудования (с указанием кол-

ва посадочных мест) 

Адрес (местоположение) 

Аудитории для проведения лекционных занятий 

Лекционная 

аудитория - ауд. 3-05 

Аудиторная доска,  

мебель (столы ученические, 

стулья ученические) на 50 

посадочных мест,  

компьютер - 1,  

проектор -1,  

интерактивная доска - 1 

Уч. корпус №  

 

г. Грозный, пр. Исаева, 62 

Аудитории для проведения практических занятий, контроля успеваемости 

Компьютерный 

класс - ауд. 5-02 

 

Компьютеры с выходом в 

Интернет и доступом в 

электронную информационно-

образовательную среду вуза, 

технические средства для 

отображения мультимедийной 

или текстовой информации: 

мультимедиа проектор, экран, 

акустическая система.  

Мебель (столы ученические, 

стулья ученические) на 50 

посадочных мест. 

Уч. корпус №  

 

г. Грозный, пр. Исаева, 62 

Аудитория для 

практических 

занятий - ауд.3-01 

 

Аудиторная доска,  

мебель (столы ученические, 

стулья ученические) на 30 

посадочных мест,  

компьютер - 1,  

проектор -1,  

интерактивная доска - 1 

Уч. корпус №  

 

г. Грозный, пр. Исаева, 62 

Помещения для самостоятельной работы 

Читальный зал библиотеки 

ЧГПУ 

Компьютеры с выходом в 

Интернет и доступом в  

электронную информационно-

образовательную среду вуза. 

Количество посадочных мест - 

50. 

Электронный читальный зал. этаж 2  

Библиотечно-компьютерный центр 

 

г. Грозный, ул. Субры Кишиевой, 33 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ / МОДУЛЯ 

 
4.1.  Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости. 

Составление аналитических таблиц. Анализ и аннотирование источников 

Анализ и аннотирование источника – одной из наиболее эффективных форм работы с 

текстами является составление аналитических таблиц. Аналитическая таблица составляется 
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следующим образом: в первом столбике - выписываются основные понятия, задающие 

специфику данного текста (что-то вроде ключевых слов к статье, согласно современным 

правилам), во втором - не менее трех вопросов, раскрывающих содержание текста; в третьем 

- дается краткая аннотация текста (но не менее 2000 знаков); в четвертом – записываются 

ассоциации, комментарии, размышления (в том числе и в связи с будущей профессией) и т.п. 

Особое внимание следует обратить на написание аннотации текста. Это наиболее трудный 

раздел таблицы, поскольку требует в рамках короткого текста представить проблему, 

краткое содержание и выводы аннотируемого текста. Аннотацию не следует путать с 

рефератом, простым пересказом и рецензией. 

Данный вид работы позволяет также проверить сформированность умения 

пользоваться логико-методологическим инструментарием науки. 

 

Критерии и шкала оценивания аналитических таблиц. 

Таблица 8 
Выявление всех основных понятий, определяющих специфику анализируемого текста 1,0 балл 

Информативность и корректность вопросов к тексту источника 0,5 балла 

Полнота и адекватность аннотации анализируемому тексту 0,5 балла 

Установление связи проблем анализируемого текста с будущей профессией 0,5 балла 

Максимальный балл 3 

 
Представление и обоснование проблемы своего исследования (магистерской 

диссертации) с логико-методологической точки зрения 

Таблица 9 
Актуальность, новизна, степень раскрытия проблемы  0,5 балла 

Обоснованность выбора источников и литературы 0,5 балла 

Логичность, качество аргументации собственной позиции в раскрытии проблемы 0,5 балла 

Всесторонность и полнота представления защищаемой точки зрения 0,5 балла 

Максимальный балл 3 

 
Примерный перечень тем для дискуссии 

1. Содержание, основные направления и принципы социальной политики в РФ 

2. Финансовое обеспечение социальной политики в РФ 

3. Правовое обеспечение социальной политики в РФ 

4. Государственная политика доходов и заработной платы в Российской 

Федерации 

5. Социальная политика Российской Федерации в отношении пожилых граждан 

6. Молодежная политика в Российской Федерации 

7. Государственная миграционная политика в Российской Федерации 

8. Система государственных минимальных социальных стандартов в Российской 

Федерации  

9. Государственная региональная политика Российской Федерации в сфере 

содействия занятости населения 

10. Государственная региональная политика Российской Федерации в сфере охраны 

здоровья населения 

11. Государственная региональная политика Российской Федерации в сфере 

образования 

12. Государственная региональная политика Российской Федерации в сфере 

социального партнерства 

13. Социоэкологическая политика в Российской Федерации 

14. Социальная политика и права человека 

15. Модели социальной политики 

16. Особенности социальной политики в США 

17. Особенности социальной политики Германии 
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18. Особенности социальной политики во Франции 

 

4.2. Оценочные средства для проведения текущего контроля 

успеваемости 
 

Варианты заданий на практических занятиях   

Тема 1. Государственно-правовые основания социальной работы.  

Конституционные основы государственного устройства Российской Федерации. Социальная 

работа как необходимая и обязательная деятельность социального государства. Приоритет 

государственных социальных служб в организации социальной работы. Государство как 

субъект регулирования социальной работы.  

   

Тема 2. Политическая система общества как основание социальной работы.  

 Основные элементы политической системы. Влияние форм правления, государственного 

устройства, политического режима на становление и развитие социальной работы. Роль 

политических партий, общественно-политических движений и организаций, профсоюзов в 

решении социальных проблем. Местное самоуправление и практическая социальная работа.  

  

Тема 3. Основные компоненты политической жизни общества.   

 Влияние политического сознания и политической идеологии на принятие политических 

решений, определяющих развитие социальной работы. Политическая социализация и 

политическая культура как основа политических взглядов и убеждений. Политическая 

деятельность, направленная на развитие социальной работы.   

  

Тема 4.  Права человека и их значение для становления социальной работы.  

Истоки и сущность понятия «права человека». Основные документы, раскрывающие 

содержание прав человека: Всеобщая декларация прав человека, Международные пакты по 

гражданским и политическим, социально-экономическим и культурным правам, Конвенция 

о правах ребенка и другие. Гуманистическое значение прав человека для становления 

социальной работы.  

Тема 5. Социальная политика и социальная работа.  

Социальная политика как политическая деятельность, направленная на социальную сферу 

общественной жизни. Субъекты и объекты социальной политики. Социальная политика 

современного российского государства. Социальное неравенство и социальная 

справедливость. Взаимообусловленность социальной политики и социальной работы.           

 
4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

Представлено в приложении №1. 

      

 

Автор(ы) рабочей программы дисциплины (модуля): 
 

Заведующий кафедрой философии,  

политологии и социологии ___ ___ Бетильмерзаева М.М. 
    

 

СОГЛАСОВАНО: 
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Директор библиотеки _____ ________ Арсагириева Т.А. 
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Приложение 1 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

«Социополитические основания социальной работы» 

Направление подготовки 39.04.02 Социальная работа, 

профиль «Социальная работа с различными группами населения» 

Форма обучения: заочная 

Год приема: 2023 

 

1. Характеристика оценочной процедуры:  

Семестр – 4. 

Форма аттестации – зачет. 

 

2. Оценочные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности  

Промежуточная аттестация по дисциплине «Социополитические основания 

социальной работы» проводится в виде устного зачета.  

Подготовка студента к прохождению промежуточной аттестации осуществляется в 

период лекционных и практических занятий, а также во внеаудиторные часы в рамках 

самостоятельной работы. Во время самостоятельной подготовки студент пользуется 

конспектами лекций, основной и дополнительной литературой по дисциплине (см. перечень 

литературы в рабочей программе дисциплины). 

На устном зачете студент должен дать развернутый ответ на 2 вопроса из билета. 

Преподаватель вправе задавать дополнительные вопросы по всему изучаемому курсу. 

 

2.1. Вопросы для промежуточной аттестации по дисциплине: 

Вопросы к зачету 

1. Понятие социальной политики и социополитических основ социальной работы 

2. Эволюция взглядов и сущность социальной политики 

3. Понятие социального государства 

4. Принципы и цели социальной политики в сфере социальной работы 

5. Основные направления социальной политики 

6. Социальная политика и права человека 

7. Понятие социальной безопасности 

8. Взаимосвязь социальной политики и социальной работы  

9. Цели, принципы и направления социальной политики Российской Федерации 

10. Особенности реализации региональной социальной политики в Российской Федерации 

11. Основы муниципальной социальной политики в Российской Федерации 

12. Правовое обеспечение социальной политики в Российской Федерации 

13. Объект и субъекты социальной политики 

14. Социальная структура общества 

15. Состав и структура прожиточного минимума в Российской Федерации 

16. Государственная политика сокращения бедности населения Российской Федерации 

17. Государственная политика Российской Федерации в сфере охраны труда 

18. Система обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации 

19. Государственная политика Российской Федерации в сфере культуры 

20. Модели реализации социальной политики в зарубежных странах 

 

2.2. Краткое содержание ответов на вопросы к зачету 

1. Понятие социальной политики и социополитических основ социальной работы 
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Социальная политика – это система мероприятий, направленных на улучшение 

качества жизни граждан, защиту их прав и интересов, а также на достижение социальной 

справедливости. Она охватывает такие аспекты, как: 

Социальное обеспечение: программы, направленные на помощь людям в трудной жизненной 

ситуации, включая пенсионные выплаты, пособия по безработице и социальные услуги. 

Социальное развитие: мероприятия, направленные на улучшение образования, 

здравоохранения и жилищных условий. 

Социальная защита: защита прав уязвимых групп населения, таких как дети, пожилые люди, 

инвалиды. 

Социальное включение: преодоление препятствий для участия определённых групп в 

социальной и экономической жизни. 

Социальная работа основывается на различных социополитических принципах и теориях, 

которые помогают разобраться в её направлениях и задачах: 

Права человека: Социальная работа строится на принципе защиты прав человека, что 

подразумевает уважение к достоинству каждого клиента. 

Социальная справедливость: Цель социальной работы — обеспечивать равные возможности 

для всех и бороться с дискриминацией и неравенством. 

Участие сообщества: Социальные работники стремятся вовлекать членов сообщества в 

процесс принятия решений, касающихся их жизни. 

Профилактика социального неблагополучия: Основное внимание уделяется мерам, 

направленным на предотвращение социальных проблем, таких как бедность, насилие и 

зависимость. Таким образом, социальная политика и социополитические основы социальной 

работы тесно взаимосвязаны. Социальная работа служит инструментом реализации 

социальной политики, направленной на решение проблем и улучшение жизни населения. 

2.Эволюция взглядов и сущность социальной политики 

  В начале 20 века, особенно после Первой мировой войны, возникли идеи о 

необходимости вмешательства государства в социальную сферу для защиты наиболее 

уязвимых слоев населения. Это связано с распространением социальных реформ, 

направленных на улучшение условий труда и жизни. В середине 20 века многие государства 

начали разрабатывать концепции социального государства, основываясь на идеалах 

социальной справедливости и равенства. Основное внимание уделялось всеобъемлющему 

социальному обеспечению, образованию и здравоохранению. Это было отражением 

активного вмешательства государства в социальные процессы. 

 В настоящее время наблюдается возврат к более целостному взгляду на социальную 

политику, где акцент делается на инклюзивность, устойчивое развитие, защиту прав 

человека и участие граждан в принятии решений. Обсуждаются также вопросы экологии, 

глобализации и миграции. 

Сущность социальной политики 

Социальная политика – это целенаправленная деятельность государства и других 

институтов, направленная на: 

Социальное обеспечение: Обеспечение финансовой поддержки уязвимых групп населения 

через разнообразные программы, такие как пенсионное обеспечение, пособия по 

инвалидности и материальную помощь. 

Социальное развитие: Создание условий для равного доступа к качественному образованию, 

здравоохранению и социальным услугам. 

Защита прав граждан: Поддержка прав и свобод личности, предотвращение дискриминации 

и обеспечение социальной справедливости. 

Участие и вовлеченность: Стимулирование участия граждан в социальных, экономических и 

политических процессах для формирования более справедливого общества. 

Превентивные меры: Ориентация на предотвращение социальных проблем через адресную 

помощь, программы реабилитации и интеграции. 



13 
 

Таким образом, социальная политика развивается в ответ на вызовы времени и меняющиеся 

потребности общества, продолжая играть ключевую роль в жизни граждан и государства. 

3. Понятие социального государства 

Социальное государство — это концепция, в рамках которой государство берет на 

себя ответственность за обеспечение социальной справедливости, защиту прав граждан и 

поддержку уязвимых групп населения. Основные характеристики и принципы социального 

государства можно рассмотреть следующим образом: 

1. Принципы социального государства 

Социальная справедливость: Социальное государство стремится к обеспечению равных 

возможностей для всех граждан, что включает в себя доступ к образованию, 

здравоохранению и социальным услугам. 

Защита прав человека: В социальном государстве защищаются права и свободы личности, 

включая права на социальное обеспечение, право на труд, здоровье и образование. 

Государственное вмешательство: Данное государство активно вмешивается в экономические 

и социальные процессы для достижения социальной стабильности и улучшения качества 

жизни граждан. 

Солидарность: Социальное государство основано на принципе социальной солидарности, где 

более обеспеченные граждане поддерживают тех, кто находится в трудной ситуации. 

2. Цели социального государства 

Устранение бедности: Одной из главных задач является борьба с бедностью и социальным 

неравенством. 

Обеспечение социальной защиты: Создание эффективной системы социальной защиты для 

пенсионеров, инвалидов, безработных и других уязвимых групп. 

Повышение качества жизни: Обеспечение благоприятных условий для жизни, включая 

доступ к качественному образованию, здравоохранению и культурным услугам. 

3. Институты социального государства 

Социальное государство включает в себя разнообразные институты и механизмы, такие как: 

Системы социального обеспечения: программы и учреждения, предоставляющие помощь и 

услуги гражданам. 

Образовательные учреждения: доступное и качественное образование для всех уровней 

населения. 

Здравоохранение: обеспечение доступа к медицинским услугам для всех граждан. 

Социальное государство представляет собой важный подход к организации 

общественной жизни, подчеркивающий значимость социального благополучия и 

ответственности государства перед своими гражданами. Оно является основой для создания 

более справедливых и инклюзивных обществ. 

4. Принципы и цели социальной политики в сфере социальной работы 

Социальная политика в сфере социальной работы направлена на обеспечение 

благосостояния граждан, поддержку уязвимых групп населения и улучшение качества 

жизни. Принципы и цели социальной политики в этой области играют ключевую роль в 

формировании эффективных программ и услуг. Рассмотрим их более подробно: 

Принципы социальной политики в сфере социальной работы 

Социальная справедливость: Каждому человеку должно быть обеспечено равное право на 

услуги и поддержку, независимо от его социального, экономического или культурного 

статуса. 

Уважение к правам человека: Все программы и меры социальной помощи должны 

основываться на соблюдении прав и свобод личности, с акцентом на защиту уязвимых групп. 

 

Инклюзивность: Социальная работа должна включать в себя все слои населения, 

обеспечивая доступность услуг для людей с разными потребностями и особенностями. 
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Солидарность: Поддержка взаимопомощи и сотрудничества между гражданами, 

сообществами и государством. Это предполагает, что более обеспеченные слои общества 

должны поддерживать тех, кто нуждается в помощи. 

Профилактика социальных проблем: Ориентация на предупреждение возникновения 

социальных проблем, таких как бедность, безработица, наркомания и семейные кризисы. 

Адаптивность: Способность социальной политики адаптироваться к постоянно меняющимся 

социальным условиям и потребностям общества. 

Цели социальной политики в сфере социальной работы 

Обеспечение прав и свобод граждан: Гарантия доступа к основным социальным благам, 

таким как образование, здравоохранение, жилье и труд. 

Поддержка уязвимых групп населения: Оказание помощи детям, пожилым людям, 

инвалидам, лицам, пережившим насилие, и другим категориям, нуждающимся в поддержке. 

Снижение уровней бедности и неравенства: Разработка и внедрение программ, 

направленных на борьбу с бедностью и сокращение социального неравенства. 

Улучшение качества жизни: Создание условий, способствующих улучшению 

благосостояния, здоровья и общего качества жизни населения. 

Развитие социальных услуг: Повышение доступности и качества социальных услуг через их 

финансирование, профессиональное развитие работников социальной сферы и внедрение 

инновационных подходов. 

Повышение социальной ответственности: Стимулирование граждан к активному участию в 

социальных процессах и развитие местных сообществ через вовлечение в социальные 

программы. 

Интеграция и реинтеграция: Помощь в интеграции людей из уязвимых групп в общество 

(например, помощь безработным, лицам, освободившимся из мест лишения свободы и пр.) 

через предоставление необходимых ресурсов и услуг. 

Принципы и цели социальной политики в сфере социальной работы являются 

отправной точкой для формирования эффективной системы поддержки граждан. Они 

помогают создать общество, в котором каждому человеку обеспечивается возможность для 

развития, а также право на достойную жизнь. Важно, чтобы эти принципы и цели 

реализовывались на всех уровнях — от местного до национального, с учетом специфики и 

потребностей конкретных сообществ. 

5. Основные направления социальной политики 

Социальная политика охватывает широкий спектр направлений, направленных на 

обеспечение благосостояния граждан, поддержку уязвимых групп населения и улучшение 

качества жизни. Основные направления социальной политики включают: 

1. Социальное обеспечение 

Пенсионные системы: Обеспечение достойного уровня жизни для пожилых людей через 

пенсионные выплаты и дополнительные социальные программы. 

Социальные пособия: Предоставление финансовой помощи безработным, людям с 

инвалидностью, многодетным семьям и другим уязвимым категориям граждан. 

2. Здравоохранение 

Доступ к медицинским услугам: Обеспечение доступности и качества медицинской помощи 

для всех граждан, включая бесплатное или субсидированное медицинское обслуживание. 

Программы профилактики: Осуществление мероприятий по предупреждению заболеваний и 

пропаганда здорового образа жизни. 

3. Образование 

Универсальный доступ к образованию: Обеспечение бесплатного и доступного образования 

для всех возрастных групп и на всех уровнях. 

Поддержка детей из неблагополучных семей: Программы по дополнительной помощи и 

ресурсам для детей из уязвимых групп населения. 

4. Трудовая политика 
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Создание рабочих мест: Поддержка экономического роста и разработка инициатив для 

создания новых рабочих мест. 

Защита прав работников: Обеспечение соблюдения трудового законодательства, включая 

защиту от дискриминации, охрану труда и справедливую оплату. 

5. Семейная политика 

Поддержка семей: Разработка мер по поддержке семей, включая налоговые льготы, пособия 

и программы семейного отдыха. 

Защита прав детей: Создание механизмов по защите прав ребенка и поддержка семей в 

трудных ситуациях. 

6. Социальная интеграция 

Поддержка уязвимых групп: Программы для интеграции лиц с инвалидностью, мигрантов, 

беженцев и других категорий в общественную жизнь. 

Борьба с социальной изоляцией: Программы для поддержки пожилых людей, одиноких 

родителей и других уязвимых категорий, чтобы предотвратить социальную изоляцию. 

7. Борьба с бедностью и неравенством 

Программы снижения бедности: Инициативы по борьбе с бедностью и повышению уровня 

жизни, такие как минимальный доход, общественные работы и другие социальные 

программы. 

Финансовая грамотность и доступ к финансам: Обучение финансовой грамотности для 

повышения экономической самостоятельности граждан. 

8. Социальные услуги 

Развитие сети социальных услуг: Создание и поддержание учреждений, предоставляющих 

социальные услуги, такие как приюты, центры для лиц с инвалидностью и т.д. 

Психологическая поддержка: Программы и услуги по психологической помощи для лиц, 

столкнувшихся с кризисными ситуациями. 

9. Экология. Разработка экологически чистых и устойчивых решений для городов, что также 

влияет на качество жизни граждан. Поддержка программ и инициатив, направленных на 

охрану окружающей среды и устойчивое использование ресурсов.Каждое из этих 

направлений социальной политики требует комплексного подхода и межведомственного 

сотрудничества, чтобы эффективно решать существующие проблемы и достигать 

устойчивых результатов в улучшении качества жизни всего населения. 

 

6. Социальная политика и права человека 

Социальная политика и права человека тесно взаимосвязаны и совместно 

способствуют обеспечению благосостояния граждан и справедливости в обществе. 

Рассмотрим более подробно, как эти два понятия переплетаются и взаимодополняют друг 

друга. 

1. Основные принципы прав человека в социальной политике 

Равенство и недискриминация: Социальная политика должна обеспечивать равный доступ ко 

всем услугам и возможностям для всех граждан, независимо от их пола, расы, возраста, 

статуса здоровья или других характеристик. 

Право на достойный уровень жизни: Каждый человек имеет право на уровень жизни, 

обеспечивающий здоровье и благосостояние, включая доступ к пище, жилью, медицинскому 

обслуживанию и образованию. 

Право на участие: Граждане должны иметь возможность участвовать в процессах принятия 

решений, касающихся их жизни и социального окружения. Это включает в себя определение 

приоритетов социальной политики на уровне сообщества и государства. 

2. Социальные права как часть прав человека 

Социальные права, включая право на образование, право на труд, право на социальную 

защиту и право на здоровье, являются основополагающими для обеспечения человеческого 

достоинства. Это права, которые должны реализовываться через активную социальную 

политику. 
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3. Взаимодействие социальной политики и прав человека 

Законы и нормативно-правовые акты: Социальная политика должна основываться на 

международных и национальных стандартах прав человека, включая такие документы, как 

Всеобщая декларация прав человека и Международный пакт об экономических, социальных 

и культурных правах. 

Мониторинг и оценка: Оценка эффективности социальной политики должна включать 

анализ воздействия на права человека. Это означает, что при разработке программ 

необходимо учитывать, как они влияют на соблюдение прав граждан. 

Открытость и подотчетность: Социальная политика должна быть прозрачной и подотчетной, 

что позволяет гражданам требовать соблюдения своих прав и участвовать в проведении 

изменений. 

Назначение ограниченных ресурсов может привести к нежелательным последствиям в 

области соблюдения прав человека, когда наиболее уязвимые группы остаются без 

необходимой поддержки. 

Негативные стереотипы и дискриминация: Часто существуют социальные предрассудки, 

которые мешают реализациям социальных программ. Программа должна быть основана на 

уважении и инклюзивности. 

Адаптация к изменениям: Социальная политика должна реагировать на вызовы времени, 

такие как экономические кризисы, изменения климата и миграционные процессы, учитывая 

защиту прав человека в этих контекстах. 

Социальная политика и права человека взаимосвязаны и являются ключевыми для 

создания справедливого и инклюзивного общества. Успешная социальная политика должна 

активно продвигать права человека, обеспечивать право каждого на достоинство и 

благополучие, а также предусматривать эффективность и доступность услуг для всех 

граждан. Уважение к правам человека является важной основой для формирования 

устойчивой и гармоничной социальной среды. 

7. Понятие социальной безопасности 

Социальная безопасность — это система мер и механизмов, направленных на защиту 

граждан от социальных рисков и обеспечение их прав на достойное существование. Она 

играет ключевую роль в обеспечении стабильности и защиты благополучия населения. 

Рассмотрим основные аспекты социальной безопасности: 

1. Определение социальной безопасности 

Социальная безопасность включает в себя защиту от рисков, которые могут привести к 

ухудшению жизненных условий, таких как: 

Безработица 

Заболевания и инвалидность 

Старость 

Социальная исключенность 

Экономические кризисы 

2. Основные компоненты социальной безопасности 

Социальное обеспечение: система пенсий, пособий и других форм помощи для поддержки 

граждан в трудные времена. 

Здравоохранение: доступ к медицинской помощи, профилактические меры, программы по 

защите здоровья населения. 

Образование: равный доступ к образованию, программы профессиональной подготовки и 

переподготовки для улучшения возможностей трудоустройства. 

Защита прав человека: обеспечение соблюдения прав и свобод граждан, особенно уязвимых 

групп населения (например, малозащищенных слоев, женщин, детей, людей с 

инвалидностью). 

3. Роль государства и общественных институтов 

Государство играет ключевую роль в формировании и реализации политики социальной 

безопасности. Это включает: 
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Разработку нормативно-правовой базы: законодательства, регулирующего социальное 

обеспечение и гарантии. 

Финансирование социальных программ: выделение бюджетных средств на социальные 

нужды. 

Создание эффективных институтов: министерств и организаций, ответственных за 

реализацию программ и услуг в области социальной безопасности. 

Мониторинг и оценка: системы сбора и анализа данных для оценки эффективности 

политики. 

4. Социальные риски и вызовы 

Социальная безопасность может быть подвержена различным рискам: 

Экономические кризисы: могут привести к росту безработицы и снижению доходов граждан. 

Пандемии и болезни: создают угрозу для физического и психического здоровья населения. 

Изменение демографической ситуации: старение населения требует пересмотра подходов к 

социальной защите пожилых людей. 

Социальная несправедливость: неравенство в доступе к ресурсам и услугам может угрожать 

социальной стабильности. 

5. Инновации в социальной безопасности 

Современные тенденции в развитии социальной безопасности: 

Цифровизация услуг: использование технологий для более быстрого и доступного 

предоставления социальных услуг. 

Социальное партнерство: привлечение бизнеса и НПО к решению социальных задач через 

совместные инициативы. 

Инклюзивные практики: разработка программ, ориентированных на потребности различных 

групп населения, включая различные национальные, социальные и возрастные группы. 

Социальная безопасность — это важный элемент устойчивого развития общества. 

Обеспечение социальной защищенности граждан позволяет не только улучшить качество 

жизни, но и способствует социальной стабильности, экономическому росту и гармоничному 

развитию общества в целом. Эффективная система социальной безопасности должна быть 

гибкой и адаптивной к меняющимся условиям и требованиям времени. 

8. Взаимосвязь социальной политики и социальной работы  
Социальная политика и социальная работа являются двумя взаимосвязанными и 

взаимодополняющими сферами, важными для обеспечения благосостояния и социальной 

справедливости.  

Социальная политика — это совокупность решений и действий государственных и 

местных органов власти, направленных на решение социальных проблем и поддержку 

населения. Включает в себя разработку нормативных актов, программ и стратегий, 

направленных на улучшение качества жизни граждан. 

Социальная работа — это профессиональная деятельность, направленная на помощь 

отдельным людям, семьям и группам, которые испытывают трудности в жизни. Социальные 

работники помогают клиентам справляться с проблемами, организуют поддержку, защиту и 

услуги. 

2. Взаимодействие на уровне политики 

Разработка законодательных инициатив: Социальные работники, как практики, могут 

участвовать в создании социальной политики, предоставляя информацию о потребностях и 

проблемах граждан. Их опыт помогает сформулировать реалистичные и действенные 

решения. 

Оценка и мониторинг: Социальная политика нуждается в постоянной оценке и мониторинге, 

чтобы определить ее эффективность и влияние на целевые группы. Социальные работники, 

работая непосредственно с клиентами, могут предоставлять важные данные и обратную 

связь. 

3. Предоставление услуг 
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Внедрение программ: Социальная работа осуществляет реализацию программ, 

разработанных в рамках социальной политики. Это может включать услуги по социальной 

защите, здравоохранению, образованию и поддержке уязвимых групп. 

Показатели эффективности: Результаты социальной работы могут служить индикаторами 

успешности или недостатков реализуемой социальной политики. 

4. Фокус на потребностях граждан 

Клиентоориентированный подход: Социальная работа нацелена на учёт индивидуальных 

потребностей клиентов, что может влиять на изменения в социальной политике. Учитывая 

успешные практики, можно адаптировать и улучшить услуги, которые предоставляются на 

уровне государства. 

Участие сообщества: Социальные работники способствуют вовлечению членов сообщества в 

процесс принятия решений, что является важным аспектом социальной политики, 

ориентированной на реальное удовлетворение потребностей населения. 

5. Проблемы и вызовы 

Отсутствие ресурсов: Часто социальная работа сталкивается с нехваткой финансирования и 

ресурсов, что затрудняет выполнение задач, предусмотренных социальной политикой. 

Неравенство и дискриминация: Социальные работники могут видеть, как неравенство и 

дискриминация влияют на группы населения, что требует пересмотра социальной политики 

для обеспечения справедливости и равенства. 

Взаимосвязь социальной политики и социальной работы является критически важной 

для создания эффективной системы социальной защиты и поддержки. Успешная социальная 

политика должна основываться на данных и опыте социальной работы, а социальная работа 

требует четкой и последовательной политики для достижения своих целей. Это 

симбиотическое взаимодействие способствует улучшению качества жизни граждан и 

социальной справедливости. 

9. Цели, принципы и направления социальной политики Российской Федерации 

Социальная политика Российской Федерации направлена на улучшение качества 

жизни населения, обеспечение социальной справедливости и защиту прав граждан. 

Рассмотрим основные цели, принципы и направления социальной политики в стране. 

Цели социальной политики 

Обеспечение социальной защиты граждан: Гарантия прав граждан на социальное 

обеспечение, поддержку в трудных жизненных ситуациях, предотвращение бедности и 

социального исключения. 

Повышение уровня жизни: Стремление к улучшению экономических и социальных условий, 

создание возможностей для стабильного и достойного существования. 

Развитие человеческого потенциала: Поддержка образования, здравоохранения и социальной 

инфраструктуры для повышения качества жизни и конкурентоспособности населения. 

Содействие социальной оснастке и интеграции: Поддержка уязвимых групп населения, 

включая пожилых людей, людей с инвалидностью, многодетные семьи и другие категории, 

требующие особого внимания. 

Формирование социальной ответственности: Привлечение всех слоев общества к активному 

участию в решении социальных проблем, развитие чувства социальной ответственности. 

Принципы социальной политики 

Справедливость: Обеспечение равного доступа к социальным благам и услугам, 

предотвращение дискриминации и неравенства. 

Доступность: Гарантия доступности социальных услуг для всех граждан независимо от их 

социального статуса, дохода и места проживания. 

Солидарность: Принцип взаимопомощи и поддержки, что подразумевает финансирование 

социальных программ через налоги и взносы с более обеспеченных слоев населения на 

помощь нуждающимся. 

Гуманизм: Признание неотъемлемого достоинства каждого человека и забота о 

благополучии граждан. 
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Учет интересов: Участие граждан в формулировании и реализации социальной политики с 

учетом их потребностей и мнений. 

Направления социальной политики 

Социальное обеспечение: Выработка и реализация государственных программ по 

пенсионному обеспечению, выплатам пособий, помощи многодетным семьям, инвалидам и 

пенсионерам. 

Здравоохранение: Обеспечение доступности и качества медицинских услуг, профилактика 

заболеваний, формирование здорового образа жизни. 

Образование: Реализация политики по модернизации образовательной инфраструктуры, 

доступности образования и повышению его качества. 

Трудовая политика: Стимулирование занятости, создание новых рабочих мест, борьба с 

безработицей, поддержка труда молодежи и людей с ограниченными возможностями. 

Поддержка семей и детей: Программы по защите прав детей, поддержка семейной политики, 

адресная помощь семьям в трудной жизненной ситуации. 

Социальная интеграция: Поддержка людей с инвалидностью, обеспечение доступной среды, 

программы по профессиональной подготовке и адаптации. 

Справедливое распределение ресурсов: Политика по сокращению неравенства в доходах, 

улучшение жилищных условий и доступ к социальной инфраструктуре. 

Социальная политика Российской Федерации охватывает множество аспектов, 

направленных на защиту прав граждан, повышение уровня жизни и создание благоприятных 

условий для развития. Эффективная реализация социальной политики требует 

сбалансированного подхода, взаимодействия между различными уровнями власти и 

активного участия гражданского общества. 

10. Особенности реализации региональной социальной политики в Российской 

Федерации 

Реализация региональной социальной политики в Российской Федерации имеет свои 

особенности, которые обусловлены как многообразием социальных проблем в разных 

регионах, так и различиями в уровне экономического развития, ресурсах и культурных 

традициях. Ниже перечислены основные характеристики и особенности этого процесса: 

1. Децентрализованный подход 

В России существует децентрализованная система управления, и регионы имеют 

значительную автономию в разработке и реализации социальных программ. Это позволяет 

адаптировать социальную политику к местным условиям и потребностям населения. 

2. Разнообразие социально-экономических условий 

Разные регионы имеют различные уровни дохода, занятости, качества жизни и социальных 

услуг. Например, в крупных городах могут быть более развитыми системы здравоохранения 

и образования, в то время как в отдаленных и сельских районах могут наблюдаться 

проблемы с доступностью этих услуг. 

3. Учет местных особенностей 

Региональная социальная политика учитывает специфику и потребности местного населения. 

Это может проявляться в создании программ, направленных на поддержку определенных 

групп (например, малочисленных народов, многодетных семей, людей с инвалидностью) или 

в разработке местных инициатив, отражающих культурные и исторические традиции. 

4. Финансовые аспекты 

Финансирование социальной политики на уровне регионов может быть ограничено, что 

затрудняет реализацию программ. Региональные бюджеты часто зависят от трансфертов из 

федерального бюджета, что может привести к разнице в возможностях реализации 

социальных инициатив. 

5. Согласование интересов 

Реализация социальной политики требует взаимодействия различных уровней власти 

(федеральной, региональной и местной), а также негосударственных организаций, бизнеса и 
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гражданского общества. Это создает необходимость в согласовании интересов различных 

сторон, что не всегда происходит эффективно. 

6. Анализ и мониторинг 

Важным аспектом является необходимость сбора и анализа данных о социальном состоянии 

населения для оценки эффективности реализуемых программ и корректировки политик. 

Местные органы власти должны иметь возможность проводить мониторинг социальной 

ситуации и адаптировать политику в зависимости от изменений. 

7. Инновационные подходы 

В некоторых регионах внедряются новые формы социальной работы, такие как социальное 

партнерство, социальные инновации, проекты по поддержке молодежи и людей с 

ограниченными возможностями. Это позволяет эффективно решать местные социальные 

проблемы. 

8. Фокус на устойчивое развитие 

Важной тенденцией является ориентация на устойчивое развитие, которое включает в себя 

не только экономические, но и социальные и экологические аспекты. Местные власти 

стремятся создать условия для гармоничного развития региона и повышения качества жизни. 

9. Использование IT-технологий 

Современные информационные технологии становятся важным инструментом в реализации 

социальной политики. Это включает в себя создание электронных систем предоставления 

социальных услуг, дистанционного обучения, онлайн-консультирования и другие 

инновационные решения. 

Реализация региональной социальной политики в России требует гибкости, учета 

местных особенностей и потребностей населения, а также возможности адаптации к 

изменяющимся социально-экономическим условиям. Эффективное взаимодействие между 

различными уровнями власти и активное участие гражданского общества играет ключевую 

роль в успешной реализации социальной политики на региональном уровне. 

11. Основы муниципальной социальной политики в Российской Федерации 

Муниципальная социальная политика в Российской Федерации представляет собой 

важный элемент системы государственной власти, так как именно на местном уровне 

осуществляется непосредственное взаимодействие с населением и реализация социальных 

программ. Основные аспекты муниципальной социальной политики можно рассмотреть в 

следующих направлениях: 

1. Цели муниципальной социальной политики 

Улучшение качества жизни граждан: Основная цель муниципальной социальной политики 

заключается в обеспечении достойного уровня жизни для населения, что включает в себя 

доступ к образованию, здравоохранению, социальной защите и другим услугам. 

Социальная защита уязвимых групп: Ориентирована на поддержку людей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, таких как пожилые люди, люди с инвалидностью, 

многодетные семьи и другие категории. 

2. Принципы муниципальной социальной политики 

Доступность: Обеспечение всем гражданам равного доступа к социальным услугам 

независимо от места проживания, социального положения или других факторов. 

Справедливость: Реализация программы, направленные на уменьшение социального 

неравенства и поддержку наиболее нуждающихся. 

Участие населения: Включение граждан в процесс принятия решений, касающихся 

социальной политики, через консультации, общественные слушания и другие формы 

взаимодействия. 

3. Направления муниципальной социальной политики 

Социальное обеспечение: Предоставление различных видов социальных выплат, пособий, 

льгот, а также помощь в трудной жизненной ситуации. 

Здравоохранение: Реализация программ, направленных на обеспечение доступности 

медицинских услуг, охраны здоровья и профилактики заболеваний. 
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Образование: Поддержка образовательных учреждений, создание условий для доступа к 

качественному образованию для всех слоев населения. 

Поддержка семьи и детей: Разработка инициатив, направленных на помощь многодетным 

семьям, поддержку материнства и детства, услуги для детей с особыми потребностями. 

Культура и спорт: Развитие культурной и спортивной инфраструктуры, организация 

массовых мероприятий для повышения качества досуга населения. 

4. Участники муниципальной социальной политики 

Муниципальные органы власти: Основные исполнители социальной политики, 

разрабатывающие и реализующие соответствующие программы и инициативы. 

Негосударственные организации: Благодарные фонды, ассоциации и другие организации 

играют важную роль в реализации программ, в том числе через социальное партнерство. 

Частный сектор также может участвовать в социальных программах, например, путем 

спонсирования или реализации социальных проектов. 

5. Механизмы реализации 

Основным источником финансирования муниципальных социальных программ являются 

местные бюджеты, которые формируются как из собственных доходов муниципалитета, так 

и из трансфертов из вышестоящих уровней. 

Программы и проекты: Разработка целевых программ, направленных на решение 

конкретных социальных задач (например, программы по улучшению жилищных условий или 

помощи ветеранам).Важным элементом является мониторинг реализации социальных 

программ и оценка их эффективности, что позволяет гибко реагировать на изменения в 

потребностях клиентов и условиях. 

Муниципальная социальная политика играет ключевую роль в обеспечении 

социальной стабильности и благополучия населения на местном уровне. Успешная 

реализация данной политики требует комплексного подхода, взаимодействия органов власти, 

бизнеса и гражданского общества, а также учета особенностей конкретного муниципалитета 

и его потребностей. 

12. Правовое обеспечение социальной политики в Российской Федерации 

Правовое обеспечение социальной политики в Российской Федерации представляет 

собой систему нормативно-правовых актов и институтов, регламентирующих отношения в 

сфере социальной защиты, здравоохранения, образования, труда и других социальных 

аспектов. Эта система обеспечивает реализацию социальных прав граждан и формирует 

основу для государственного вмешательства в социальные процессы. Рассмотрим основные 

элементы и аспекты правового обеспечения социальной политики в России: 

1. Основные источники права 

1.1. Конституция Российской Федерации 

Конституция РФ (1993 года) является основным законом страны и определяет основные 

социальные права граждан, такие как право на труд, социальное обеспечение, образование и 

здравоохранение. 

1.2. Федеральные законы 

Принятые на уровне Федерации законы, касающиеся социальной политики, например: 

Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; 

Федеральный закон «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»; 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон «О государственной помощи гражданам, имеющим детей». 

1.3. Региональные и местные законы 

Каждая субъект Российской Федерации и муниципалитеты имеют право принимать свои 

законы и нормативные акты в рамках установленного федеральным законодательством. Это 

позволяет учитывать местные особенности и потребности населения. 

2. Нормативные акты 

2.1. Подзаконные акты 
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Важную роль в правовом обеспечении социальной политики играют постановления 

правительства, правила и инструкции министерств и ведомств, которые конкретизируют 

детали реализации законодательства. 

2.2. Локальные акты 

Внутренние документы различных учреждений и организаций (например, уставы, 

положения, инструкции) регулируют конкретные аспекты предоставления социальных услуг. 

3. Институты и организации 

3.1. Государственные органы 

Централизованные органы (например, Министерство труда и социальной защиты РФ) и 

местные органы власти (муниципальные управления) отвечают за реализацию социальной 

политики и контроль за соблюдением законодательства. 

3.2. Негосударственные организации 

Благотворительные фонды, ассоциации и общественные организации активно участвуют в 

реализации социальной политики, предлагая дополнительные услуги и поддержку 

гражданам. 

4. Правоприменение 

Эффективное правоприменение и контроль за соблюдением социальной политики 

обеспечивается благодаря: 

Судебной системе, рассматривающей споры и дела, связанные с нарушением социальных 

прав граждан. 

Прокуратуре, осуществляющей надзор за соблюдением законности в социальной сфере. 

5. Социальные права и гарантии 

Гарантия реализации социальных прав включает в себя систему выплат, льгот, пособий и 

других форм поддержки, что закрепляется в законодательстве. 

6. Проблемы и вызовы 

Необходимость постоянного обновления законодательства в связи с изменениями в 

социальной и экономической обстановке. 

Неравномерность правоприменения в разных регионах и муниципалитетах. 

Ограниченные финансовые ресурсы и трудности в обеспечении социальной политики. 

Правовое обеспечение социальной политики в Российской Федерации является 

важным условием для реализации социальных прав граждан и повышения качества жизни 

населения. Система законов и институтов, регулирующих социальную сферу, требует 

постоянного анализа и адаптации к изменяющимся условиям, что предполагает активное 

участие как государственных органов, так и гражданского общества. 

13. Объект и субъекты социальной политики 

Объект и субъекты социальной политики — важные элементы, определяющие 

ключевые аспекты формирования и реализации социальных программ и мер. Рассмотрим их 

подробнее. 

Объектами социальной политики являются те сферы и группы общества, на которые 

направлены усилия государства и других участников социальной политики. Основные 

объекты включают: 

Граждане и население:Разные категории граждан, такие как несовершеннолетние, пожилые 

люди, люди с инвалидностью, многодетные семьи, малоимущие и другие социально 

уязвимые группы. 

Социальные группы и слои:Работники, безработные, пенсионеры, студенты и другие 

социальные группы, подлежащие воздействию социальной политики. 

Социальные проблемы и вызовы:Например, бедность, безработица, неравенство, здоровье 

населения, семейные трудности, доступность образования и услуг. 

Социальные услуги и потребности: 

Образование, здравоохранение, социальная защита, жилье, культура и спорт — все это 

объекты внимания социальной политики. 

Социальные отношения: 
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Отношения между различными социальными группами, а также взаимодействие между 

государством, обществом и экономикой. 

Субъекты социальной политики — это организации, учреждения и лица, которые 

участвуют в формировании, разработке, реализации, мониторинге и оценке социальной 

политики. Основные субъекты включают: 

Государственные органы: 

Федеральные, региональные и местные органы власти (например, Министерство труда и 

социальной защиты, муниципальные управления социальной политики), которые 

разрабатывают и принимают решения по социальной политике. 

Неправительственные организации: 

Благотворительные фонды, общественные объединения и другие неправительственные 

организации, которые могут участвовать в реализации социальных программ, 

предоставлении услуг и advocacy (защита интересов). 

Частные структуры и бизнес: 

Коммерческие организации, которые могут принимать участие в социальной 

ответственности бизнеса и спонсировании социальных инициатив. Также они могут 

предоставлять услуги в области социальной политики. 

Социальные работники и профессионалы: 

Люди, занятые в социальной сфере, включая социальных работников, педагогов, психиатров, 

медицинских работников и других профессионалов, которые непосредственно 

взаимодействуют с гражданами и помогают им. 

Граждане: 

Индивидуальные граждане, которые могут участвовать в социальной политике через 

волонтерскую деятельность, участие в общественных обсуждениях, а также как получатели 

социальных услуг, активно защищающие свои права и интересы. 

Научные учреждения и специалисты: 

Исследовательские организации и эксперты, занимающиеся анализом социальных проблем, 

разработкой и оценкой социальных программ. 

Объект и субъекты социальной политики взаимосвязаны и взаимодействуют в рамках 

реализации государственной социальной политики.  

14. Социальная структура общества 

Социальная структура общества представляет собой иерархию и организацию 

различных социальных групп, классов и слоев, которые формируются на основе различных 

критериев, таких как экономический статус, профессия, уровень образования, этническая 

принадлежность, возраст, пол и другие. Социальная структура влияет на взаимодействие 

между людьми, распределение ресурсов, возможностей и социальных благ. Расмотрим 

основные компоненты социальной структуры общества. 

Основные компоненты социальной структуры 

Социальные группы 

Малые группы: это группы, состоящие из небольшого числа людей (например, семья, 

друзья), где личные отношения и тесное взаимодействие имеют большое значение. 

Большие группы: это более многочисленные группы, в которых взаимодействие менее 

личное (например, профессиональные ассоциации, национальные сообщества). 

Социальные классы 

Экономический класс: делится на высший, средний и низший классы, исходя из уровня 

дохода, собственности и возможностей.  

Профессиональные группы: группы, объединенные по признаку профессии (например, 

рабочие, служащие, предприниматели, интеллигенция). 

Социальные слои и статусы 

Стратирование: процесс деления общества на различные слои или страты, которые 

отличаются друг от друга властью, богатством, престижем и образованием. 
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Социальный статус: позиция индивида в социальной иерархии, которая может быть 

достигнута в результате образования, профессии или других факторов. 

Социальные институты 

Это организации и системы, которые помогают организовать жизнь общества (например, 

семья, образование, религия, экономика, государство и т.д.). Каждый институт выполняет 

определенные функции и влияет на социальные отношения. 

Этнические и культурные группы 

Общество включает различные этнические и культурные группы, которые могут отличаться 

по языку, традициям, религии и другим признакам. Это разнообразие влияет на социальные 

взаимодействия и структуру общества. 

Возрастные и половые группы 

Возрастные группы (дети, молодежь, взрослые, пожилые) и половые группы (мужчины и 

женщины) также играют важную роль в социальной структуре, так как они могут иметь 

различные интересы, права и обязанности. 

Характеристики социальной структуры 

Динамичность: Социальная структура может изменяться во времени из-за экономических, 

политических и культурных изменений (например, повышение уровня образования, 

миграция). 

Многомерность: Структура включает в себя множество признаков, определяющих 

различные аспекты жизни общества. 

Иерархичность: Социальные группы и классы располагаются в определенной иерархии, где 

одни имеют больше ресурсов и власти, чем другие. 

Социальная структура общества является сложной и многоуровневой системой, которая 

определяет, как организованы и взаимодействуют различные элементы общества. 

 Понимание социальной структуры является важным для анализа социальных 

процессов, проблем и изменений, происходящих в современном обществе. Это знание 

позволяет разработать эффективные социальные политики, направленные на улучшение 

качества жизни различных групп населения. 

15. Состав и структура прожиточного минимума в Российской Федерации 
Прожиточный минимум — это минимально необходимый уровень дохода, 

достаточный для обеспечения основных потребностей человека, включая питание, жилье, 

одежду и другие жизненно важные вещи. В Российской Федерации прожиточный минимум 

устанавливается на федеральном и региональном уровнях и служит основой для различных 

социальных программ и выплат. Рассмотрим состав и структуру прожиточного минимума 

подробнее. 

1. Основные компоненты прожиточного минимума 

Прожиточный минимум включает в себя несколько ключевых компонентов, которые можно 

условно разделить на две группы: продовольственные и непродовольственные. 

1.1. Продовольственная часть 

Продовольственная часть прожиточного минимума включает набор продуктов, необходимых 

для удовлетворения базовых потребностей в питании. Этот набор должен соответствовать 

минимальным требованиям по калорийности и питательным веществам. Он может включать: 

Хлеб и хлебобулочные изделия 

Мясо и мясные продукты 

Молоко и молочные продукты 

Яйца 

Овощи и фрукты 

Крупы и макаронные изделия 

Сахар, растительное масло, соль и специи 

1.2. Непродовольственная часть 

Непродовольственная часть состоит из расходов на услуги и товары, которые необходимы 

для нормального существования. Это может включать: 
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Жилищные расходы (аренда жилья, коммунальные услуги) 

Одежда и обувь 

Медицинские услуги и лекарства 

Транспортные расходы 

Образование 

Культурные и развлекательные услуги 

2. Структура прожиточного минимума 

Структура прожиточного минимума определяется в зависимости от региона и может 

меняться по времени. В России прожиточный минимум обычно рассчитывается: 

По группам населения: для трудоспособного населения, пенсионеров и детей. Каждая группа 

может иметь свой прожиточный минимум. 

По регионам: прожиточный минимум может существенно различаться в зависимости от 

экономической ситуации в разных субъектах Федерации. Это связано с различиями в ценах 

на товары и услуги. 

3. Расчет прожиточного минимума 

Прожиточный минимум в России пересматривается на регулярной основе, как правило, раз в 

год. Для его расчета применяется метод, основанный на: 

Потребительской корзине — стандартизированном наборе товаров и услуг, 

необходимых для обеспечения базовых потребностей. Статистических данных о ценах на эти 

товары и услуги в различных регионах. 

Прожиточный минимум в Российской Федерации является важным социальным 

инструментом, который помогает оценивать уровень жизни населения и формирует основу 

для государственных социальных программ. Он обеспечивает минимальные гарантия для 

удовлетворения потребностей граждан и служит ориентиром для определения социальных 

выплат, таких как пособия и пенсии. Понимание состава и структуры прожиточного 

минимума имеет большое значение для разработки эффективной социальной политики и 

обеспечения социальной защиты граждан. 

16. Государственная политика сокращения бедности населения Российской Федерации 

Государственная политика в России, направленная на сокращение бедности 

населения, охватывает широкий спектр мер и программ, реализуемых на федеральном, 

региональном и местном уровнях власти. Эта политика нацелена на уменьшение 

численности людей, живущих ниже прожиточного минимума, улучшение условий жизни и 

повышение уровня благосостояния граждан. Вот основные аспекты государственной 

политики в данной области: 

1. Социальные пособия и выплаты 

Государство предоставляет различные виды социальной помощи, включая: 

Пенсии: Повышение пенсий для пенсионеров, а также введение дополнительных выплат для 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Пособия для детей: Ежемесячные выплаты на детей, которые помогают семьям с низким 

доходом. 

Социальные выплаты: Помощь для малоимущих семей или индивидуумов, включая 

единовременные и регулярные выплаты. 

2. Программы занятости 

Для борьбы с бедностью важно обеспечить трудоустройство: 

Программы переквалификации: Курсы и обучение для повышения квалификации граждан, 

что помогает им найти лучше оплачиваемую работу. 

Стимулирование создания рабочих мест: Поддержка бизнеса и предпринимательства для 

увеличения численности рабочих мест. 

Поддержка молодых специалистов: Программы для облегчения трудоустройства молодежи, 

включая стажировки и практику. 

3. Развитие экономики 

Экономический рост играет важную роль в сокращении бедности: 
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Инвестиции в региональную экономику: Поддержка регионов с высоким уровнем бедности, 

создание условий для привлечения инвестиций. 

Поддержка малого и среднего предпринимательства (МСП): Реализация программ, 

направленных на развитие МСП, что способствует созданию новых рабочих мест и 

увеличению доходов населения. 

4. Развитие социальной инфраструктуры 

Качество жизни зависит от доступности социальных услуг: 

Образование и здравоохранение: Повышение качества и доступности образовательных и 

медицинских услуг для всех категорий населения. 

Жилищные программы: Поддержка граждан в получении жилья, включая программы по 

предоставлению доступного жилья для малоимущих. 

5. Общественные инициативы и активное участие граждан 

Социальные программы и проекты: Вовлечение НКО и местных сообществ в реализацию 

социальных программ по борьбе с бедностью. 

Поддержка программ волонтерства: Привлечение населения к помощи нуждающимся и 

социально незащищенным слоям. 

6. Мониторинг и оценка 

Государственная политика должна основываться на данных и фактических 

результатах. Проведение регулярных исследований по уровню бедности и эффективности 

действующих программ. На основе собранных данных адаптация и изменение подходов к 

борьбе с бедностью. Государственная политика по сокращению бедности является 

многогранной и требует комплексного подхода. Успешная реализация таких мер может 

значительно улучшить социально-экономическое положение населения, снизить уровень 

бедности и способствовать дальнейшему развитию общества. Эффективность данной 

политики зависит от взаимодействия различных уровней власти, бизнес-сектора и граждан, а 

также от адекватного финансирования и оценки реализуемых программ. 

 

17. Государственная политика Российской Федерации в сфере охраны труда 

Государственная политика Российской Федерации в сфере охраны труда охватывает 

комплекс мер, направленных на создание безопасных и здоровых условий труда, защиту 

прав работников, а также минимизацию профессиональных рисков и травматизма на 

рабочем месте. Основные направления данной политики включают в себя законодательство, 

надзор и контроль, профилактику, обучение и информирование, а также социальную защиту 

работников. Рассмотрим эти аспекты подробнее. 

1. Законодательство в области охраны труда 

Российская Федерация имеет развившуюся правовую базу в сфере охраны труда, которая 

включает в себя: 

Трудовой кодекс Российской Федерации: Основной нормативный акт, регулирующий 

трудовые отношения и права работников в области охраны труда. 

Федеральные законы: Законы, касающиеся охраны труда, такие как закон о санитарно-

эпидемиологическом благополучии, закон о социальной защите инвалидов и другие. 

Постановления и приказы: Нормативные акты, регулирующие конкретные аспекты охраны 

труда, включая правила по охране труда в различных отраслях. 

2. Государственный надзор и контроль 

Государственный контроль в сфере охраны труда осуществляется через: 

Государственную инспекцию труда: Орган, осуществляющий надзор за соблюдением 

трудового законодательства и норм охраны труда. 

Проверки соблюдения норм охраны труда: Регулярные проверки работодателей по 

соблюдению требования охраны труда, а также оценка условий труда на рабочих местах. 

3. Профилактика травматизма и заболеваний 

Профилактические меры по охране труда включают: 
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Оценка профессиональных рисков: Идентификация и оценка рисков на рабочих местах для 

разработки соответствующих мер по их устранению или снижению. 

Разработка мероприятий по улучшению условий труда: Проведение мероприятий, 

направленных на устранение опасностей и уменьшение профессиональных рисков. 

Мониторинг состояния здоровья работников: Регулярные медицинские осмотры, 

направленные на раннее выявление профессиональных заболеваний. 

4. Обучение и информирование работников 

Одним из ключевых аспектов охраны труда является обучение: 

Обучение работников: Организация курсов и тренингов по охране труда, технике 

безопасности и аварийным ситуациям. 

Информирование о правах: Обеспечение работников информацией о их правах в области 

охраны труда и ответственности работодателя за их соблюдение. 

5. Социальная защита работников 

Государственная политика охватывает также аспекты социальной защиты: 

Выплаты и компенсации: Предоставление компенсаций и пособий работникам, 

пострадавшим на производстве. 

Профилактика профессиональных заболеваний: Меры по раннему выявлению и лечению 

профессиональных заболеваний. 

6. Сотрудничество с профсоюзами 

Государство активно сотрудничает с профсоюзами, которые играют важную роль в защите 

прав работников и формировании безопасных условий труда: 

Коллективные договоры: Использование коллективных договоров для улучшения условий 

труда и повышения безопасности на рабочих местах. 

Совместные инициативы: Партнерство между государством и профсоюзами в разработке и 

реализации программ по охране труда. 

Государственная политика Российской Федерации в сфере охраны труда направлена 

на создание безопасных и здоровых условий труда, защиту прав работников и снижение 

уровня профессионального травматизма и заболеваний. Успех этой политики зависит от 

комплексного подхода, взаимодействия всех участников: государства, работодателей, 

работников и профсоюзов. Реализация мероприятий в данной области способствует 

улучшению качества жизни работников, повышению их производительности и снижению 

социальных рисков. 

18. Система обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации 

Система обязательного пенсионного страхования (ОПС) в Российской Федерации 

представляет собой государственную программу, направленную на обеспечение граждан 

пенсионными выплатами после выхода на пенсию. Эта система является одной из ключевых 

компонент пенсионной системы страны и основана на принципах солидарности и 

накопления. Рассмотрим основные аспекты ОПС в России. 

1. Основные принципы и цели 

Обязательность: Все трудоспособные граждане, работающие по трудовому договору, 

обязаны участвовать в системе. 

Финансирование: Пенсионные взносы работодателей и самих работников направляются на 

формирование пенсионных прав самих работников. 

Социальная защита: ОПС обеспечивает гражданам минимальный уровень дохода в старости, 

а также защиту от потери трудоспособности. 

2. Структура пенсионных прав 

Система ОПС состоит из трех основных компонентов: 

Газетный уровень: Гарантированный минимальный размер пенсии, который выплачивается 

всем гражданам, достигшим пенсионного возраста. 

Накопительная часть: Включает средства, которые накопляются на индивидуальных счетах 

граждан и могут использоваться для формирования дополнительной пенсии. 
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Перераспределительная часть: Основная часть пенсионных выплат формируется за счет 

взносов работающих граждан и направляется на финансирование пенсий текущих 

пенсионеров. 

3. Пенсионные взносы 

Размер взносов: Работодатели уплачивают пенсионные взносы в размере установленного 

процента от заработной платы работников. 

Составляющие взносов: Взносы делятся на две части: страховые взносы, которые идут на 

финансирование пенсий, и накопительные взносы, которые идут на формирование 

индивидуальных пенсионных накоплений. 

4. Пенсионный возраст 

Возраст выхода на пенсию: В России установлен фиксированный пенсионный возраст, 

который постепенно увеличивается. Для мужчин он составляет 65 лет, для женщин — 60 лет. 

Условия досрочного выхода: Определенные категории граждан (например, работающие в 

опасных условиях, многодетные матери) могут выходить на пенсию досрочно. 

5. Типы пенсий 

В рамках ОПС предусмотрены различные виды пенсий, включая: 

Страховая пенсия по старости: Основной вид пенсии, формируемый с учетом стажа и 

величины накопленных взносов. 

Социальная пенсия: Пенсия для граждан, не имеющих достаточного страхового стажа. 

Пенсия по инвалидности: Выплачивается гражданам, утрачивающим трудоспособность из-за 

здоровья. 

6. Управление пенсионными средствами 

Пенсионный фонд России (ПФР): Главный орган, ответственный за реализацию 

государственной политики в сфере пенсионного обеспечения, осуществляет контроль за 

использованием пенсионных средств. 

Негосударственные пенсионные фонды (НПФ): Граждане могут дополнительно накапливать 

средства на пенсионных счетах в НПФ, что позволяет увеличить размер пенсионных выплат. 

7. Проблемы и реформы 

Система ОПС сталкивается с рядом проблем, среди которых: 

Нехватка средств: Увеличение числа пенсионеров и снижение количества работающих 

граждан создают нагрузку на пенсионную систему. 

Неравномерность выплат: Разные уровни социальных гарантий для разных категорий по 

возрасту, полу и стажу. 

Реформы: За последние годы в стране были проведены ряд реформ, направленных на 

модернизацию пенсионной системы с целью повышения ее финансовой устойчивости и 

эффективности. 

Система обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации играет 

важную роль в обеспечении социальных гарантий для граждан. Она направлена на защиту 

прав и интересов пенсионеров, обеспечивая их финансовую стабильность в старости. Однако 

для эффективной работы данной системы необходимы регулярные реформы и оптимизация 

механизма ее функционирования, чтобы справиться с вызовами, стоящими перед 

российским обществом. 

19. Государственная политика Российской Федерации в сфере культуры 

Государственная политика Российской Федерации в сфере культуры представляет 

собой систему мер, направленных на развитие, сохранение и популяризацию культурного 

наследия, а также поддержку творческих инициатив и деятельности в различных областях 

искусства. Эта политика охватывает множество аспектов, включая финансирование, 

образовательные программы, культурное кадровое обеспечение и правовую поддержку. 

Рассмотрим основные направления этой политики более подробно. 

1. Основные цели и задачи 

Государственная политика в сфере культуры направлена на: 
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Сохранение культурного наследия: Защита исторических памятников, сохранение традиций 

и обычаев различных народов России. 

Развитие культурной инфраструктуры: Строительство и модернизация театров, музеев, 

библиотек, центров культуры и искусства. 

Создание доступных условий для культурного досуга: Обеспечение жителей всех регионов 

России возможностью участвовать в культурных мероприятиях. 

2. Законодательная база 

Законодательная поддержка культуры осуществляется через: 

Федеральные законы: Основные положения о государственной политике в сфере культуры, 

защищающие интересы творческих работников и общественных организаций. 

Программы и стратегии: Государственные программы, такие как «Культурная политика 

России», которые определяют приоритетные направления культурного развития. 

3. Финансирование 

Государственная поддержка культуры включает: 

Бюджетное финансирование: Выделение средств из федерального и местных бюджетов на 

поддержание и развитие культурных учреждений. 

Гранты и субсидии: Поддержка творческих коллективов и культурных проектов через 

государственные гранты. 

Партнерство с частным сектором: Привлечение частных инвестиций в культурные проекты. 

4. Образование и кадры 

Важную роль в культурной политике играет система образования: 

Культурные учебные заведения: Поддержка и развитие художественных и культурных 

учебных заведений, таких как театральные, музыкальные и художественные школы. 

Профессиональная подготовка: Повышение квалификации работников культуры и искусства 

через разнообразные курсы и программы переподготовки. 

5. Популяризация культуры 

Другое важное направление — это популяризация русской культуры: 

Культурные мероприятия и фестивали: Проведение гастролей, фестивалей, выставок и 

конкурсов, которые способствуют обмену культурным опытом. 

Информация и реклама: Использование медиаплатформ и социальных сетей для 

распространения информации о культурных событиях и мероприятиях. 

6. Защита прав авторов и интеллектуальная собственность 

Государственная политика включает вопрос защиты авторских прав: 

Система права: Регулирование авторских прав и смежных прав, что позволяет создавать 

благоприятные условия для творчества. 

Поддержка творческих союзов: Взаимодействие с профессиональными союзами и 

ассоциациями для защиты интересов авторов. 

7. Развитие региональной культуры 

Поддержка культуры в регионах: 

Местные инициативы: Поддержка культурных инициатив и проектов на уровне субъектов 

Российской Федерации. 

Сотрудничество с местными институтами: Участие муниципальных учреждений в 

реализации культурных программ. 

8. Проблемы и вызовы 

Государственная культура сталкивается с рядом проблем: 

Нехватка финансирования: Ограниченные бюджетные ресурсы ставят под угрозу развитие 

культурных инициатив. 

Обеспечение равного доступа: Обеспечение доступа к культурным ресурсам для жителей 

отдаленных и сельских районов. 

Эмиграция культурных кадров: Убежище талантливых российских художников и 

культурных деятелей за границей. 
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Государственная политика в сфере культуры в Российской Федерации направлена на 

обеспечение традиционной и современной культурной идентичности страны, сохранение 

наследия, развитие творческих процессов и обеспечению доступности культурных благ для 

всех граждан. Однако для эффективной реализации данной политики необходимо 

преодолевать существующие вызовы и использовать новые подходы к развитию культурной 

сферы. 

20. Модели реализации социальной политики в зарубежных странах 

Социальная политика в зарубежных странах представляет собой систему мер, 

направленных на обеспечение социальной справедливости, защиту уязвимых групп 

населения и создание условий для их благополучия и развития. Разные страны 

разрабатывают свои модели социальной политики в зависимости от исторических, 

экономических и культурных особенностей. Рассмотрим несколько ключевых моделей 

реализации социальной политики в различных странах. 

1. Либеральная модель 

Страны: США, Великобритания, Канада, Австралия. 

Особенности: 

Основной акцент на индивидуальной ответственности. Социальные выплаты минимальны и 

нацелены на помощь только наиболее уязвимым слоям населения (например, безработным, 

престарелым, инвалидам). 

Развитая система частных страховых компаний и благотворительных организаций. 

Ограниченная роль государства в предоставлении социальных услуг. 

Преимущества: 

Создание стимулов для индивидуальной инициативы и трудовой активности. 

Недостатки: 

Высокий уровень неравенства и бедности среди населения. 

2. Социально-демократическая модель 

Страны: страны Скандинавии (Швеция, Дания, Норвегия, Финляндия). 

Особенности: 

Высокий уровень государственного вмешательства в экономику и социальную сферу. 

Всеобъемлющая система социальной защиты, которая охватывает всю популяцию. 

Акцент на перераспределение ресурсов через налоговую систему и высокие социальные 

расходы. 

Преимущества: 

Меньший уровень неравенства и бедности, высокая степень социальной справедливости. 

Доступность образования, здравоохранения и социальных услуг для всех граждан. 

Недостатки: 

Высокие налоговые ставки, что может оказывать давление на экономический рост. 

3. Корпоративно-консенсуальная модель 

Страны: Германия, Нидерланды, Франция. 

Особенности: 

Представляет собой сочетание рыночных механизмов и системы социальной защиты. 

Социальные программы развиваются в партнерстве между государством, работодателями и 

профсоюзами. 

Сильные системы социального страхования, основанные на принципе «взносов в 

зависимости от заработка». 

Преимущества: 

Устойчивость социальной политики благодаря вовлеченности различных групп интересов. 

Более высокая степень защиты работников. 

Недостатки: 

Иногда возникают проблемы с конкурентоспособностью из-за высоких затрат на социальные 

программы. 

4. Средиземноморская модель 
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Страны: Италия, Испания, Греция, Португалия. 

Особенности: 

Социальная политика часто зависит от традиционных семейных ценностей: семьи берут на 

себя основную ответственность за своих членов. 

Наличие расширенной, но часто неэффективной системы социальной защиты. 

Слабое развитие систем социального страхования и частного страхования. 

Преимущества: 

Сохранение сильной семейной связности, что может служить социальной поддержкой. 

Недостатки: 

Низкий уровень социальной защиты для уязвимых групп; высокая безработица и 

неформальная занятость. 

5. Восточно-азиатская модель 

Страны: Япония, Южная Корея, Тайвань. 

Особенности: 

Система социальной политики часто включает в себя элементы корпоративного обеспечения 

(например, за счет работодателя) и поддерживается семьей. 

Ограниченная государственная поддержка, но высокая степень социальной мобильности 

обеспечивается через образование и занятость. 

Преимущества: 

Высокая ценность образования и трудовой этики, что приводит к высокому уровню 

экономического развития. 

Недостатки: 

Ужесточение условий труда и высокие требования к работникам, что может негативно 

сказаться на их здоровье. 

Модели реализации социальной политики в зарубежных странах разнообразны и 

зависят от множества факторов, включая экономическое развитие, культурные традиции и 

политическую систему. Каждая модель имеет свои достоинства и недостатки, и часто по 

мере изменения социальных и экономических условий страны адаптируют свои подходы к 

социальной политике для повышения эффективности и справедливости. 

 

3. Критерии и шкала оценивания устного ответа обучающегося на зачете 

Максимальное количество баллов на зачете – 30, из них:  

1. Ответ на первый вопрос, содержащийся в билете – 15 баллов.  

2. Ответ на второй вопрос, содержащийся в билете – 15 баллов. 

 

Критерии оценивания устных ответов 

Таблица 9 

№ n/n Характеристика ответа  Баллы 

1. Ответ логически выстроен, излагается грамотно. Обучающийся свободно 

владеет понятийным аппаратом дисциплины, ссылается на необходимые 

источники, свободно ориентируется в проблеме, аргументирует свою 

позицию, подкрепляет дополнительной информацией, демонстрирует 

свою эрудицию, даёт исчерпывающие ответы на все вопросы. Решение, 

предложенное обучающимся, оптимально и полностью отвечает условиям 

задания. 

13-15 

2. В ответе присутствует логика, однако обучающийся не в полной мере 

может аргументировать и обосновать свою позицию, предлагает 

корректную интерпретацию текста, допуская незначительные неточности. 

Решение, предложенное обучающимся, оптимально и в целом отвечает 

условиям задания. 

10-12 

3. Ответ содержит элементы нелогичности, обучающийся слабо 

аргументирует и обосновывает свою позицию. Обучающийся 

поверхностно владеет материалом, необходимым для анализа текста, даёт 

неглубокие ответы, содержащие существенные неточности. Решения, 

предлагаемые обучающимся, недостаточно оптимальны, не в полной мере 

7-9 
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соответствуют условиям задания и могут быть приняты с оговорками. 

Удовлетворительно  

4. Ответ излагается бессистемно, речь несвязная. Обучающийся не 

ориентируется в условиях задания, дает пересказ текста вместо анализа, 

ответы демонстрируют низкий уровень или отсутствие знаний по 

дисциплине. Предлагаемые обучающимся решения неоптимальные и не 

отвечают условиям задания. 

6 и менее 

 

4. Уровни сформированности компетенций по итогам освоения дисциплины. 
Таблица 10 

Код и 

наименование 

компетенции и 

для ОП ВО по 

ФГОС 3++ 

индикаторы 

достижения 

компетенции 

(ИДК) 

Уровни освоения компетенций 

Продвинутый Базовый Пороговый Не освоены компетенции 

Экзамен «отлично» «хорошо» «удовлетворительно

» 

Неудовлетворительно 

Зачет «зачтено» «не зачтено» 

Баллы в 

соответствии с 

рейтинг-планом 

дисциплины 

86-100 71-85 51-70 50 и менее 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

УК-5.1. 

Анализирует 

важнейшие 

идеологические и 

ценностные 

системы, 

сформировавшиеся 

в ходе 

исторического 

развития. 

УК-5.2. 

Выстраивает 

социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с 

учетом 

особенностей 

деловой и общей 

культуры 

представителей 

других этносов и 

конфессий, 

различных 

социальных групп. 

УК-5.3. 

Обеспечивает 

создание 

недискриминацион

ной среды для 

участников 

межкультурного 

взаимодействия 

при личном 

Критерий 1 

Знает  специфику 

политической 

культуры 

современного 

российского общества 

и ее проявления в 

общественном и 

личностном аспектах;  

- основные парадигмы 

и приоритеты 

социальной политики 

в России и за 

рубежом; 

- суть правового и 

финансового 

обеспечении 

социальной политики 

в Российской 

Федерации; 

- сущность и 

специфику теоретико-

методологических 

подходов социальной 

политики; 

- иметь представление 

о методах реализации 

социальной политики. 

Критерий 1 

Знает в целом   

специфику 

политической 

культуры 

современного 

российского 

общества и ее 

проявления в 

общественном и 

личностном 

аспектах;  

- основные 

парадигмы и 

приоритеты 

социальной 

политики в России 

и за рубежом; 

- суть правового и 

финансового 

обеспечении 

социальной 

политики в 

Российской 

Федерации; 

- сущность и 

специфику 

теоретико-

методологических 

подходов 

социальной 

политики; 

- иметь 

Критерий 1 

Знает поверхностно 

специфику 

политической 

культуры 

современного 

российского общества 

и ее проявления в 

общественном и 

личностном аспектах;  

- основные парадигмы 

и приоритеты 

социальной политики 

в России и за рубежом; 

- суть правового и 

финансового 

обеспечении 

социальной политики 

в Российской 

Федерации; 

- сущность и 

специфику теоретико-

методологических 

подходов социальной 

политики; 

- иметь представление 

о методах реализации 

социальной политики.   

Критерий 1 

Не знает   

специфику 

политической 

культуры 

современного 

российского 

общества и ее 

проявления в 

общественном и 

личностном 

аспектах;  

- основные 

парадигмы и 

приоритеты 

социальной 

политики в России 

и за рубежом; 

- суть правового и 

финансового 

обеспечении 

социальной 

политики в 

Российской 

Федерации; 

- сущность и 

специфику 

теоретико-

методологических 

подходов 

социальной 

политики; 

- иметь 
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общении и при 

выполнении 

профессиональных 

задач. 

представление о 

методах реализации 

социальной 

политики. 

представление о 

методах 

реализации 

социальной 

политики. 

Критерий 2 

Умеет произвести 

элементарный 

социологический 

анализ социальных 

процессов на 

современном этапе; 

выявить, описать и 

объяснить тенденции 

современных 

социальных 

процессов, их 

структуру и 

социокультурный 

контекст, уметь 

анализировать 

информацию 

исходя из знания 

теоретических 

концепций 

социальной 

политики; 

- использовать 

методы социальной 

политики; 

- использовать 

методы 

социологического 

исследования для 

изучения актуальных 

социальных проблем 

для идентификации 

потребностей и 

интересов 

социальных групп. 

Критерий 2 

Умеет в целом  

произвести 

элементарный 

социологический 

анализ социальных 

процессов на 

современном этапе; 

выявить, описать и 

объяснить 

тенденции 

современных 

социальных 

процессов, их 

структуру и 

социокультурный 

контекст, уметь 

анализировать 

информацию 

исходя из знания 

теоретических 

концепций 

социальной 

политики; 

- использовать 

методы социальной 

политики; 

- использовать 

методы 

социологического 

исследования для 

изучения 

актуальных 

социальных 

проблем для 

идентификации 

потребностей и 

интересов 

социальных групп. 

Критерий 2 

Умеет поверхностно 

произвести 

элементарный 

социологический 

анализ социальных 

процессов на 

современном этапе; 

выявить, описать и 

объяснить тенденции 

современных 

социальных 

процессов, их 

структуру и 

социокультурный 

контекст, уметь 

анализировать 

информацию 

исходя из знания 

теоретических 

концепций социальной 

политики; 

- использовать методы 

социальной политики; 

- использовать методы 

социологического 

исследования для 

изучения актуальных 

социальных проблем 

для идентификации 

потребностей и 

интересов социальных 

групп. 

Критерий 2 

Не умеет 

выстраивать 

произвести 

элементарный 

социологический 

анализ социальных 

процессов на 

современном 

этапе; выявить, 

описать и 

объяснить 

тенденции 

современных 

социальных 

процессов, их 

структуру и 

социокультурный 

контекст, уметь 

анализировать 

информацию 

исходя из знания 

теоретических 

концепций 

социальной 

политики; 

- использовать 

методы 

социальной 

политики; 

- использовать 

методы 

социологического 

исследования для 

изучения 

актуальных 

социальных 

проблем для 

идентификации 

потребностей и 

интересов 

социальных групп. 

Критерий 3 

Владеет навыками 

социального и 

профессионального 

взаимодействия с 

представителями 

других этносов и 

конфессий, 

различных 

социальных групп; 

 навыком 

самостоятельного 

анализа проявлений 

политической 

культуры при 

Критерий 3 

Владеет в целом 

навыками 

социального и 

профессионального 

взаимодействия с 

представителями 

других этносов и 

конфессий, 

различных 

социальных групп; 

 навыком 

самостоятельного 

анализа проявлений 

политической 

Критерий 3  
Владеет слабо 

навыками социального 

и профессионального 

взаимодействия с 

представителями 

других этносов и 

конфессий, различных 

социальных групп; 

 навыком 

самостоятельного 

анализа проявлений 

политической 

культуры при 

социальном и 

Критерий 3 

Не владеет 
навыками 

социального и 

профессиональног

о взаимодействия с 

представителями 

других этносов и 

конфессий, 

различных 

социальных групп; 

 навыком 

самостоятельного 

анализа 

проявлений 
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социальном и 

профессиональном 

взаимодействии; 

 навыком 

категоризации 

социополитических 

явлений, влияющих 

на выполнение 

профессиональных 

задач социальной 

работы для создания 

недискриминационно

й среды 

взаимодействия с 

клиентами. 

культуры при 

социальном и 

профессиональном 

взаимодействии; 

 навыком 

категоризации 

социополитических 

явлений, влияющих 

на выполнение 

профессиональных 

задач социальной 

работы для создания 

недискриминационн

ой среды 

взаимодействия с 

клиентами. 

профессиональном 

взаимодействии; 

 навыком 

категоризации 

социополитических 

явлений, влияющих на 

выполнение 

профессиональных 

задач социальной 

работы для создания 

недискриминационной 

среды взаимодействия 

с клиентами. 

политической 

культуры при 

социальном и 

профессиональном 

взаимодействии; 

 навыком 

категоризации 

социополитически

х явлений, 

влияющих на 

выполнение 

профессиональных 

задач социальной 

работы для 

создания 

недискриминацион

ной среды 

взаимодействия с 

клиентами.. 

 

5. Рейтинг-план изучения дисциплины 

Таблица 11 

 

I 

 

БАЗОВАЯ ЧАСТЬ РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ 

 

Виды контроля Контрольные мероприятия Мин. 

кол-во 

баллов 

на 

занятия

х 

Макс. 

кол-во 

баллов 

на 

занятиях 

Текущий контроль 

работы на 

практических 

занятиях 

Устный опрос/сообщение   8 15 

Тестирование 8 15 

Подготовка проекта-презентации 8 30 

Промежуточная 

аттестация 

Зачет 
12 30 

Допуск к промежуточной аттестации Мин 36 

 

II 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ РЕЙТИНГОВОЙ 

СИСТЕМЫ 

  

 

1 

Поощрительные баллы 0 10 

Подготовка доклада с презентацией 0 4 

Посещаемость лекций (100%) 0 2 

Участие в работе круглого стола, студенческой 

конференции 

0 4 

 

ИТОГО БАЛЛОВ ЗА СЕМЕСТР: 

 

0-100 
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Приложение 2 

 

ЛИСТ  

РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Социополитические основания социальной работы» 

Направление подготовки 39.04.02 Социальная работа, 

профиль «Социальная работа с различными группами населения» 

(год набора - 2023, форма обучения – заочная) 

на 20___ / 20___ учебный год 

 

В рабочую программу дисциплины вносятся следующие изменения: 

 
№ 

n/n 

Раздел рабочей 

программы (пункт) 

Краткая характеристика вносимых 

изменений 

Основание для 

внесения изменений 

    

 

 

 

    

 

 

 

    

 

 

 

    

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


