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Аннотация рабочей программы дисциплины (БД.09 Экономика)
«38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет»

1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности «38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет»
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика» входит в блок общепрофессиональных дисциплин.
3. Требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины студент должен:
знать:
основы организации хозяйственной деятельности фирмы;
характер микро - и макроэкономических проблем рынка;
основы организации экономической деятельности образовательных учреждений;
хозяйственный механизм, формы и структуры организации экономической деятельности в образовательном учреждении;
состав и особенности сметного финансирования и бюджетного нормирования расходов на содержание образовательного учреждения;
виды внебюджетных средств, источники поступления, формы организации предпринимательской деятельности;
методику бизнес - планирования;
организацию труда и заработной платы в образовательном учреждении
сущность основные задачи менеджмента образовательного учреждения;
основные виды управленческой деятельности в образовательном учреждении;
уметь:
применять навыки педагогического анализа, управленческо- педагогического проектирования;
исследовать, проектировать, организовывать и оценивать реализацию управленческого процесса с использованием инновационных технологий менеджмента, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы
организовывать командную работу для решения задач развития образовательного учреждения, реализации опытно-экспериментальной работы;
использовать индивидуальные и групповые технологии принятия решений в управлении образовательным учреждением, опираясь на отечественный и зарубежный опыт.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: владеть соответствующими общими (ОК) и профессиональными компетенциями (ПК), а именно:
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
Учитель начальных классов должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:
ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты.
ПК 3.8. Координировать деятельность работников образовательной организации, работающих с классом.
4. Общая трудоемкость курса, дисциплины (Экономика) составляет 117 ч.
5. Семестр: 2
6. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации: экзамен
7. Автор рабочей программы: Ахматова М.А.
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  «38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет»
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика» входит в блок общепрофессиональных дисциплин.
1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
Главной целью дисциплины является вооружить студентов знаниями и умениями, связанными с осуществлением практической деятельности по управлению общеобразовательным учреждением.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
знать:
-основы организации хозяйственной деятельности фирмы;
-характер микро - и макроэкономических проблем рынка;
-основы организации экономической деятельности образовательных учреждений;
-хозяйственный механизм, формы и структуры организации экономической деятельности в образовательном учреждении;
-состав и особенности сметного финансирования и бюджетного нормирования расходов на содержание образовательного учреждения;
-виды внебюджетных средств, источники поступления, формы организации предпринимательской деятельности;
-методику бизнес - планирования;
-организацию труда и заработной платы в образовательном учреждении;
-основные виды управленческой деятельности в образовательном учреждении;
уметь:
-применять навыки педагогического анализа, управленческо- педагогического проектирования;
-исследовать, проектировать, организовывать и оценивать реализацию управленческого процесса с использованием инновационных технологий менеджмента, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы;
-организовывать командную работу для решения задач развития образовательного учреждения, реализации опытно-экспериментальной работы;
-использовать индивидуальные и групповые технологии принятия решений в управлении образовательным учреждением, опираясь на отечественный и зарубежный опыт.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: владеть соответствующими общими (ОК) и профессиональными компетенциями (ПК), а именно:
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
Учитель начальных классов должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:
ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты.
ПК 3.8. Координировать деятельность работников образовательной организации, работающих с классом.
1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
Максимальная учебная нагрузка студента - 117 ч.
в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 18 ч., самостоятельной работы обучающегося 99 ч.





























2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1.  Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

	Вид учебной работы
	Количество часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	117

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	18

	в том числе:
	

	практические занятия
	14

	лекционные занятия  
	4

	контрольные работы
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	99

	Итоговая аттестация в форме экзамена
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
«БД.09 Экономика»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы
	
Объем часов

	1
	2
	3

	Раздел 1. Экономическая деятельность в образовательном учреждении.  

	

	
Тема 1.1.  Хозяйственный   механизм, формы и структуры организации   экономической деятельности   в образовании 
	Содержание учебного материала
	2

	
	Понятие финансирования, финансово-хозяйственного механизма. Основные функции участников финансирования образования.
	

	
	Практические занятия
	8

	
	1)Основные направления совершенствования бюджетного финансирования образования в РФ.
 2)Организация и оплата труда в образовательных учреждениях.
3) Философия педагогического менеджмента
	

	Тема 1.2.
Внебюджетное финансирование системы образования
	Содержание учебного материала
	2

	
	Понятие внебюджетной деятельности.
Классификация внебюджетных доходов.
	

	
	Практические занятия
	6

	
	1)Объекты налогообложения в сфере образования. 
2)Налоговые льготы для образовательных учреждений.
3) Педагогический менеджмент
	

	
	Самостоятельная работа 
	99

	
	Предмет и методы экономической теории
	6

	
	Деньги
	4

	
	Спрос, предложение и рыночное равновесие. 
	4

	
	Потребительское поведение
	6

	
	Издержки и прибыль.
	4

	
	Совершенная конкуренция
	6

	
	Рыночные структуры несовершенной конкуренции
	4

	
	Спрос на факторы производства
	4

	
	Подготовка рефератов по видам спонсорства в образовании.
	4

	
	Рабочее время как единица измерения педагогического труда.
	6

	
	Сущность и условия оплаты труда педагогическим работникам в современных условиях. 
	4

	
	Материальное стимулирование работников. 
	4

	
	Расчет педагогической нагрузки.
	4

	
	Подготовка презентации «Особенности педагогического труда».
	6

	
	Сущность и характеристики основных системообразующих элементов педагогического менеджмента.
	4

	
	Цели и задачи педагогического менеджмента.
	4

	
	Принципы педагогического менеджмента.
	4

	
	Философия педагогического менеджмента
	4

	
	Принципы педагогического менеджмента. 
	4

	
	Подготовка сообщений на тему «Результаты деятельности субъектов педагогического менеджмента».
	4

	
	История развития концепции менеджмента в образовании.
	4

	
	Методы удовлетворения потребностей высших уровней. 
	4

	
	Информационная основа управления.
	4

	
	Подготовка сообщений на тему: «Информация и ее виды», «Каналы передачи информации»
	5

	Промежуточная аттестация
	экзамен

	Всего:
	18

	Максимальная учебная нагрузка
	117





































3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению Реализация программы дисциплины требует наличие учебного кабинета социально-экономических дисциплин.
Оборудование учебного кабинета:
· компьютер с программным обеспечением;
рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся, аудиторная доска, мультипроектор, интерактивная доска, ноутбук, наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакаты).

3.2. Информационное обеспечение обучения
 3.2.1. Основные источники: 
1. Богатырева, М. В. Основы экономики : учебник и практикум для среднего профессионального образования / М. В. Богатырева, А. Е. Колмаков, М. А. Колмаков. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 424 с.
2. Борисов, Е. Ф. Экономика : учебник и практикум / Е. Ф. Борисов. – 7-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 383 с.
3. Гончаров, М. А. Основы менеджмента в образовании. - М.: Академия, 2017
4. Корзникова, Г. Г. Менеджмент в образовании. - М.: Юрайт, 2020
5. Симонов, В.П. Педагогический менеджмент. Ноу-Хау в образовании : учеб, пособие. - М. : Юрайт, 2020
3.2.2. Дополнительная литература:
1. Закон РФ «Об образовании» (1992 г., редакции 2007 г.)
[bookmark: bookmark50]
3.2.3.  Перечень Интернет-ресурсов:
1. ЛИЦЕНЗИОННЫЙ ДОГОВОР № 6312/20 на предоставление доступа к электроннобиблиотечной системе IPRbooks от 05.02.2020 г. (срок договора с 09.02.2020 г. до 09.02.2023г) ( www.iprbookshop.ru)
1. Лицензионный Договор №1/27825 от 07.10.2020г. на использование ЭФУ издательства Просвещение.
1. ДОГОВОР № 4167 на оказание услуг по предоставлению доступа к «ЭБС ЮРАЙТ» (СПО) от 02.08. 2020г. (срок действия с 06.08.2019 по 05.08.2020г) (www/biblio- online.ru)
1. ДОГОВОР № 4343 на оказание услуг по предоставлению доступа к «Образовательной платформе ЮРАЙТ» от 20.05.2020 г. (срок действия с 06.08.2020 по 05.08.2021). (https://urait.ru/)
5.ДОГОВОР о сотрудничестве с НГПУ от 21.07.2020 г. МЭБ (Межвузовская электронная библиотека) НГПУ. (https://icdlib.nspu.ru/) (доступ по 1Радресам)
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	уметь:
· иметь представление об основных принципах рыночной экономики, аспектах экономической деятельности образовательного учреждения и его структурных подразделениях
· анализировать организационные
структуры управления;
· проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;
· применять эффективные решения, используя	систему методов управления;
знать:
· сущность и характерные черт современного менеджмента, истории его развития;
· методы планирования и организация работы подразделения;
· принципы	построения
организационной	структур
управления;
· основы формирования мотивационной политики организации;
· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
	-контроль умений через устное сообщение по теме (пересказ, устный ответ, презентацию проекта), устный опрос, письменный опрос, подготовка сообщений, рефератов;
-	выполнение практических письменный опрос;
-	подготовка сообщений, рефератов;
-	устный опрос, выполнение заданий, письменный опрос, тесты,
-	письменный опрос, подготовка рефератов;
- устный	опрос,	тесты,
письменный опрос;
- устный	опрос,	тесты, письменный опрос.







Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица).
	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	85 - 100
	5
	отлично

	75- 84
	4
	хорошо

	60 - 74
	3
	удовлетворительно

	менее 60
	2
	неудовлетворительно



На этапе текущего контроля по медиане качественных оценок индивидуальных образовательных достижений определяется интегральная оценка освоенных обучающимися профессиональных и общих компетенций как результатов освоения учебной дисциплины.
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