
Аннотация освоения ЭУМК дисциплины «Социальная работа в службах 

занятости» 

Автор ЭУМК 
Мусаева Макка Зайнудиновна, старший преподаватель 

кафедры философии, политологии и социологии  

Наименование 

ЭУМК 

Социальная работа в службах занятости 

 

Содержание 

курса 

Лекция № 1: Проблемы занятости трудоспособного 

населения на современном этапе социально-

экономического развития 

Лекция анализирует проблему занятости населения в 

контексте современного социально-экономического 

развития, подчеркивая важность рынка труда как 

основы экономической стабильности и социальной 

защиты. Рассматриваются основные аспекты рынка 

труда, такие как структура занятости, уровень 

безработицы и его причины. Обсуждается 

взаимодействие спроса и предложения на рынке труда, 

влияние экономических факторов на уровень занятости, 

а также проблемы и вызовы, связанные с обеспечением 

полной и достойной занятости трудоспособного 

населения в современных условиях. 

Лекция № 2: Безработица, ее виды и динамика в 

обществе»: 

Лекция посвящена анализу понятия безработицы, её 

видов и особенностей. Рассматривается естественная 

безработица как часть нормального функционирования 

рынка труда, обусловленная структурными и 

фрикционными факторами. Обсуждаются скрытая и 

открытая (регистрируемая) безработица: первая — это 

неучтённая или незаметная безработица, связанная с 

неформальной занятостью или нежеланием 

регистрироваться в службах занятости, вторая — 

официально зарегистрированная безработица, 

отражающая текущие показатели на рынке труда. 

Анализируется динамика безработицы в обществе и её 

влияние на экономическую и социальную сферы. 

Лекция № 3. Социально-экономические и 

психологические проблемы безработицы»: 

Лекция рассматривает комплекс проблем, связанных с 

безработицей, включая снижение жизненного уровня 

оставшихся без работы граждан, что ведет к ухудшению 

условий жизни и росту бедности. Обсуждается утрата 

квалификации у безработных и потеря 



квалифицированных работников, что негативно 

сказывается на экономическом развитии. 

Анализируется обострение криминогенной ситуации и 

рост преступности в связи с безработицей. Также 

рассматривается усиление социальной напряженности и 

политической нестабильности, возникающие 

вследствие массовых увольнений. В рамках 

критической зоны рынка труда обсуждается ситуация, 

когда уровень безработицы достигает опасных для 

общества показателей. Наконец, подчеркивается 

психологическое воздействие безработицы — стресс, 

депрессия, снижение самооценки и ухудшение общего 

психологического состояния граждан. 

Лекция № 4.  Организация служб занятости 

Лекция охватывает историю возникновения служб 

занятости и их развитие в рамках международного 

права, подчеркивая важность международных 

стандартов и соглашений. Рассматривается платное 

трудовое посредничество как один из методов 

содействия трудоустройству. Анализируются основные 

нормативные акты, регулирующие организацию служб 

занятости, а также особенности политики занятости, 

реализуемой после 1960-х годов, направленной на 

снижение безработицы и повышение мобильности 

рабочей силы. Обсуждаются дополнительные 

нормативные документы, связанные с профориентацией 

и специальными программами занятости для различных 

категорий населения. Рассматривается организация и 

регулирование занятости населения, полномочия служб 

занятости, а также особенности государственной 

службы занятости в Российской Федерации. В 

завершение освещается государственная политика в 

области занятости населения, её цели и основные 

направления. 

Лекция № 5. Правовое регулирование безработицы в 

Российской Федерации. Правовой статус 

безработного»: 

Лекция рассматривает полномочия федеральных 

органов власти, органов субъектов РФ и местного 

самоуправления в реализации государственной 

политики по содействию занятости населения. 

Анализируется порядок и условия признания граждан 

безработными, а также критерии определения 



подходящей и неподходящей работы. Обсуждаются 

права граждан в сфере занятости, включая право на 

выбор места работы, консультации, профессиональную 

ориентацию, профессиональную подготовку, 

переподготовку, повышение квалификации и получение 

информации через службы занятости. Также 

рассматривается право граждан на профессиональную 

деятельность за пределами РФ и гарантии государства в 

области занятости, обеспечивающие социальную 

защиту безработных и поддержку их трудовой 

мобильности. 

Лекция № 6.  Социальная работа среди безработных 

Лекция посвящена целям социальной работы с 

безработными, направленным на их социальную 

адаптацию, профессиональную реабилитацию и 

поддержку в трудной ситуации. Рассматривается 

организация и финансирование социальной работы, 

включая роль государственных и негосударственных 

структур. Анализируется финансирование мероприятий 

по содействию занятости населения в Российской 

Федерации, а также гарантии социальной поддержки 

безработных, обеспечивающие их социальную защиту. 

Обсуждается порядок определения размеров пособия по 

безработице, а также условия и сроки его выплаты, что 

важно для обеспечения стабильности и мотивации 

безработных к активным действиям по поиску работы. 

Лекция № 7. Социальная защита 

неконкурентоспособных групп населения на рынке 

труда 

Лекция рассматривает вопросы занятости инвалидов и 

меры по их содействию, подчеркивая важность 

интеграции инвалидов в рынок труда. Анализируется 

зарубежный опыт обеспечения занятости инвалидов, 

включая различные программы и инициативы. 

Обсуждается ситуация в России по содействию 

трудоустройству инвалидов, а также практика 

квотирования рабочих мест для их приема на работу, что 

способствует их социальной адаптации и 

профессиональной реализации. Рассматривается 

занятость женщин как особая группа с особыми 

потребностями и мерами поддержки. Также освещаются 

меры помощи безработной молодежи, направленные на 

повышение их трудовой активности и 

профессиональной подготовки, что способствует 



снижению социального неравенства и повышению 

уровня занятости в целом. 

Лекция № 8. Организация психологической 

поддержки лиц, потерявших работу 

Лекция посвящена целям и задачам системы 

психологической поддержки безработных, а также 

принципам её организации, направленным на снижение 

стрессовых состояний, повышение мотивации и 

адаптацию к новым условиям труда. Рассматривается 

организация профконсультирования в районных 

отделах занятости населения, которая помогает 

безработным определить профессиональные 

предпочтения и возможности. Обсуждаются основные 

формы проведения тематических лекций, семинаров и 

учебно-тренировочных программ, направленных на 

развитие навыков саморегуляции, поиска работы и 

повышения уверенности в себе у безработных. 

  

Сроки прохождения курса ограничена семестром:  

осенний семестр – с 1 сентября по 30 декабря; 

весенний семестр – с 1 февраля по 31 мая.  

Сроки сдачи заданий и итогового тестирования:  

осенний семестр – с 1 декабря по 31 января; 

весенний семестр – с 1 мая по 30 июня. 

Итоговая 

аттестация 

Итоговая аттестация реализуется в виде итогового 

тестирования, которое состоит из 30 вопросов, 

сгенерированных системой из числа заложенных 

тестовых заданий по данной дисциплине. 

Обратная связь 

Обратная связь реализуется каждую пятницу по 

электронной почте musaeva2030@mail.ru 

Телефон: 8 928 022-45-08 

Требования к 

техническому 

обеспечению 

Стабильное интернет-соединение.  

1. ZOOM - проприетарная программа для организации 

видеоконференций. 

2. Moodle – система электронного обучения. 

3. E-mail – электронный почтовый ящик. 

Система 

поддержки 

студентов 

Ежемесячное проведение консультаций каждое 15 

число, как online, так и off-line. 

 


