ПРАКТИЧЕСКОЕ №1.
[bookmark: _GoBack]Вопросы для обсуждения:
1. Когда впервые появился термин «вожатый»?
2. Кто такой вожатый?
3. Перечислите основные требования, предъявляемые к личности вожатого.
4. Что должен знать вожатый?
5. Какие нужны специальные педагогические способности вожатому?
6. Назовите - Нормативно-правовые документы, регламентирующие организацию деятельности лагерей для детей и молодежи, деятельность вожатого.
7. Санитарно-эпидемиологические требования, предъявляемые к детским лагерям.
8.  Квалификационные требования к вожатым. Должностная инструкция вожатого.

2. Задания: Написать Эссе
(Требования к эссе: отражение темы, актуальность, оригинальность, глубина раскрытия смысла ключевых высказываний, ваша позиция, аргументация вашей позиции, стилистика, вывод)

1. Я - вожатый!
2. Вожатый – это призвание или работа!
3. Каким должен быть современный вожатый?

3. Задание для самостоятельной работы. 
Словарная работа
Основные понятия: должностная инструкция, должностные обязанности, инструкция, локальный нормативный акт, Материальная ответственность, Положение, Рабочее время, Распоряжение, Уголовная ответственность, устав
Должностная инструкция — документ, регламентирующий производственные полномочия и обязанности работника.
Должностные обязанности — это набор процессов (работ, операций, действий), необходимых и достаточных для выполнения служебных функций работника. Обязанности должны более или менее детально раскрывать содержание работы и предписывать оптимальные способы ее выполнения.
	Инструкция (от лат. instruction — наставление) — это локальный нормативный акт, устанавливающий порядок, способ осуществления той или иной функции, ведения какой-либо деятельности.
[bookmark: _Hlk190779675]	Локальный нормативный акт (ЛНА) — это внутренний документ работодателя, рассчитанный на неоднократное применение и устанавливающий права и обязанности организации, всех или отдельных категорий ее работников в части, не урегулированной трудовым законодательством. Примеры: правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР), график отпусков (ст. 8 ТК РФ).
	Материальная ответственность — это возмещение материального ущерба (вреда), причиненного виновной стороной в трудовом правоотношении (работником или работодателем).
	Положение — документ, определяющий общие правила организации и выполнения работ по конкретному направлению сферы деятельности, например, «Положение о детском оздоровительном лагере» — это локальный акт, регламентирующий деятельность лагеря."
	 Рабочее время — это время, в течение которого работник должен находиться на рабочем месте и выполнять свои трудовые (должностные) обязанности.
	Распоряжение — ненормативный правовой акт; документ, относящийся к локальной управленческой документации организации и действующий строго внутри нее; это акт руководителя или уполномоченного им лица, направленный на решение определенных организационных задач и содержащий обязательные для подчиненных указания.
	Уголовная ответственность — один из видов юридической ответственности, основным содержанием которого выступают меры, применяемые государственными органами к лицу в связи с совершением им преступления.
	Устав — это бессрочный локальный корпоративный акт, основной организационно-правовой и единственный учредительный документ бюджетных и казенных образовательных организаций.
Интеграция — процесс установления оптимальных связей между относительно самостоятельными социальными объектами.
	Последействие — завершающая стадия процесса коллективной деятельности; краткий итог, обнаруживающийся в последующее после смены время.
	Реадаптация — это процесс восстановления приспособленности человека к конкретным условиям; это возврат к состоянию нормальной адаптированности индивида к изменившимся условиям проживания.
	Смена в лагере — определенный период работы лагеря, в течение которого осуществляется полноценный оздоровительно-образовательный процесс и реализуется весь комплекс педагогических задач.
	Социальная адаптация — это особый процесс, который отличается управляемостью как извне, так и самим человеком, которому необходимо адаптироваться к новым условиям.
	Физиологическая адаптация — приспосабливание организма к условиям существования.

