
Лекция 7. Безработица, ее виды, показатели и последствия. 

1. Безработица как один из показателей макроэкономической 
нестабильности. 

2. Виды безработицы. Причины безработицы. Показатели безработицы. 

3. Последствия безработицы. Государственная политика борьбы с 
безработицей. 

4. Безработица и инфляция. 

 Безработица как проявление макроэкономической нестабильности

Понятие безработицы и её первые теоретические объяснения. 
Современное представление о полной занятости, типах безработицы и её 
естественном уровне

Для экономики, находящейся в фазе депрессии, характерна незанятость
ресурсов. Состояние незанятости ресурсов на рынке труда принято называть 
безработицей. Колебания занятости на рынке труда пытались объяснять 
давно.

Одной из первых концепций безработицы была теория Т.Р.Мальтуса. 
На основе господствовавшего XVII–XVIIIвв. представления о заработной 
плате как о минимуме средств существования и своего «знаменитого» 
представления о том, что средства к существованию растут в 
арифметической прогрессии, а народонаселение – в геометрической, 

Т.Р.Мальтус выдвинул «натуралистическую» концепцию механизма 
колебаний на рынке труда. Когда численность населения увеличивается с 
присущей этому процессу скоростью, предложение труда растет. Тогда 
снижается ниже минимума заработная плата, люди начинают плохо питаться,
одеваться, увеличивается смертность, снижается рождаемость, 
народонаселение в результате постепенно уменьшается, предложение труда 
падает, но тогда заработки увеличиваются. Равновесие восстанавливается.

Д. Рикардо в начале XIXв. был близок к тому, чтобы объяснить безработицу 
вытеснением труда машинами. Он писал о том, что вытеснение труда 
капиталом не поглощается новым накоплением. Иначе говоря, далеко не для 
всех, кто уволен вследствие внедрения в производство машин, найдутся 



новые рабочие места, созданные благодаря строительству новых фабрик. 
Такую безработицу впоследствии назвали технологической.

Маркс, уделяя внимание безработице, возникавшей на основе 
накопления капитала и роста его органического строения (C/V), подчеркивал 
и другую её причину – неравномерность, стихийность капиталистического 
развития и вследствие этого массовые увольнения во время спадов 
производства. Такую безработицу он назвал циклической.

Современное представление о полной занятости, типах безработицы и 
её естественном уровне.

Современное представление о безработице соответствует концепции 
полной занятости и потенциального ВВП. В соответствии с ней в 1970-е гг. 
М.Фридманом было введено в экономическую лексику понятие 
естественного уровня безработицы. Это такой уровень безработицы, когда в 
экономике есть безработные, которые стали безработными не по причинам 
экономического спада.

В этом случае принято выделять безработных фрикционного типа: это
люди, ушедшие с работы и приступившие к поиску новой по какой-то 
личной причине, или те, кто вступил в новый этап жизни. Например, студент,
закончивший вуз и начавший поиск работы или домохозяйка, решившая 
применить имеющиеся знания и навыки для получения денежного дохода и 
приступившая к поиску соответствующей работы.

Другую группу людей, ставших безработными не по причине 
экономического спада называют безработными по технологическому типу 
безработицы. Технологическая безработица возникает тогда, когда в 
отрасли внедряются новые технологии и поэтому часть занятых увольняют. 
Близка к технологической по сутиструктурная безработица. Она возникает 
вследствие устаревания отраслей и вынужденного оттока из них рабочей 
силы. В отличие от фрикционной, когда безработный в любой момент готов 
приступить к работе, поскольку обладает соответствующими знаниями и 
навыками, безработные технологического и структурного типа должны 
озабочиваться повышением квалификации или переподготовкой.

Тем не менее, все три типа безработных составляют так 
называемый естественный уровень безработицы.



К пониманию естественного уровня безработицы можно подойти по-
другому. Если все население страны разделить на трудоспособных и 
нетрудоспособных по институциональным и другим признакам, то 
трудоспособные предстанут перед нами в двух категориях. Первая – это те, 
кто занят или желает быть занятым и для этого ищет работу, вторая – те, кто, 
в принципе имея средства к существованию, не собирается работать. Первые 
составляют экономически активное население страны или рабочую силу, 
вторые называются неактивным населением или незанятыми. В отличие от 
командно-административной системы с государственной формой 
собственности, которая преследовала неработающих трудоспособных 
граждан по закону, рыночная система предполагает существование 
незанятого трудоспособного, то есть экономически неактивного населения, 
как нормальное явление.

При наличии естественного уровня безработицы перемещения из 
состояния занятости в состояние безработного характеризуются 
постоянством величин этих потоков. То есть люди довольно быстро находят 
работу, поскольку рабочие места в принципе есть. Иначе говоря, 
естественный уровень безработицы – это устойчивый уровень безработицы в 
долгосрочном периоде. По уровню он может быть разным в разное время и в 
разных странах. Например, в США в 1960-е гг. он составлял 4% , а в 1980-е – 
уже 6%. Это связано было с разными причинами, в том числе с развитием 
системы страхования по безработице. В Швеции во второй половине 1990-х 
гг. он равнялся 8%. Сейчас этот показатель в большинстве стран снижается.

Естественная безработица в количественном представлении – величина 
неуловимая, так же как и потенциальный ВВП, которому она соответствует. 
Аналитически её можно представить в модели макроэкономического 
равновесия в точке, соответствующей вертикальному участку AS, то есть в 
точке полной занятости ресурсов.

Несмотря на то, что названные типы безработицы возникают вовсе не 
по причине снижения совокупного спроса и кризиса перепроизводства, они, 
тем не менее, меняют количественные характеристики в зависимости от 
изменения условий воспроизводства. Например, возросший уровень 
естественной безработицы в Швеции в 1993-1995 гг. был связан с выходом 
страны из кризиса за счет внедрения новых технологий, которое и породило 
сокращение рабочих мест.



Безработицей, которую любое правительство хотело бы избежать, 
является безработица циклическая или конъюнктурная. О такой 
безработице говорят, когда в стране происходит снижение совокупного 
спроса, которое вызывает перепроизводство и заставляет 
предпринимательский сектор сокращать предложение, а, следовательно, и 
рабочие места.

Проблема измерения. Издержки безработицы. Закон Оукена.

Уровень безработицы рассчитывается как процентное отношение числа 
безработных к общей численности рабочей силы:

u=U/ (U+E)* 100%

где u– уровень (или норма) безработицы,U– численность безработных, Е – 
численность занятых.

Проблема состоит, главным образом, в определении числа 
безработных. В общетеоретическом плане безработным считается тот, кто 
может работать, хочет работать и ищет работу. Однако на практике трудно 
посчитать, тех, кто реально отвечает этим характеристикам. В России, 
например, за численность безработных берется число зарегистрированных в 
центрах занятости и делится на численность рабочей силы, в которую, как 
уже отмечалось, включаются занятые и безработные. Это методика 
Госкомстата РФ. Такой показатель безработицы оставляет не посчитанными 
тех безработных, которые не обращались по каким-либо причинам в центр 
занятости, и уровень безработицы оказывается заниженным. В настоящее 
время в РФ применяется методика Международной Организации Труда 
(МОТ). В соответствии с ней в число безработных включаются не только те, 
кто зарегистрирован в центрах занятости как безработный, но и те, кто 
отправлен в неоплачиваемый отпуск, занят неполный рабочий день или 
неполную рабочую неделю. Посчитанный по методологии МОТ уровень 
безработицы всегда заведомо больше.

За рубежом численность безработных определяется и путем опросов. 
Здесь тоже могут быть погрешности, поскольку люди могут по личным 
мотивам сказать неправду.

Количество занятых тоже может определяться с погрешностями. 
Например, занятость в теневой экономике существенно изменяет картину 
официальной статистики.



Так или иначе, поскольку другого показателя не существует, общество 
довольствуется этим весьма неточным измерителем безработицы.

Циклическая безработица приводит к потерям, которые принято 
называть экономическими и неэкономическими издержками безработицы. 
Экономические издержки безработицы – это недопроизведенный против 
потенциального национальный продукт. 

Количественную зависимость между уровнем безработицы и темпами 
роста ВВП исследовал А. Оукен. Осуществленные под его руководством 
наблюдения и исследования свидетельствуют о том, что каждый процент 
безработицы выше естественного уровня ведет к недопроизводству ВВП на 
2,5 – 3 %. А для того, чтобы уровень безработицы оставался на прежнем 
уровне, необходим рост ВВП на 2,7%. Эти количественные зависимости 
были определены из статистических рядов. Они могут быть и другими для 
других стан и другого времени. Например, в России конца 1990-х гг., для 
того, чтобы безработица оставалась на прежнем уровне, необходим был рост 
ВВП всего на 1,4%: несущественным было вытеснение занятых за счет 
внедрения новых технологий и незначительным прирост населения 
трудоспособного возраста.

Государственная политика в области занятости включает регулирование 
занятости населения, финансирование мероприятий по содействию занятости
, организацию общественных работ, социальную поддержку безработным и 
т.п.

Если состояние незанятости ресурсов проявляется на стадии спада, то в фазе 
подъема может наблюдаться другая макроэкономическая «болезнь» - 
инфляция.

Инфляция как проявление макроэкономической нестабильности

Понятие инфляции и её измерение

Инфляцию определяют как рост уровня цен на всех рынках. Она проявляется
как обесценивание денег, то есть падение их покупательной способности. 
Для того, чтобы узнать, как изменился уровень цен, используют индексы цен.
Индекс цен – это средневзвешенная цен какого-либо набора благ. Для 
определения средневзвешенной цен определяют так называемые 
«экономические весы», которое есть не что иное, как доля расходов на 
данное благо в общем объеме расходов потребителя.



Например, если представить набор агрегированных благ из продуктов 
питания (А), услуг ЖКХ (Б) и медицинского обслуживания (В) и 
констатировать рост цен на них в следующих размерах:

А – на 12%;

Б – на 20%;

В – на 3%,

то без знания экономических весов практически невозможно определить, как 
же изменился уровень цен. Экономические весы определяются опросным 
путем специальными институтами и службами. Опросы позволяют выяснить,
какова доля расходов на те или иные агрегированные блага, входящие в 
потребительскую корзину. Потребительская корзина – это минимальный 
набор благ, позволяющий поддерживать потребление на приемлемом в 
данном обществе уровне. На основе потребительской корзины 
рассчитывается индекс потребительских цен (ИПЦ). Если в нашем условном 
примере потребительская корзина состоит из благ А, Б и В, и если выяснены 
экономические весы для каждого из этих благ:

А – 0,7; Б – 0, 2; В – 0, 1,

которые означают, что на продукты питания население тратит 70% своего 
дохода, на услуги ЖКХ – 20%, на медобслуживание – 10% , то индекс 
потребительских цен (ИПЦ) будет высчитан следующим образом:

ИПЦ = 12%*0,7 + 20%* 0,2 + 3%* 0,1 = 12,7%

Темпы инфляции определяются как отношение разницы индекса 
потребительских цен текущего года и индекса цен базового года к индексу 
цен базового года:

(ИПЦt– ИПЦ0)/ИПЦ0

Проблемы измерения инфляции связаны с тем, что может меняться состав 
потребительской корзины. Например, в базовом году в потребительской 
корзине под молочно-кислыми продуктами подразумевались кефир и 
простокваша, а в текущем – это продукты более широкого ассортимента: 
йогурты разных сроков хранения, молочно-фруктовые напитки и т.д. 
Изменение качества товаров будет показано как изменение уровня цен. 



Кроме того, с течением времени меняются экономические весы. Это не 
всегда учитывается при подсчетах.

Вычисления по методу Ласпейреса и по методу Пааше как раз предполагают 
учет изменений в потребительской корзине.

Типы инфляции по темпам, формам и причинам возникновения

Не всякая инфляция представляет собой проблему для экономики. Различают
три типа инфляции, классифицируемые по темпам: умеренную, 
галопирующую и гиперинфляцию.

Под умеренной понимается инфляция с темпами примерно 10% в год. 
Она считается допустимой и даже полезной для нормального развития 
хозяйства. Под галопирующей инфляцией понимается рост цен на десятки и
даже сотни процентов в год. Это уже опасно для экономики. При такой 
инфляции контракты не заключаются в текущих ценах, как это имеет место 
при умеренной инфляции, а привязываются к твердой валюте или 
индексируются. И, наконец,гиперинфляция– это рост цен на тысячи 
процентов. Такая инфляция не только разрушает благосостояние средне- и 
даже высокодоходных слоев населения, но и парализует хозяйственный 
механизм. При ней происходит переход к бартерному обмену, так 
называемое «бегство от денег».

Различают типы инфляции по формам её проявления. Открытая 
инфляция проявляется в продолжительном росте цен, подавленная инфляция 
не наблюдается как рост цен, ибо цены фиксированы, зато проявляется через 
дефицит.

По причинам возникновения различают инфляцию спроса и инфляцию 
предложения. Инфляция спроса возникает в случае избытка совокупного 
спроса над предложением. Инфляция предложения связана с уменьшением 
совокупного предложения. Поскольку совокупное предложение уменьшается
в связи с ростом издержек, этот тип инфляции еще называют инфляцией 
издержек.

Инфляция спроса преодолевается сложнее. В её механизме заложена 
«спираль»: рост совокупного спроса вызывает рост уровня цен и 
одновременно рост объема совокупного выпуска, то есть доходов. Рост же 
доходов является причиной дальнейшего роста расходов, то есть 
совокупного спроса. Инфляция предложения предполагает механизм 



самоугасания: рост цен сопровождается уменьшением объема выпуска и, 
следовательно, совокупных доходов. Это, в свою очередь, приведет к 
снижению расходов, то есть совокупного спроса (Рис.11.5 а,б).
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Взаимосвязь инфляции и безработицы

Долгое время экономическая история демонстрировала обратную 
зависимость между такими явлениями, как безработица и инфляция. Высокая
безработица наблюдалась на стадии спада, в состоянии незанятости ресурсов.



При этом отсутствовала высокая инфляция. Рост уровня цен был умеренным,
а то и вовсе отрицательным (дефляция).

Кривая Филипса в краткосрочном и долгосрочном периодах и 
стабилизационная политика государства

В 1958 г. А.У. Филлипс опубликовал статью «Зависимость между 
безработицей и темпом изменения номинальной заработной платы в 
Великобритании в период с 1861 по 1957 г.», которая впоследствии сделала 
его имя знаменитым. Филлипс показал, что в периоды низкого уровня 
безработицы для экономики характерна высокая инфляция, и наоборот. 
Впоследствии П. Самуэльсон и Р. Солоу обнаружили аналогичную обратную
зависимость между инфляцией и безработицей для экономики США. Именно
они поименовали эту зависимость кривой Филлипса. На рис. 11.6.приведен 
пример кривой Филипса в понимании П. Самуэльсона и Р.Солоу.
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Кривая

Филлипса

4

B

2

А

Уровень безработицы (в процентах)

4

7

Рис.11.6. Кривая Филлипса

Кривая Филипса показывает комбинации инфляции и безработицы, 
которые возникают в коротком периоде, когда сдвиги кривой совокупного 
спроса перемещают экономику вдоль краткосрочной кривой совокупного 
предложения. Она использовалась в практике государственного 



регулирования на основе кейнсианской парадигмы, когда правительство 
находило «точку разумного компромисса» между инфляцией и безработицей.

В 1968 г. американский экономист М. Фридмен опубликовал статью 
«Роль денежно-кредитной политики», в которой утверждал, что инструменты
кредитно-денежной политики не позволяют добиться комбинации уровней 
инфляции и безработицы, соответствующих кривой Филипса, кроме как 
только на короткий промежуток времени. Приблизительно в это же время 
появилась работа другого экономиста – Э. Фелпса, отрицавшего 
долгосрочное взаимодействие инфляции и безработицы. Аргументация 
Милтона и Фелпса базировалась на классических принципах 
макроэкономики. Они показали, что кредитно-денежная политика позволяет 
влиять лишь на номинальные величины. Органы, ответственные за 
проведение кредитно-денежной политики, имеют дело с долгосрочной, то 
есть вертикальной кривой совокупного предложения. На рис. 11.7. показана 
кривая Филипса в трактовке Милтона и Фелпса. Она отражает взаимосвязь 
безработицы и инфляции в долгосрочном периоде.

Показав еще в 1950-е гг. отсутствие корреляционных связей между 
инвестициями и ВВП, М. Фридмен доказал влияние денежной массы на 
изменение номинальных величин. Его исследования стали востребованными,
а он сам стал всемирно известен, когда экономика всех стран оказалась 
инфляционной и изменились условия воспроизводства.

Долгосрочная кривая Филлипса

P

Темпы

инфляции

Уровень безработицы

P1

B

B

AD1



A

A

Г

P0

лавной идеей чикагской школы было отрицание положительных

AD0

Y

р

Потенциальный уровень производства

Естественный уровень безработицы

Рис.11.7. а) увеличение денежной массы сдвигает AD0 в AD1, уровень цен 
возрастает, а а объем выпуска остается неизменным; б) Экспансионистская 
денежно-кредитная политика перемещает экономику с более низкого уровня 
инфляции в точке А к более высокому в точке В при неизменном уровне 
безработицы

езультатов государственного регулирования экономики в длительном

Причины и механизм стагфляции

Новые условия воспроизводства проявились в нарушении 
классическойзависимости между уровнем цен и безработицей. Политика на 
основе классической кривой Филипса стала давать отрицательные 
результаты. Снижение совокупного спроса вызывало непредвиденное 
смещение равновесия в сторону снижения занятости (то есть роста 
безработицы) при одновременном росте цен. Такая ситуация характеризуется
графически эффектом храповика. Она получила название стагфляции, от 
стагнации и инфляции, которые неожиданно и причудливо совместились в 
одном времени.

Экономисты объясняют такие изменения рядом причин. Монетаристы 
связывают их с усилением влияния профсоюзов, которые делают ставку 



зарплаты негибкой вниз, с пагубными последствиями государственного 
активизма, кейнсианцы же – с преобладанием рынков несовершенной 
конкуренции, усилением монополизма.

Экономическая история недавнего времени свидетельствует о том, что 
на разных отрезках времени в разных странах может наблюдаться как 
прямая, так и обратная связь между безработицей и инфляцией.

Вопросы:

1. Что понимается под экономическим ростом и в чем он проявляется?

2. Назовите типы экономического роста.

3. Что такое экономический цикл и какие циклы выделяет экономическая 
наука?

4. Какие фазы среднего цикла можно выделить и каков его внутренний 
механизм?

5. Что такое безработица и какие объяснения её причин давали и дают 
экономисты?

6. Что такое естественный уровень безработицы?
7. Каково современное понятие полной занятости?
8. Где на модели AD-ASдолжен быть отмечен естественный уровень 

безработицы?
9. Что такое инфляция и какие её типы Вы можете назвать?
10.В какие годы осуществлялось госрегулирование на основе кривой 

Филлипса и в чем его суть?
11.Противоречат ли друг другу исследования Филлипса, Самуэльсона и 

Солоу выводам Милтона и Фелпса?
12.Почему, на Ваш взгляд, появилась новая трактовка кривой Филипса?

Тесты:

1. ПЕРИОДУ СПАДА СООТВЕТСТВУЕТ?

a) рост инвестиций в оборудование;

б) падение курса акций;

в) увеличение налоговых поступлений в бюджет;

г) уменьшение расходов на пособия по безработице.



2. НЕДОСТАТОЧНЫЙ СОВОКУПНЫЙ СПРОС ПРИВОДИТ К РОСТУ:

а) фрикционной безработицы;

б) циклической безработицы;

в) структурной безработицы;

г) институциональной безработицы.

3. МЕНЕЕ ВСЕГО ПОСТРАДАЮТ ОТ НЕПРЕДВИДЕННОЙ ИНФЛЯЦИИ:

а) те, у кого были денежные сбережения;

б) те, кто стал должником, когда цены были ниже;

в) те, кто получает фиксированный номинальный доход;

г) те, у кого номинальный доход растет, но медленнее, чем повышается 
уровень цен.

4. К ИНФЛЯЦИИ, ОБУСЛОВЛЕННОЙ РОСТОМ ИЗДЕРЖЕК 
ПРОИЗВОДСТВА, НЕ ИМЕЕТ ОТНОШЕНИЯ:

а) догоняющий рост зарплаты;

б) рост занятости и производства;

в) рост издержек на единицу продукции;

г) рост процентной ставки.

5. КРИВАЯ ФИЛЛИПСА ОТРАЖАЕТ СВЯЗЬ МЕЖДУ:

а) объемом национального производства и объемом импортных закупок;

б) темпами инфляции и уровнем безработицы;

в) уровнем цен и темпами роста ВВП;

г) между совокупными расходами и уровнем цен.



Государственная политика борьбы с безработицей

Поскольку безработица представляет собой серьезную 
макроэкономическую проблему, выступает показателем 
макроэкономической нестабильности, государство предпринимает меры для 
борьбы с ней. Для разных типов безработицы, поскольку они обусловлены 
разными причинами, используются разные меры [4].

Общими для всех типов безработицы являются такие меры как:

- выплата пособий по безработице;

- создание служб занятости (бюро по трудоустройству).

Специфическими мерами для борьбы с фрикционной безработицей 
выступают:

1) усовершенствование системы сбора и предоставления информации о 
наличии свободных рабочих мест (не только в данном городе, но и других 
городах и регионах);

2) создание специальных служб для этих целей [3].

Для борьбы со структурной безработицей используются такие меры как:

1) создание государственных служб и учреждений по переподготовке и 
переквалификации;

2) помощь частным службам такого типа.

Основными средствами борьбы с циклической безработицей являются:

1) проведение антициклической (стабилизационной) политики, направленной
на недопущение глубоких спадов производства и, следовательно, массовой 
безработицы;

2) создание дополнительных рабочих мест в государственном секторе 
экономики.

Пути решения проблемы безработицы подразделяются на прямой и 
косвенный.



Прямой путь - это возрождение отечественного производства, организация 
новых рабочих мест во всех сферах хозяйственной деятельности.

Косвенный - это административное или законодательное регулирование 
занятости. Это означает:

1.  Обеспечение правовой защищенности наемных работников.

2.  Использование альтернативных форм занятости.

Помимо гибких и нетрадиционных форм занятости, предусматривающих 
возможность выбора оптимального режима работы самими работниками, 
нужно использовать и мировой опыт работы «дележа рабочих мест» (job-
sharing) и «дележа работы» (work-sharing) во времени и пространстве. 
Сегодня ты работаешь, а завтра - я; ты - там, а я - здесь.

3.   Развитие системы страхования от безработицы:

- повышение доли отчислений в фонд занятости, что позволит стимулировать
структурную перестройку предприятий;

- использование страховых принципов, когда наряду с работодателем в 
формировании фонда участвует и сам работник;

- адаптация безработных к изменившимся требованиям рынка через систему 
профессиональной подготовки при максимальном учете имеющейся базовой 
квалификации;

- упрощение процедуры регистрации безработных в службах занятости.

4.  Усиление гарантий в сфере оплаты труда и решение проблемы 
неплатежей заработной платы.

5.   Создание действенной системы защиты наемных работников через 
механизм социального партнерства, важнейшей задачей которого является 
устранение конфликтных ситуаций. Система социального партнерства на 
федеральном уровне призвана обеспечить ведение переговоров по 
определению минимальной заработной платы, а в ряде случаев - выработку 
критериев для повышения заработной платы на уровне отрасли или 
предприятия в рамках общегосударственной политики доходов и занятости. 
Важнейшей задачей социального партнерства является устранение 
конфликтных ситуаций [4].



Перечисленные мероприятия не смогут полностью ликвидировать или 
существенно сократить циклическую безработицу. Такой результат 
достигается лишь при общем улучшении экономической ситуации в стране. 
Поэтому проводимая в стране политика по борьбе с безработицей должна 
ориентироваться на долгосрочный период, обеспечивая не только занятость 
населения, но и стабильный экономический рост.

Проблема безработицы в России. Динамика, структура и особенности
российской безработицы

Возникновение безработицы в России связано с развитием рыночных 
отношений и, прежде всего, рынка труда. Предпосылкой безработицы 
выступают спад производства и структурные преобразования в экономике в 
результате кризисных явлений 2008 года [9].

Подсчетом безработицы в России занимаются следующие ведомства:

- Федеральная служба государственной статистики;

- Федеральная служба по труду и занятости;

- Министерство здравоохранения и социального развития 
(Минздравсоцразвития) РФ.

Однако, методика расчетов такова, что не учитывается скрытая безработица 
(те безработные, которые не получают пособия по безработице, т.е. не 
состоят на бирже труда). Поэтому полученный уровень безработицы в стране
ниже уровня, полученного в результате социального обследования, опросов 
населения и предприятий [7].

Анализируя динамику безработицы в России можно убедиться, что в 
доперестроечный период практически отсутствовала проблема 
трудоустройства. В обществе господствовал принцип всеобщности и 
обязательности труда.

Так с 1992 г. по 1998 г. наблюдается резкий рост уровня безработных в 
стране (в среднем на 1,6 % в год), и достигает максимального показателя в 
момент кризиса 1998 года - 14 % в результате спада производства и 
структурных преобразований в экономике. Данной тенденции 
способствовали следующие факторы: во-первых, приватизация 
отечественных предприятий привела к сокращению работников, происходила



волна массовых увольнений; во-вторых, несостоятельность и 
неконкурентоспособность предприятий привела к их банкротству; в- третьих,
структурная перестройка экономики способствовала увеличению 
структурной безработицы [9].

На современное состояние безработицы в стране во многом повлиял кризис 
2008 года. Реакцией на данный кризис стало сокращение затрат на персонал у
62 % опрошенных компаний (опрос проводила исследовательская компания 
HeadHunter, участие в котором приняли 222 российские компании). Самый 
распространенный способ сокращения затрат на сотрудников - сокращение 
штата. Треть компаний (33 %) уволили часть сотрудников. Далее по 
популярности следуют такие меры, как уменьшение заработной платы (22 
%), сокращение рабочей недели (14 %), вынужденный отпуск (16 %). Также 
довольно распространенным способом является сокращение социального 
пакета (15 %) [7].

Кризис не только привел к массовым увольнениям и безработице в России, 
но и породил спрос на ряд профессий, ранее не слишком популярных: юрист,
специализирующийся на банкротствах, слияниях и поглощениях, 
инновационный менеджер, специалист по сокращению персонала, 
антикризисный управляющий, специалист в области финансового 
мониторинга и кредитных рисков и т.д.

В результате в 2009 году был достигнут максимальный уровень безработных 
после кризиса 1998 года. Согласно данным Росстата, число людей, ищущих 
работу, в России увеличилось до 7,7 миллиона человек, что составляет 10,2 %
от экономически активного населения [6].

Среди безработных по методологии МОТ доля женщин в сентябре 2009 г. 
составила 45,7 % (3,51 млн. человек), однако данный показатель снизился по 
сравнению с предыдущим годом на 1,6 %. Превышение доли мужчин среди 
безработных связано с тем, что «мужские» отрасли (такие как ВПК и др.) 
понесли большие потери, тогда как «женские» отрасли социального сектора 
(образование здравоохранение), напротив, увеличились [7].

Доля городских жителей среди безработных составила 66,4 процентов. 

Безработица характеризуется превышением ее уровня среди сельских 
жителей по сравнению с уровнем среди городских жителей. В сентябре 2009 
г. это превышение составляло 1,5 раза. Доминирование безработных среди 



городского населения объясняется тем, что сельским жителям проще 
переходить к производству товаров и услуг в домашних условиях. Также 
часть избыточного сельского населения передислоцируется в город, 
выравнивая сельскую и городскую безработицу [6].

Средний возраст безработных в сентябре 2009 г. составил 34,8 года, в том 
числе безработных мужчин - 35,3 года, безработных женщин - 34,3 года. 

По данным на 2009 год, наибольшее количество безработных приходится на 
возрастные группы 20 - 24 лет, в результате высокой степени 
неопределенности, с которой сталкивается «новичок» на рынке труда и 
частой сменой работы (высокий уровень фрикционной безработицы). 
Наименьшее - 55-59 лет в результате того, что люди предпенсионного 
возраста не склонны менять работу.

Среди безработных 31,4 % составляют лица, срок пребывания которых в 
состоянии поиска работы не превышает 3-х месяцев. Один год и более ищут 
работу 30,4 % безработных. Среди сельских жителей доля застойной 
безработицы существенно выше, чем среди городских.

В сентябре 2009 г. среди безработных доля лиц, оставивших прежнее место 
работы в связи с высвобождением или сокращением численности работников
(структурная безработица), составила 16,2 %, а доля лиц, оставивших 
прежнее место работы в связи с увольнением по собственному желанию - 
19,8 процентов (фрикционная)  [9]. 

Проанализировав таблицу, можно сделать вывод, что высокий уровень 
безработицы наблюдается в регионах с высокой численностью населения, но 
с недостаточным экономическим развитием для обеспечения 
трудоспособного населения работой. Низкий уровень безработицы - в 
промышленных регионах и в регионах, массово создающих новые рабочие 
места в рыночных отраслях [5].

Отличительной особенностью безработицы в настоящее время является ее 
скрытый характер. Наибольшими масштабами скрытой безработицы 
отличаются регионы Северо-Востока и Дальнего Востока. Люди этих 
регионов склонны сами искать работу, не доверяя службе занятости. Также 
значительная часть населения занята в криминальной сфере.

В 2010 году в России, несмотря на преодоление последствий кризиса, 
уровень безработицы по-прежнему остается высоким. Так, по расчетам МОТ,



в сентябре этого года было 5 миллионов безработных россиян. Каждый 
седьмой из ста человек подпадает под определение «безработный», 
следовательно уровень безработицы составляет 7 процентов. По сравнению с
предыдущим годом - снижение показателя на 3,2 процентов [11].

Однако посткризисные последствия все еще активно дают о себе знать: часть
рабочей силы оказалась невостребованной, например, в связи с переходом на 
новые технологии в промышленности, или на электронный бухгалтерский 
учет.
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