
Практическое занятие №3 
Вопросы для обсуждения. 

Тема 3. Педагогические функции и умения  
1. Психологический анализ урока как единство проективно-рефлексивных умений 

педагога.  
2. Схемы психологического анализа уроков. 
3. Стили педагогической деятельности. 
4. Диагностика стилей педагогической деятельности. 

Задания для самостоятельной работы: 
 Эссе-  Психологический портрет педагога 
 
Тестовые задания  
1.Какая функция является главной? 

Оценочная. 
Организаторская. 
Планирования. 
*Управления. 
2.Некоторые функции педагога названы неправильно. Найдите их. 
Аналитическая, диагностическая 
*Дифференциации, систематизации. 
Планирования, управления. 
Организаторская, контрольная.  
3.Об отношении учащихся к своему учителю можно узнать, задавая им следующие 
вопросы. 
Охотно ли вы идёте к учителю со своими вопросами? 
Берёт ли на себя учитель часть вины за плохую учёбу? 
Идёт ли учитель с жалобой на плохое поведение к администрации? 
*Все ответы верны. 
4.Наиболее объективно характеризуют учителя 
Сильные учащиеся. 
Слабые учащиеся. 
*«Середняки», коллеги, администрация. 
Все ответы верны. 
5.Идеальный педагог – это: 
Учитель, ведущий процесс на образцовом уровне. 
*Абстрактный образ, позволяющий лучше понять цель подготовки учителя. 
Учитель, исповедующий определённые научные идеи. 
Учитель, стремящийся к образцовому порядку в классе. 
6.Как должен выглядеть педагог? 
Модным, экстравагантным, одетым по - молодёжному. 
Внешность и одежда не имеют значения. 
*Как английский джентльмен: после его ухода остаётся хорошее впечатление, но бывает 
очень трудно вспомнить, во что он был одет. 
На два-три шага отставать от моды. 
7.Почему в моделях аттестации не учитывается такой критерий, как психолого-
педагогическая подготовка учителя? 
Это проверяется на экзаменах. 
Потому что теоретические знания педагогики и психологии ещё не гарантируют высоких 
результатов. 
Потому, что эта подготовка «оседает» в результатах и «высвечивается» через них. 
*Все ответы верны. 
8.Для чего производится экспертиза учебных заведений? 



Чтобы привести зарплату педагогов в соответствии с уровнем обучения и воспитания, 
обеспечиваемым учебным заведением. 
Чтобы поставить в зависимость квалификацию педагога от категории учебного заведения. 
Для стимулирования педагогов и повышения общих результатов обучения и воспитания. 
*Все ответы верны. 
 


