


[bookmark: _Hlk224032591][bookmark: _Hlk190185985]Лекция № 3 по дисциплине  «Психология социальной реабилитации, сопровождения и адаптации лиц с ОВЗ и  инвалидов »
на тему : «Особенности практической деятельности специального
психолога	в коррекционном образовательном учреждении»
                                                    План:
1. Основные направления деятельности. Организация работы практического психолога в образовании.
2. Работа психолога с учащимися.
3. Работа психолога с учителями.
4. Работа психолога с родителями.
5. Виды деятельности психолога в сфере образования.
6. Специфика работы психолога в дошкольном учреждении, в школе, техникуме, ПТУ, вузе.
Организация работы практического психолога в образовании.

Практическая деятельность специального психолога в коррекционном образовательном учреждении включает ряд ключевых направлений, принципов и форм работы, направленных на поддержку детей с особенностями развития, их социальную адаптацию и коррекцию нарушений.
[bookmark: _Hlk227846691]1.Основные направления деятельности
· Диагностическая работа. Включает углублённое изучение особенностей развития ребёнка, выявление причин трудностей в обучении, общении, психическом самочувствии. Диагностика проводится в два этапа: сначала выявляются дети, нуждающиеся в специализированной помощи, затем — проводится индивидуальная углублённая оценка состояния и адаптационных возможностей. Используются методы наблюдения, беседы, экспериментальные методики, тесты, анкетирование.  
· Коррекционно-развивающая работа. Направлена на коррекцию познавательной, эмоционально-личностной и социальной сферы, формирование необходимых психических процессов и навыков. Включает разработку и реализацию индивидуальных и групповых программ, которые могут охватывать коррекцию сенсорно-перцептивной и познавательной деятельности, эмоционального развития, поведения, личностного развития. Используются игровые методы, арт-терапия, нейропсихологические подходы.  
· Консультирование. Психолог проводит индивидуальные и групповые консультации с детьми, педагогами, родителями для создания условий активного усвоения и использования социально-психологических знаний в процессе обучения и личностного развития.  
· Просветительская деятельность. Может включать семинары, педсоветы, групповые обсуждения, родительские собрания.  
· Профилактическая работа. Направлена на развитие личности учащихся, повышение адаптивных возможностей, профилактику отклоняющегося поведения, работу с детьми группы риска. 
· Профориентационная работа. Цель — формирование у учащихся способности выбора сферы профессиональной деятельности, соответствующей их личностным особенностям.  
Принципы работы
· Комплексность. Тесное взаимодействие разных специалистов (педагогов, логопедов, врачей) при изучении ребёнка.  
· Ориентация на функциональную норму. При диагностике важно не столько определить «ущербность» психики, сколько выявить возможности адаптации ребёнка в доступных для него условиях.  
· Учёт индивидуальных особенностей. Программы работы разрабатываются с учётом возраста, характера нарушений, «зоны ближайшего развития».  
· Соблюдение этических норм. Деятельность психолога регулируется этическим кодексом, основанным на Конституции РФ, федеральных законах и других нормативных документах.  
Формы работы
· Индивидуальная и групповая диагностическая и коррекционно-развивающая работа с учащимися.
· Индивидуальная и групповая консультативно-просветительская и профилактическая работа с педагогами и родителями.
· Участие в работе психолого-медико-педагогических консилиумов (ПМПк).

Особенности организации деятельности
· Учёт специфики учреждения. Деятельность психолога зависит от типа коррекционного учреждения (например, для детей с задержкой психического развития, нарушениями слуха, опорно-двигательного аппарата и т. д.).  
· Взаимодействие с другими специалистами. Коррекционно-развивающая работа часто распределяется между психологом, учителем-дефектологом, логопедом и другими специалистами (психоневрологом, преподавателем ритмики и др.).  
· Ведение документации. Психолог оформляет планы работы, журналы учёта видов деятельности, психологические заключения, аналитические справки, отчёты о проделанной работе.  
Цель психолого-педагогического сопровождения в коррекционном учреждении — создание системы условий, способствующих успешной адаптации, реабилитации и личностному росту детей в социуме.  
При организации работы важно учитывать индивидуальные особенности каждого ребёнка, его сильные и слабые стороны, а также динамику развития. Регулярная диагностика и оценка прогресса позволяют корректировать коррекционные мероприятия.
К настоящему времени уже в целом разработана законодательная основа школьной психологической службы (с 1988 г. издано более 40 нормативных документов, касающихся деятельности практических психологов системы образования). Уже сформирована система подготовки и переподготовки специалистов данного профиля. Однако по-прежнему нет ясности в определении функций школьного психолога и круга решаемых им задач, с трудом выделяются собственно психологические вопросы в море школьных проблем.
Ожидания педагогов, родителей и детей не всегда адекватны статусу психолога и задачам гуманизации школы. Школа с нарушенной системой взаимоотношений видит в школьном психологе помощника в борьбе с трудными учениками и трудными педагогами, ожидает от него карательных санкций. Она пугает им провинившихся. Естественно, что такие заказчики будут разочарованы, если психолог займет позицию защитника и опекуна.
Школа с низким уровнем обучения и воспитания попытается переложить на психолога ответственность за свою педагогическую несостоятельность. Она предоставит ему на первых порах обширное поле деятельности. Многие начинающие психологи быстро поддаются соблазну самоутверждения. Они начинают проводить все педсоветы, выступать на родительских собраниях, проводить классные часы и уроки. Однако ни одному психологу не удастся заменить собой плохо работающий коллектив.
Вариантов ожиданий так много, что трудно их все перечислить. Но есть и некоторые объективные требования к статусу школьного психолога. Обычно среди них выделяются следующие.
· формирование адекватных ожиданий педколлектива, ознакомление его с правами, обязанностями, основными направлениями и формами работы психолога, стратегией психологической службы;
· диагностическое общение со всеми категориями учащихся и учителей, воспитанников и воспитателей, предполагающее эмпатию, безоценочное отношение, позицию партнерства и опору на положительное в личности;
· сотрудничество и взаимодействие с педагогами на основе общих позиций, школьных планов и программ, их реализации, анализа результатов деятельности.
В положении о психологической службе подчеркнута основная ориентация психолога на работу с учащимися и вспомогательный характер работы с администрацией, педагогами, родителями. Практика показывает, что психолог не в состоянии помочь учащимся, если не наладит работу с другими участниками педагогического процесса.
К основным задачам службы практической психологии образования относятся:
· содействие полноценному личностному и интеллектуальному развитию детей на каждом возрастном этапе, формирование у них способности к самовоспитанию и саморазвитию;
· обеспечение индивидуального подхода к каждому ребенку на основе психолого-педагогического изучения детей;
· профилактика и преодоление отклонений в интеллектуальном и личностном развитии ребенка.
У каждой школы есть свои задачи, которые зависят от типа образовательного учреждения, от преподавательского состава, от контингента учащихся, от уровня профессионализма коллектива, от традиций и т.п.
В общем виде содержание психологической службы школы определяется следующими задачами:
· психолого-педагогическое изучение школьников на протяжении всего периода обучения в целях обеспечения индивидуального подхода;
· полноценное личностное развитие учащихся, успешная адаптация к школе;
· ранняя профилактика и коррекция отклонений в развитии.
Итак, основными направлениями деятельности школьного психолога являются : диагностика, профилактика, коррекция и консультирование. Часто начинающие специалисты злоупотребляют первым направлением в ущерб остальным. Лучше изучить одного ребенка и помочь ему справиться с его проблемами, чем обследовать всех, сделать красивые графики и забыть о них. В каждой школе вариант школьной психологической службы должен быть свой, учитывающий задачи и особенности конкретной школы. Полезно, организуя службу, составить обобщенный список направлений деятельности психолога и попросить преподавателей и администрацию выделить то, в чем они больше всего нуждаются, а также сформулировать какие-то конкретные вопросы или задачи. Также задачи формулируются исходя из результатов диагностики.
Первичным звеном службы практической психологии в образовании являются службы учебных заведений. Количество сотрудников в такой службе определяется потребностями и возможностями учреждения, но не менее одной ставки, при количестве воспитанников (учащихся) более 500 – не менее 2 (3) ставок.
Практические психологи образования работают 24 часа в неделю. Они имеют двойное подчинение: по административной и по профессиональной линиям.
По профессиональной линии следующий уровень организации службы – Районный центр службы практической психологии образования, который ведет методическую работу с психологами образовательных учреждений, контролирует и организует их деятельность по профессиональной линии, обеспечивает оснащении рабочих мест психологов необходимыми материалами, проводит постоянно действующий семинар, консультации.
Районные центры подчиняются городскому (областному) центру, который несет ответственность за методическое и организационное обеспечение деятельности низовых звеньев. Он осуществляет диагностику и коррекцию особо трудных случаев, проводит разного рода тренинги для учителей, детей, родителей, психологов. Обычно центр имеет полиграфическую и производственную базу, обеспечивающую низовые звенья необходимыми материалами, бюллетенями по обмену опытом и т.д. При таком центре может действовать Ассоциация детских практических психологов.
Высшим органом по профессиональной линии является региональный центр службы практической психологии, руководящий всей деятельностью психологической службы на территории определенного субъекта федерации. Центр разрабатывает квалификационные требования к кадрам и подразделениям службы, проводит работу по повышению квалификации, готовит для соответствующего Отдела управления образования материалы для лицензирования и аттестации специалистов и подразделений. Совместно с соответствующими подразделениями органов здравоохранения, опеки и попечительства, внутренних дел при региональном или городском центре могут быть организованы смешанные стационары соответствующего профиля.
По административной линии психологи образования подчиняются во-первых директору образовательного учреждения. Далее в управлениях образованием разного уровня (районных, городских, областных, региональных) создаются отделы службы практической психологии образования, в рамках которых функционируют научно-методические советы, включающие представителей всех заинтересованных организаций, фондов и т.п. Эти отделы службы практической психологии в образовании по представлению соответствующих центров могут проводить аттестацию детских практических психологов, работающих в образовании. 
Центральным органом управления психологической службой является отдел службы практической психологии образования Министерства образования РФ. Аналогичные отделы соответствующих государственных органов руководят работой службы на региональном уровне. Деятельность этих отделов направлена на выработку стратегии развития и функционирования психологической службы на соответствующем уровне, создание необходимых для этого условий, координацию работы низовых звеньев.
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