Практическое занятие №6.
Тема 6. Профессиональная этика и культура вожатого

Задание 1.
Описание: Представьте, что вы получили роль капитана на корабле «Детский Лагерь». Ваша задача – провести его через шторм под названием «Летняя смена». У вас есть набор «инструментов» – это принципы профессиональной этики и педагогического такта, описанные в лекции.

Создайте «Этическую Карту» или «Компас Вожатого» для вашей команды. Эта карта должна включать:
Главные звезды (ключевые принципы): Выберите 3-5 самых важных, на ваш взгляд, принципов из лекции (например, уважение к ребенку, ответственность, позитивный пример) и сформулируйте их кратко и ярко, как названия звезд.
Опасные рифы (чего следует избегать): Перечислите 3-4 «педагогических нет» или распространенных этических ошибок, которые могут поставить ваш корабль под угрозу (например, сплетни, любимчики, неуместные шутки).
Путь к спокойной гавани (стратегии поведения): Опишите 1-2 конкретных действия или подхода, которые помогут вашей команде вожатых поддерживать позитивную атмосферу и решать возникающие трудности (например, конструктивное разрешение конфликтов, открытое общение с родителями).

Формат: Может быть представлен в виде рисунка, схемы, презентации или короткого письменного описания с иллюстрациями.


Задание 2.
Цель: Продемонстрировать понимание этических норм в конкретных, жизненных ситуациях, показать умение применять теоретические знания на практике.

Описание: Представьте, что вы – опытный вожатый, который проводит мастер-класс для новичков. Ваша задача – поделиться своим опытом и предостеречь от типичных ошибок, используя примеры из лекции, но при этом делая их живыми и запоминающимися.

Выберите один из следующих сценариев и напишите короткий диалог (5-7 реплик на каждого участника):
Сценарий А: «Нелегкий разговор с родителем». Молодой вожатый испытывает трудности в общении с родителями, которые предъявляют претензии к их ребенку. Опытный вожатый делится советами, как сохранить спокойствие, выслушать и тактично донести свою позицию, помня о защите интересов ребенка.

Сценарий Б: «Сложный ребенок и команда». В отряде есть ребенок, который вызывает сложности у нескольких вожатых. Опытный вожатый объясняет, как важно не создавать «любимчиков», как работать с раздражающими факторами и как выстраивать взаимодействие с «трудным» ребенком, помня об его индивидуальных особенностях, а также как не ругаться при детях.


Задание 3. 
Цель: Проявить креативность в формировании внешней и внутренней культуры отряда, понимая, как эти атрибуты влияют на общую атмосферу и поведение.

Описание: Корпоративная культура отряда – это то, что делает его уникальным, сплачивает и создает атмосферу. Вам поручено разработать «паспорт» нового отряда. Используйте информацию из раздела «Корпоративная культура отряда» лекции.

Создайте следующие элементы для вашего отряда:
Название отряда: Оно должно отражать его миссию или ценности.
Девиз/Лозунг: Короткое, запоминающееся высказывание, которое будет вдохновлять.
Традиция отряда: Опишите одну уникальную традицию (ритуал, обычай), которая поможет сплотить детей и вожатых.
«Герой отряда»: Придумайте прозвище для одного из вожатых, которое будет характеризовать его позитивные качества и роль в отряде (по аналогии с «Героями отряда (вожатые в том числе)»).
«Главная ценность отряда»: Сформулируйте одну ключевую ценность, которая будет объединять всех членов отряда (например, дружба, взаимопомощь, творчество).
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