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1. 	Нормативное 	регулирование 	профессиональной деятельности педагогов.
Наличие 	особенностей 	правового 	регулирования 	труда педагогических работников обусловлено особой ролью педагога в жизни общества, 	а 	также 	спецификой 	педагогической 	деятельности, характеризующейся высоким уровнем ответственности. 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» впервые ввел в законодательство понятие «правовой статус педагогического работника» (ч. 1 ст. 47). Правовой статус педагогических работников - частное проявление общего правового статуса человека, включающее в себя права, свободы и обязанности и гарантий их реализации.  
Специфика педагогической деятельности, заключающаяся в особой заботе государства об охране жизни и здоровья несовершеннолетних граждан, определяет тот факт, что правом на занятие педагогической деятельности в общеобразовательных учреждениях обладают не все потенциальные работники. 
Нормативно-правовое  регулирование труда педагогических работников осуществляется гл.52 ТК РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а на локальном уровне актами, объединяющими общие и специальные нормы правового регулирования каждого образовательной организации, являются Устав и Коллективный договор. 
В соответствии   ч. 1 ст. 331 ТК РФ к педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется ст. 46 Федерального Закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Требования к образовательному цензу лиц, допускаемых к педагогической деятельности, конкретизированы в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов, служащих, причем не только к квалификации и стажу работы, но и к профилю полученной специальности. По мере введения профессиональных стандартов в системе образования единые квалификационные справочники должностей руководителей, специалистов, служащих будут отменяться, а требования к педагогическим работникам указаны в профессиональных стандартах. 
Между тем некоторые граждане, проходящие по образовательному цензу, не смогут работать педагогами. Согласност. 331 ТК РФ имеются ряд ограничений на занятие педагогической деятельностью.  
К педагогической деятельности не допускаются лица, которые имеют неснятую или непогашенную судимость за определенные виды преступлений, предусмотренные в ч. 2 ст. 331 ТК РФ. Но, формулировка данной статьи охватывает такие составы преступлений, которые не имеют никакого отношения ни к воспитательной, ни к образовательной деятельности. В связи с этим перечень преступлений подлежит дифференцированию в зависимости от вида образовательной программы; типа образовательной организации; контингента обучающихся, с которыми приходится работать педагогу; степени контакта педагога с учениками; вида, степени тяжести и срока совершенного преступления; периода, прошедшего после отбытия осужденным наказания и ряда других обстоятельств[footnoteRef:2].  [2: Иванова Елена Валериевна ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ // Цифровая наука. 2020. №4 (4). URL: https://cyberleninka.ru/article/n/pravovoe-regulirovanie-trudapedagogicheskih-rabotnikov-1 (дата обращения: 27.02.2025). ] 

Ст.47  ФедеральногоЗаконаот 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образованиив Российской Федерации»определяет права и обязанности педагогических работников в образовательной сфере, а также гарантии их реализации. 
Ст.48ФедеральногоЗаконаот 29.12.2012 №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»раскрывает суть обязанностей и ответственности педагогических работников.   
Трудовые отношения педагогического работника с образовательной организацией осуществляются на основании трудового договора, правила заключения которого установлены гл. 10, 11 ТК РФ. Содержание трудового договора определено ст. 57 ТК РФ. 
 Продолжительность рабочего времени педагогических работников установлена ст. 91ТК РФ.
В зависимости от должности или специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку зарплаты), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определены  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 22.12.2014 года № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" 
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогов определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ и иными нормативными правовыми актами. (Приказ Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. N 536 
"Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность") 
Установленный для педагогического работника объем учебной нагрузки определяет нормированную часть его рабочего времени. 
Продолжительность учебных занятий и перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом, либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, утвержденных в установленном порядке. 
Режим рабочего времени педагогических работников определяется режимом деятельности этих учреждений (круглосуточное пребывание обучающихся, воспитанников, пребывание в течение определенного времени, сезона, сменность учебных занятий и другие особенности работы образовательного учреждения), устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, графиками работы, коллективным договором согласно действующему законодательству. 
На основании ст. 334 ТК РФ педагогическим работникам полагается ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск. Продолжительность  отпуска определена в Постановлении Правительства РФ от 3 апреля 2024года №415«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»
Педагогические работники имеют ряд социальных гарантий, которые указаны  в Постановлении Центрального совета Профсоюза работниковнародного образования и науки РФ от 10 декабря 2015г. N2-2

2. Стандартизация педагогической деятельности  в системе образования Российской Федерации 
Центральной идеей образовательной политики России в настоящее время является модернизация системы образования, которая представляет собой комплексное обновление всех компонентов системы и всех ее сфер. В российском образовании происходят серьезные изменения, связанные с «парадигмальным сдвигом» в образовании. 
Традиционная парадигма российского образования, предусматривающая только передачу накопленных человечеством знаний, слабо учитывающая способности, возможности и потребности личности обучающегося, практически себя исчерпала. Смена образовательной парадигмы предполагает модернизацию системы образования, а именно: пересмотр принципов функционирования данной системы, глобальные изменения в целях, содержании и организации образования, а также профессиональное развитие педагогических кадров, повышение их квалификации. 
Педагог - ключевая фигура в системе образования, поэтому начинать реформы необходимо с совершенствования его деятельности в рамках дополнительного образования, включающего курсы повышения квалификации и переподготовку. 
Современное общество требует от системы  образования воспитание целостной, вариативно мыслящей,  творческой личности, способной  принимать самостоятельные решения, обладающей коммуникативными навыками. Все эти качества воспитать и развить может педагог, который сам постоянно развивается, обладает профессиональной компетентностью и стремится к постоянному профессиональному развитию и личностному  росту.  Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» определяет направление профессионального и личностного развития педагогических работников системы дополнительного образования на современном этапе модернизации образования. 
С 1 сентября 2022 года согласно приказу Министерства труда исоциальной защиты Российской Федерации  от 22 сентября 2021 года №652ндействует обновленный профессиональный стандарт «Педагог 
дополнительного образования детей и взрослых» 
Профессиональные  стандарты  –  документы  нового  типа,  системно представляющие актуальную информацию о требованиях трудовой  деятельности.  
Профессиональные стандарты в Российской Федерации разрабатываются в соответствии с п.1 Указа Президента РФ от 07.05. 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».   
Координирует разработку профессиональных стандартов Министерство труда и социальной защиты  Российской Федерации, и его основная цель – планомерно внедрять профессиональные стандарты во все области экономики. В системе образования увеличивается количество профессиональных стандартов по мере их утверждения. С актуальными профессиональными стандартами в сфере образования  можно ознакомиться здесь.
Трудовой 	кодекс 	Российской 	Федерации 	определяет, 	что квалификация работника – это уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника, а профессиональный стандарт - это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции. 
В  профессиональном стандарте описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, а также 	требования 	к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, выполняющих эти функции. 
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих 
ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
(ВКЛЮЧАЯ СТАРШЕГО)
Должностные обязанности. Осуществляет дополнительное образование обучающихся, воспитанников в соответствии со своей образовательной программой, развивает их разнообразную творческую деятельность. 
Комплектует состав обучающихся, воспитанников кружка, секции, студии, клубного и другого детского объединения и принимает меры по сохранению контингента обучающихся, воспитанников в течение срока обучения. Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы (обучения) исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий. Обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся, воспитанников. Участвует в разработке и реализации образовательных программ. Составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение. Выявляет творческие способности обучающихся, воспитанников, способствует их развитию, формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей. Организует разные виды деятельности обучающихся, воспитанников, ориентируясь на их личности, осуществляет развитие мотивации их познавательных интересов, способностей. Организует самостоятельную деятельность обучающихся, воспитанников, в том числе исследовательскую, включает в учебный процесс проблемное обучение, осуществляет связь обучения с практикой, обсуждает с обучающимися, воспитанниками актуальные события современности. Обеспечивает и анализирует достижения обучающихся, воспитанников. Оценивает эффективность обучения, учитывая овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные  технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. Оказывает особую поддержку одаренным и талантливым обучающимся, воспитанникам, а также обучающимся, воспитанникам, имеющим отклонения в развитии. Организует участие обучающихся, воспитанников в массовых мероприятиях. Участвует в работе педагогических, методических советов, объединений, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса. Обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности. 
При выполнении обязанностей старшего педагога дополнительного образования наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по должности педагога дополнительного образования, осуществляет координацию  деятельности педагогов дополнительного образования, других педагогических работников в проектировании развивающей образовательной среды образовательного учреждения. Оказывает методическую помощь педагогам дополнительного образования, способствует обобщению передового их педагогического опыта и повышению квалификации, развитию их творческих инициатив. 
Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию; физиологию, гигиену; специфику развития интересов и потребностей обучающихся, воспитанников, основы их творческой деятельности; методику поиска и поддержки молодых талантов; содержание учебной программы, методику и организацию дополнительного образования детей, научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой деятельности; программы занятий кружков, секций, студий, клубных объединений; деятельность детских коллективов, организаций и ассоциаций; методы развития мастерства; современные педагогические технологии  продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями, лицами, их заменяющими, коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; технологии педагогической диагностики; основы работы с персональным компьютером (текстовыми редакторами, электронными таблицами), электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.
Учитывая современные подходы к контролю качества профессиональной подготовки специалистов для сферы образования, в качестве базовых для системы оценки можно выделить следующие.
	1. Компетентностный подход. Он предполагает, что главными ориентирами для определения уровня подготовленности педагога дополнительного образования к реализации профессиональных функций будут являться сформированные у него за время обучения компетенции, наличие которых позволит ему эффективно реализовывать дополнительные образовательные программы. Таким образом, определяемые ФГОС ВПО и профессиональными стандартами педагога компетенции можно рассматривать в качестве эталона, с которым необходимо сравнивать получаемые на всех этапах подготовки результаты. И именно компетенции, которыми должен обладать специалист сферы дополнительного образования детей, и будут основой для разработки критериев и показателей оценки качества его подготовки.
	2. Уровневый подход. Целесообразность его реализации обусловлена уровневым характером системы подготовки специалистов для сферы дополнительного образования детей. В настоящее время профессиональная подготовка педагога осуществляется в рамках бакалавриата и магистратуры в педагогическом вузе, также следует выделить послевузовский уровень, реализуемый в рамках повышения квалификации и дополнительного профессионального образования. Таким образом, система оценки качества подготовки также должна носить уровневый характер, который будет проявляться не только в ее технологической составляющей, но и при определении оцениваемых базовых характеристик.
	3. Системно-вариативный подход. Данный подход позволит, с одной стороны, обеспечить упорядоченность и структурированность процесса оценивания, с другой — возможность использования предлагаемого варианта оценки с учетом изменяющейся образовательной ситуации.

3. Международные нормативно-правовые акты в сфере защиты прав детей. 
Высшей юридической силой обладают  международные правовые акты. 
Основным актом о правах ребёнка на международном уровне является Конвенция о правах ребёнка. Все права, которые входят  в Конвенцию, распространяются на всех детей. Конвенция увязывает права ребенка с правами и обязанностями родителей и других лиц, несущих ответственность за жизнь детей, их развитие и защиту, и предоставляет ребенку право на участие в принятии решений, затрагивающих его настоящее и будущее.
Декларация прав ребёнка, принятая Генеральной Ассамблеей ООН в 1959 году. 
Международная хартия физического воспитания и спорта была принята генеральной конференцией Организации Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры в Париже 21 ноября 1978 г.   
Декларация принципов терпимости была утверждена в 1995 году. Международный день, посвящённый терпимости ежегодно отмечается 16 ноября. Под терпимостью (толерантностью) в Декларации понимается «уважение, принятие и правильное понимание богатого многообразия культур нашего мира, наших форм самовыражения и способов проявлений человеческой индивидуальности».  
Конвенция о запрещении и немедленных мерах по искоренению наихудших форм детского труда. 
В числе международных нормативно-правовых документов и  актов, регулирующих защиту прав детей,  следует выделить следующие: 
1. Декларация о социальных и правовых принципах, касающихся защиты и благополучия детей, особенно при передаче детей на воспитание и их усыновление на национальном и международном уровнях (1986 г.) 
2. Декларация о праве на развитие (1986 г.) 
3. Всемирная декларация об обеспечении выживания, защиты и 
развития детей (1990 г.) 
4. Руководящие принципы организации объединенных наций для предупреждения преступности среди несовершеннолетних (ЭР-РИЯДСКИЕ руководящие принципы) (1990 г.) 
5. Декларация о правах лиц, принадлежащих к национальным или этническим меньшинствам (1992 г.) 
6. Конвенция о запрещении и немедленных мерах по искоренению наихудших форм детского труда (Конвенция 182) (2003 г.) 

1. Нормативно-правовые 	документы 	Российской Федерации о защите прав детей.  
Под правами человека принято понимать совокупность правил, характеризующих правовой статус человека; неотъемлемую принадлежность человека с момента рождения, основное понятие естественного и любого права в общем: права, присущие природе человека, без которых он не может существовать как полноценное человеческое существо.
Правовое обеспечение в области защиты прав детей – это совокупность законов и иных нормативно-правовых актов федеральных органов государственной власти России и органов власти субъектов Российской Федерации.  
В Российской Федерации приняты ряд подзаконных актов, которые отражают защиту прав детей. К  подзаконным актам относятся: 
1. Указы 	Президента 	Российской 	Федерации: 	в 	системе подзаконных актов они обладают высшей юридической силой и издаются только на основе существующего законодательства и в его развитие; 
2. Постановления 	Правительства 	Российской 
Федерации: Правительство издает постановления на основе Конституции РФ, федеральных законов, Указов Президента. Постановления принимаются Правительством Российской Федерации только в пределах своей компетенции; 
3. Ведомственные нормативно-правовые акты:к данной группе относятся приказы, инструкции, постановления, уставы, распоряжения, правила и т.д. Отдельные из этих нормативно-правовых актов могут распространяться на всех граждан, например, инструкции Министерства финансов, Министерства труда и социального развития и др.; 
4. Внутриорганизационные нормативно-правовые актыиздаются организациями, предприятиями, учреждениями для регулирования своих внутренних отношений и распространяются на членов данных организаций. Могут быть в форме приказов, распоряжений. 
Первостепенным  правовым актом в нашей стране является принятая 12 декабря 1993 года Конституция Российской Федерации. Конституция Российской Федерации, провозглашает приоритет прав и свобод человека и гражданина, закрепляет положение о том, что материнство, детство и семья находятся под защитой государства, которое гарантирует соблюдение прав детей, их развитие, образование и воспитание. В Конституции Российской Федерации ряд положений, относящихся к охране детства, содержится в главе 2 об основных правах и свободах человека и гражданина.  
Начиная с 1993 г. принято более 250 нормативных правовых актов, затрагивающих все сферы жизнедеятельности семьи и детей и нацеленных на усиление мер их социальной защиты. 
Основным актом о правах ребёнка в России является Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации».   
Принятие Гражданского кодекса РФ (1994 г.), Семейного кодекса РФ (1995 г.), Уголовного кодекса РФ (1996 г.) расширяет арсенал средств и способов защиты прав детей. В Семейном кодексе РФ имеется специальная глава 11 «Права несовершеннолетних детей», расширены полномочия не только законных представителей детей, но и самих несовершеннолетних в реализации своих прав. В Уголовном кодексе РФ глава 14 посвящена уголовной ответственности несовершеннолетних, где приоритетным является не наказание несовершеннолетнего, а профилактика правонарушающего поведения детей и подростков, их перевоспитания. 
Особенно важное значение имеет принятие в РФ следующих нормативно-правовых актов, в которых отражена защита прав детей: 
· Федеральный закон от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах системы 	профилактики 	безнадзорности 	и 	правонарушений несовершеннолетних"; 
· Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. N 159-ФЗ "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"; 
· Федеральный закон от 24.04.2008 N 48-ФЗ "Об опеке и попечительстве". 
Права и обязанности семьи и отдельных ее членов широко рассматриваются в Семейном Кодексе Российской Федерации. Среди  прав детей, рассматриваемых в Семейном Кодексе, следует отметить следующие: 
· право ребенка жить и воспитываться в семье; 
· право 	ребенка 	на 	общение 	с 	родителями 	и 	другими 
родственниками; 
· право ребенка на защиту; 
· право ребенка выражать свое мнение; ➢	право ребенка на имя, отчество и фамилию; 
· имущественные права ребенка. 


Самостоятельная работа 

1. Изучите 	международные 	нормативно-правовые 	акты 	и документы в области защиты прав ребенка.
2. Изучите нормативно-правовые документы РФ о защите прав детей. 
Конституция РФ (гл.2) http://www.constitution.ru/
Семейный кодекс РФ (раздел IV, VI)  http://skodeksrf.ru/
Уголовный 	кодекс 	РФ 	(глава 	4 	ст. 	19,20) 

3.Изучите Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 22.12.2014 года № 1601. http://docs.cntd.ru/document/420245392
4.Изучите Приказ Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. N 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». http://docs.cntd.ru/document/420356619
Изучите Постановление Правительства РФ от 14 мая 2015 г. N 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». http://base.garant.ru/71024948/
5.Изучите главы Трудового кодекса РФ, регламентирующие профессиональную деятельность педагогических работников №10, №11, №52.http://docs.cntd.ru/document/901807664
6.Изучите Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»

Тематика для рефератов
1. Структура 	законодательства 	в 	части 	защиты 	прав несовершеннолетних. Понятие и законодательная регламентация правового статуса несовершеннолетних.  
2. Международные нормативно-правовые документы и  акты в области защиты прав ребенка. 
3. Основные направления политики РФ в области защиты прав детей. 
4. Сущность правового обеспечения в области защиты прав детей.  
5. Перечень нормативно-правовых актов Российской Федерации в сфере защиты прав детей.  
6. Права детей. 
7. Цели государственной политики в интересах детей.
8. Подзаконные акты, отражающие защиту прав детей.  
9. Принципы государственной политики в интересах детей. 
10. Защита прав несовершеннолетних. 



[bookmark: _GoBack]Литература
Основная литература
1. Афанасьев, И. В.  Правовые основы профессиональной деятельности: учебник для вузов / И. В. Афанасьев, И. В. Афанасьева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 184 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16133-5. — Текст: электронный — URL: https://urait.ru/bcode/5653
2. Дианов, С. А. Основы российской государственности : учебно-методическое пособие / С. А. Дианов, Ю. В. Дианова, А. В. Лесевицкий. — Пермь : ПНИПУ, 2024. — 163 с. — ISBN 978-5-6050930-5-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/416495 (дата обращения: 25.03.2026). — Режим доступа: для авториз. пользователей. https://e.lanbook.com/book/156740

Дополнительная литература
1. Быкова, С. С. Практико-ориентированные ситуации по учебной дисциплине Нормативно-правовое обеспечение образования. Управление образовательными системами. Современные средства оценивания результатов обучения» : учебное пособие / С. С. Быкова. — Киров : ВятГУ, 2017. — 206 с. — ISBN 978-5-98228-145-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/143555 (дата обращения: 25.03.2026). — Режим доступа: для авториз. пользователей.
2. Нормативно-правовое обеспечение современной образовательной деятельности : учебное пособие / Г. В. Ахметжанова, И. В. Руденко, И. В. Голубева, Н. Н. Ершова. — Тольятти : ТГУ, 2019. — 59 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/140245 (дата обращения: 25.03.2026). — Режим доступа: для авториз. пользователей.
Электронные обучающие ресурсы
1. Цифровой образовательный ресурс «IPRSMART».https://www.iprbookshop.ru
2. Образовательная платформа «Юрайт».https://urait.ru/
3. Электронно-библиотечная система «Лань».https://e.lanbook.com/
4. МЭБ (межвузовская электронная библиотека) НГПУ.https://icdlib.nspu.ru/
5. Научная электронная библиотека ELIBRARY.RU.https://www.elibrary.ru/
6. СПС «Консультант Плюс».http://www.consultant.ru/
ОТКРЫТЫЙ РЕСУРС
7. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. http://window.edu.ru/catalog/
8. Научная электронная библиотека «Киберленинка». https://cyberleninka.ru/
