МОДУЛЬ  
«ПРЕДМЕТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

 «Организация воспитательного процесса в системе дополнительного образования детей» 



Тема 1. Система воспитательной работы организации дополнительного образования: цель, задачи, содержание.
Лекция. 
Воспитание – одно из важнейших категориальных понятий в педагогике. Однако оно широко используется и в повседневной жизни. В широком смысле воспитание – это воздействие общества на человека. В узком, педагогическом смысле воспитание рассматривается как специально организованная деятельность педагогов и воспитанников по реализации воспитательных целей и задач, отражающих основные требования общества. (М.И. Рожков, И.П. Подласый.)  
Воспитание является важной сферой человеческой деятельности. Необходимость специально организованного воспитания человека обусловлена тем, что в воспитательном процессе происходит формирование нравственных качеств личности, приобщение к культурному наследию человечества, воспитание жизненной позиции, соответствующей требованиям общества, развитие склонностей, способностей личности, нужных и полезных обществу, развитие коммуникативной функции и социализация личности. Воспитание позволяет организовать личностно и общественно ценную деятельность школьника, сформировать у него опыт 
В современном обществе воспитание выполняет три основных функции:  
1) культурно-созидательную функцию (сохранение, передача новому поколению и воспроизведение культурного наследия человечества);  
2) гуманистическую 	функцию 	(развитие 	потенциала 	личности 
ребенка);  
3) функцию социализации и социальной адаптации (подготовка воспитанника к вхождению в систему общественных отношений).  
В современных педагогических концепциях воспитание рассматривается как неотъемлемая часть целостного педагогического процесса. Педагогический процесс – это специально организованное, целенаправленное взаимодействие педагогов и учащихся, направленное на решение задач образования, развития и воспитания школьников (Ю.К. Бабанский). Отличительная черта целостного педагогического процесса – синтез основных процессов: обучения и воспитания. Поэтому педагогический процесс, осуществляемый в образовательной организации, часто называют учебно-воспитательным процессом.  
Ю.К. Бабанский доказал, что обучение и воспитание неразрывны по своей сути, поскольку оба эти процесса направлены на формирование личности – целостного, неразрывного и, по возможности, гармоничного образования. Отсюда следует два основных вывода:  
1. Обучая, педагог, вольно или невольно, воспитывает, а, воспитывая, обучает. Например, чтобы обучить ребенка грамоте, необходимо воспитывать некоторые качества (внимательность, усидчивость, дисциплинированность и т.д.), чтобы воспитать в ребенке вежливость, необходимо научить его правилам вежливого общения (например, ребенок должен усвоить такие общепринятые выражения вежливости, как 
«здравствуйте», «спасибо», «извините» и т.д.).  
2. Чтобы целостный педагогический процесс был наиболее эффективен, необходимо использовать его воспитательный потенциал при обучении и обучающие возможности – при воспитании. Так, на уроке учитель решает воспитательные задачи, а на воспитательном мероприятии формирует у детей новые знания.  
Особенности воспитательного процесса наиболее отчетливо проявляются в следующих свойствах:  
· многофакторность (на воспитание влияет гораздо больше факторов, чем на обучение, в том числе таких факторов, влияние которых практически невозможно предусмотреть заранее);  
· вариативность результатов (результаты воспитание трудней предсказать и воспроизвести, чем результаты обучения; это свойство тесно связано с предыдущим);  
· длительность (достижение явных положительных результатов воспитания требует больше времени, чем при обучении);  
· непрерывность (воспитание человека происходит не только в образовательном процессе, но и в семье, а также во взаимодействии с разными субъектами вне семьи и школы; даже  свободное общение со сверстниками оказывает воспитывающее влияние на личность);  
· комплексность формирования требуемых качеств (учебный материал можно усваивать блоками, но невозможно воспитать, например, сначала дисциплину, потом патриотизм, потом ценностное отношение к себе, а потом перейти к воспитанию эстетических чувств). 
Государственная  политика Российской Федерации в сфере образования определяет воспитание как приоритетную сферу, обеспечивающую человеческий ресурс социально-экономического развития страны.  
Современный национальный идеал личности – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа.  
Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в образовательной организации – личностное развитие учащихся, проявляющееся:  
1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  
2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений);  
3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).  
Данная цель ориентирует педагогов НЕ на обеспечение соответствия личности ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели. 
Повышение качества образования предполагает совершенствование воспитательного процесса, который должен соответствовать реалиям жизни, обеспечивать формирование личности, обладающей высоким уровнем культуры и духовности.  
Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 
Практика воспитательной работы с обучающимися убеждает в том, что невозможно обеспечить высокую результативность воспитательных усилий, если в образовательной организации отсутствует целенаправленная система её проведения,  ведь воспитание не может ограничиваться лишь процессом обучения. Свободное от занятий время обучающихся должно служить их интенсивному духовному развитию, быть рационально использовано в интересах развития собственной личности. В качестве актуальной встает задача педагогического управления свободным временем обучающихся, что возможно лишь в условиях создания системы разносторонней воспитательной работы в каждой образовательной организации. Воспитательный процесс, организованный во внеурочное время, обладает свойством целостности благодаря наличию системы. 
Система воспитательной работы - это совокупность и единство взаимосвязанных и согласующихся между собой звеньев процесса воспитания (цели, последовательно усложняющихся задач, педагогически целесообразного отбора содержания, соответствующих ему форм, методов работы) и управления его организацией, основанное на взаимодействии педагогов и обучающихся.
Воспитательный процесс в образовательных организациях осуществляется в целях формирования и развития личности в соответствии с семейными и общественными духовно-нравственными и социокультурными ценностям. 
Педагогический 	коллектив 	является 	основным 	субъектом, обеспечивающим достижение целей личностного развития и воспитания в рамках реализации дополнительных общеобразовательных программ.  
Важнейшими принципами организации социально-значимых задач и содержания воспитания и успешной социализации обучающихся следует считать: 
1. Опору на духовно-нравственные ценности народов Российской 
Федерации, исторические и национально-культурные традиции; 
2. Организацию 	социально 	открытого 	пространства 	духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России; 
3. Нравственный пример педагогического работника; 
4. Интегративность программ духовно-нравственного воспитания; 
5. Социальную востребованность воспитания; 
6. Поддержку 	единства, 	целостности, 	преемственности 	и непрерывности воспитания; 
7. Признание определяющей роли семьи ребёнка и соблюдение прав родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 
8. Обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребёнка, в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования; 
9. Кооперацию и сотрудничество субъектов системы воспитания (семьи, общества, государства, образовательных и научных организаций). 
Необходимо рассматривать воспитание детей как стратегический общенациональный приоритет, требующий консолидации усилий различных институтов гражданского общества на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. 
Задачи воспитательной работы состоят в том, чтобы:
· помочь несовершеннолетним сформировать позитивное отношение к окружающему миру, найти свое место в этом мире, научиться определять и проявлять активную жизненную позицию; 
· помочь детям и подросткам осознать основополагающее значение нравственных ценностей в жизни людей; привить им стремление к проявлению высоких нравственных качеств, таких, как уважение человека к человеку, вежливость, бережное отношение к чести и достоинству личности, душевная чуткость, отзывчивость, ответственность, любовь ко всему живому;
· развить навыки самопознания и самовоспитания, научить управлять собой, контролировать свои действия и поступки, анализировать свое внутреннее состояние – свои побуждения, интересы, потребности; ставить перед собой осознанные цели и стремиться к наиболее полному, продуктивному самовыражению;
· приобщить детей и подростков к активной творческой деятельности, связанной с освоением различных культурных ценностей – воспитать сознательное отношение к труду, к выбору ценностей, пробудить интерес к профессиональной самоориентации, к художественному творчеству, к физкультуре и спорту;
· сконцентрировать внимание детей и подростков на принципах и условиях здорового образа жизни, способствовать преодолению ими вредных привычек; вести неустанную профилактическую работу, направленную против наркомании, токсикомании, алкоголизма, курения и других асоциальных явлений.
Направления воспитательной работы
Среди множества направлений воспитательной работы наиболее актуальными в наши дни являются такие, которые оказывают существенное влияние на формирование культуры личности:
· патриотическое и гражданское воспитание (любовь к Отечеству, активное отношение к общественной жизни, социальная мобильность);
· этическое и эстетическое воспитание (освоение нравственных ценностей, ответственное отношение к себе и окружающим людям; чувство прекрасного);
· экологическое воспитание (бережное отношение к природе);
· воспитание культуры мышления (развитие познавательного интереса, творческих способностей мышления).
Система дополнительного образования создает благоприятные условия для организации воспитательной работы по различным направлениям, что способствует преодолению инертности, однообразия, пассивности.
Условиями успешного решения обозначенных задач являются: 
1. Выбор эффективных педагогических форм и методов достижения результатов духовно-нравственного воспитания и развития личности обучающихся на основе опыта и традиций отечественной педагогики, активного освоения успешных современных воспитательных практик, непрерывного развития педагогической компетентности; 
2. Реализация процессов духовно-нравственного воспитания и социализации 	обучающихся 	с 	использованием 	ресурсов 	социально-педагогического партнёрства; 
3. Взаимодействие с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, повышение их педагогической компетентности, в том числе, в вопросах информационной безопасности детей, методах ограничения доступности интернет-ресурсов, содержащих информацию, причиняющую вред здоровью и развитию детей, поддержка семейного воспитания и семейных ценностей, содействие формированию ответственного и заинтересованного отношения семьи к воспитанию детей; 
4. Обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов каждого ребёнка в области образования посредством взаимодействия с членами педагогического коллектива общеобразовательной организации, органами социальной защиты, охраны правопорядка и т.д.; 
5. Участие в организации комплексной поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 
В выборе форм и методов воспитательной работы особое значение имеет внутренняя ориентация педагога на воспитательный процесс. Подлинная заинтересованность и увлеченность, осознание необходимости своей сопричастности к воспитанию детей, посещающих кружок или секцию, помогают освоить наиболее эффективные формы и методы работы, побуждают педагога к поиску инновационных приемов организации воспитательной деятельности. Выбор форм и методов воспитательной работы зависит от:
· поставленных целей и задач, обусловленных познавательно-развивающей деятельностью кружка;
· возрастных и личностных особенностей детей и подростков, посещающих кружок;
· индивидуальных особенностей педагога, стремящегося в наиболее оптимальной форме реализовать свои лучшие профессиональные качества с пользой для своих учеников;
· предполагаемых промежуточных и конечных результатов.
Одним из возможных путей совершенствования воспитательной работы в образовательном учреждении является освоение педагогами – практиками продуктивных педагогических идей. Использование педагогических технологий позволяет наполнить воспитательный процесс конкретным содержанием.

Тема 2. Организация воспитательного процесса в условиях программного подхода в системе дополнительного образования детей.
Лекция. 
Ведущая роль в решении задач воспитания принадлежит воспитательной системе образовательного учреждения, определяющей ценностно-смысловую направленность воспитательной деятельности, ее технологичность и результативность. В дополнительном образовании воспитание неразделимо с образовательным процессом. Единство учебно-воспитательного процесса определяется как целенаправленный процесс воспитания и обучения посредством реализации дополнительных общеобразовательных программ. Федеральный проект «Успех каждого ребенка» нацпроекта «Образование», проект Концепции развития дополнительного образования до 2030 г. предусматривают включение в содержание дополнительных общеобразовательных программ всех направленностей воспитательного компонента, направленного на формирование у детей и молодежи общероссийской гражданской идентичности, патриотизма, гражданской ответственности, чувства гордости за историю России, воспитание культуры межнационального общения
Воспитание в дополнительном образовании детей рассматривается как целенаправленно организованная деятельность детей, вовлекающая их во взаимодействие с окружающим миром и формирующая у них систему ценностных отношений к этому миру, как стимулирование процессов, детерминирующих качественные изменения в личности. В этой логике, дополнительное образование детей не просто сегмент, структурная часть существующей системы общего образования, но компонент субъектного становления личности и ее внутреннего рост. 
Сегодня проблема воспитания вышла на первый план. Известно, что без воспитания ни одно общество существовать не может. Воспитание — это пространство и процесс долговременного формирования и развития человеческой личности, процесс ее сущностного развития.  
На современном этапе в воспитательной деятельности важно учитывать специфику дополнительного образования детей, его отличия от основного (базового) образования. Основное образование и дополнительное образование детей несут две разные функции: основное (базовое) направлено на воспроизводство культуры нации; а дополнительное образование на развитие потенциала к самореализации каждого растущего человека в этой культуре. Объективно воспитательный аспект современного дополнительного образования детей преобладает, это вид и подвид образования, который сегодня выступает в единстве его двух неразрывных частей — обучения и воспитания. Очень важно избежать гипертрофированности процесса обучения, переноса традиций классно-урочной системы на учебные занятия детского объединения дополнительного образования детей. Сегодня дополнительное образование детей объективно определяет воспитание в качестве доминанты, рассматривая его как приоритетную составляющую современного дополнительного образования детей. 
Новые направления и условия для организации воспитания в образовательных организациях заданы Федеральным законом от 31 июля 2 020 г. N304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон „Об образовании в Российской Федерации“ по вопросам воспитания обучающихся».
Воспитание в дополнительном образовании осуществляется, в процессе освоения содержания ребенком дополнительной общеобразовательной программы. Именно программа является тем гибким инструментом, который позволяет определять воспитательные задачи и планируемые результаты в соответствии с образовательными потребностями детей, занимающихся в конкретной организации дополнительного образования, а также их родителей. А содержание программ этого вида образования несет в себе воспитательный потенциал, перекликаясь с теми ценностями, которые лежат в основе краеведческой, музыкальной, конструкторской, изобразительной или иной деятельности, выбранной ребенком или его родителями.
Воспитательные возможности занятий по программе педагог реализует в совместной практико-ориентированной и личностно значимой деятельности.
В дополнительном образовании детей и взрослых заложен программный подход, основой современного дополнительного образования как вида и подвида образования является дополнительная общеобразовательная программа (общеразвивающая и предпрофессиональная). 
До 1 сентября 2020 г. ФЗ-273 не включал вопросов воспитания в образовательную программу, а теперь понятие «образовательная программа» определяется как «комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных настоящим Федеральным законом случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации» (п. 9 ст.2). Из этого следует, что: 
· ответственность за воспитание обучающихся возложена на образовательную организацию, так как именно образовательная организация несет ответственность за реализацию не в полном объеме образовательных программ (п. 7 ст.28); 
· образовательная программа должна иметь в своей структуре все перечисленные в данном определении компоненты, в том числе — рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы. 
Современная система дополнительного образования исходит из концепции непрерывности и общедоступности, отказа от универсальности и формализации и предлагает индивидуализированный подход, опирающийся на спрос потребителей (детей и их родителей), их свободный выбор и максимальное развитие способностей подрастающего поколения. За последние 10 лет система дополнительного образования подверглась активному реформированию со стороны государства с использованием новых стратегий и инструментов (в том числе информатизации и технологизации). В целях улучшения её качества и доступности были разработаны новые методические подходы, созданы новые программные документы. 
Согласно Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» к дополнительным образовательным программам относятся: 
1) дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы; 
2) дополнительные профессиональные программы - программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки.  
Исходя из того, что разработка дополнительной общеобразовательной программы (общеразвивающей и предпрофессиональной) осуществляется самостоятельно самой организацией дополнительного образования, то моделирование воспитания в ДОД, разработка и реализация программы воспитания относятся к компетенции самой организации дополнительного образования детей и организации, реализующей дополнительные общеобразовательные программы. Они могут самостоятельно определять вид, содержание, форму и уровень модели, модуля, программы воспитания. 

Тема 3. Программа  воспитания: основания для проектирования и реализации, этапы разработки.
Лекция. 


Учитывая приоритеты государственной политики в области воспитания, задачи укрепления единства воспитательного пространства в Российской Федерации, нормативные требования о реализации в дошкольных организациях, общеобразовательных организациях, организациях профессионального образования рабочих программ воспитания, при разработке в образовательной организации дополнительного образования детей дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (далее — программы) целесообразно включать в них специальный раздел о воспитании.
 В этом разделе, используя текст настоящих рекомендаций, разработчики программ смогут поэтапно обозначить цель, задачи, целевые ориентиры воспитания детей при реализации своей конкретной программы, описать используемые в воспитательной деятельности формы и методы воспитания, организационные условия, способы оценивания результатов воспитания, а также календарный план воспитательной работы по программе (при необходимости). 
Раздел о воспитании может включать следующие подразделы, части: 1) целевую — цель, задачи, целевые ориентиры воспитания; 2) содержательную — формы и методы воспитания; 3) организационную — условия организации воспитания, в том числе особые условия с учётом содержания программы, контингента детей; анализ результатов воспитания; 4) календарный план воспитательной работы. Раздел о воспитании может оформляться под названиями «Воспитание», «Воспитательная деятельность», «Рабочая программа воспитания». Содержание раздела о воспитании в целевой части соотносится с целевыми разделами Примерных (федеральных и др.) рабочих программ воспитания для организаций общего образования (дошкольных, общеобразовательных) и профессиональных образовательных организаций, обеспечивает ценностно-целевое единство воспитания детей, воспитательного пространства во всех образовательных организациях, в которых обучаются дети. Содержательная и организационная части раздела о воспитании разрабатываются с учётом направленности конкретной программы, организационных условий, форм и методов её реализации. Далее приведены рекомендации для разработки каждой из указанных частей раздела о воспитании. Текст рекомендаций может включаться в конкретную разрабатываемую программу в формулировках общей цели, задач воспитания, выбранных разработчиком целевых ориентиров воспитания детей в его программе, планируемых им форм и методов воспитания, организационных условий, календарного плана воспитательной работы. Рекомендации также включают два приложения: пример включения раздела о воспитании в структуру дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы и пример конкретной дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы с разделом о воспитании.
Дополнительное образование детей на протяжении всей истории своего существования располагает огромными (реальными и потенциальными) возможностями для обучения и воспитания (п.1 ст. 75ФЗ-273): 
· формирования и развития творческих способностей детей, удовлетворения их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании; 
· формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, 
· укрепления здоровья, организации свободного времени; 
· обеспечения их адаптации к жизни в обществе, профессиональной ориентации и т.д. 
В образовательной среде  2021-2022 учебный год начался с обсуждения и принятия примерных программ воспитания  в образовательных организациях. Все эти действия — следствие законодательных решений государства, выполнение предписаний и положений Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» о внедрении с 1 сентября 2021  года программ воспитания на данных уровнях образования. 
Но возникает вопрос — а как быть с дополнительным образованием детей, ведь в вышеуказанном законе нет прямого указания на необходимость и обязательность разработки примерной программы воспитания в организациях дополнительного образования детей. 
С одной стороны, нет требования, следовательно, нет необходимости и проектировать, программировать и моделировать воспитание в организации дополнительного образования. Но с другой стороны, есть статья 30. Федерального закона об образовании «Локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения» в ред. Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ, где говорится о принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, включая рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов). 
Педагогический коллектив является основным субъектом, обеспечивающим достижение целей личностного развития и воспитания в рамках реализации образовательных программ конкретной общеобразовательной организации. 
Примерная программа воспитания для образовательных организаций   разработана в 2019 году сотрудниками Института стратегии развития образования РАО в рамках государственного задания. Она призвана помочь педагогам страны выявить и реализовать воспитательный потенциал образовательного процесса в целях решения задач Указа Президента РФ от 7 мая 2018 г.Программа создавалась для школ, однако, она может помочь и образовательным организациям дополнительного образования, т.к. на данный момент отсутствует примерная программа воспитания для организаций дополнительного образования. Но, естественно, с учетом особенностей и специфики системы дополнительного образования в целом. 
В 2019 году программа зарегистрирована в Единой государственной информационной системе учёта научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ гражданского назначения.
 2 июня 2020 года программа утверждена на заседании Федерального учебно-методического объединения по общему образованию. 
С 1 сентября 2020 года вступили в силу изменения, внесенные в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» в части воспитательной работы с обучающимися. 
31.07.2020 Федеральным законом № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» внесен ряд изменений в Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Внесенными изменениями скорректирован ряд определений, данных в  Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  
В соответствии с требованиями закона в настоящее время указанные образовательные программы должны включать в себя рабочие программы воспитания и календарный план воспитательной работы. В разработке рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы родителей, представительные органы обучающихся.  
Существует еще ряд нормативно-правовых актов, которые легли в основу  разработки и внедрения программ воспитания в образовательных организациях: 
· Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года  (утв. Указом Президента РФ от 19.12.2012 № 1666); 
· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утв. Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015); 
· Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года (утв. Распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950-р); 
· Концепция Федеральной целевой программы РФ «Развитие 
образования»   (Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642); 
· Постановление Правительства РФ от 16 ноября 2020 г. № 1836 "О государственной информационной системе "Современная цифровая образовательная среда". 
Процесс разработки программы воспитания согласно методическим рекомендациям содержит следующий алгоритм: 
1.Анализ основных понятий. Любая наука, и педагогика в том числе, как известно не стоит на месте. Она развивается, выявляя новые закономерности, по-новому осмысливая окружающую действительность, предлагая новые способы решения тех или иных практических проблем. Отражением этого развития является и язык науки, оформленный в ее понятийном аппарате. А это значит, что понятия также развиваются: одни со временем изменяют свое смысловое значение, другие и вовсе исчезают из научного оборота, третьи приходят им на смену, завоевывая свое право на существование в научных спорах и дискуссиях.  
Имея, безусловно, позитивное значение этот процесс порождает и известную понятийную путаницу. Педагогам довольно сложно бывает разобраться в том нагромождении понятий, которые употребляются сегодня в нормативных документах, методических пособиях, научных статьях или монографиях: один и тот же феномен педагогической действительности часто может обозначаться различными терминами, а в одно и то же понятие может вкладываться совершенно разный смысл.  
Воспитание. Определений понятия «воспитание» существует большое количество. Х.Й.Лийметс и Л.И.Новикова определяют это понятие следующим образом: воспитание – есть управление процессом развития личности через создание благоприятных для этого условий.  То есть управлять развитием – это значит создавать благоприятные условия для развития. 
Цель воспитания – это те изменения в личности детей, которые педагоги стремятся получить в процессе реализации своей воспитательной деятельности. Это ожидаемый, планируемый результат воспитательной деятельности.  
Результат воспитания – это те изменения в личностном развитии детей, которые взрослые (родители или педагоги) получили в процессе их воспитания.  
Цель и результат — это взаимосвязанные явления: цель – это планируемый, воображаемый, ожидаемый результат, а результат – это реализованная, достигнутая цель. Поэтому иногда в документах цель и ожидаемые результаты описываются в одном разделе. Если же необходимо описать их отдельно друг от друга, то грамотнее это сделать так: цель можно сформулировать в более общем виде, а результаты – в более развернутом, но обязательно в соответствии с описанной ранее целью.  
Результаты воспитания всегда нечетки и до конца неопределенны (трудно достоверно утверждать, в какой мере сформировавшиеся у ребенка те или иные личностные качества стали результатом чьих-то внешних влияний, а в какой – результатом его собственных усилий). В этой связи корректнее вести речь, к примеру, о результатах социального воспитания, в котором организация дополнительного образования участвует наряду с другими социальными институтами. Результаты воспитания никогда не будут конечными (их нельзя определить сиюминутно, так как достоверно не известно, через какой промежуток времени те или иные оказываемые на ребенка влияния отразятся на нем, повлекут, если вообще повлекут, за собой те или иные изменения в нем). Результаты воспитания лучше всего поддаются описанию не в статике (получили то-то и то-то), а в динамике (происходят изменения в таком-то и таком-то направлении). 
Задачи воспитания – это те проблемы организации конкретных видов и форм деятельности, которые необходимо решить для достижения цели воспитания. Соотношение цели и задач можно образно представить в виде соотношения пьедестала и ведущих к нему ступеней.  
Направления воспитания – это основные векторы осуществления воспитательной работы школы, ориентирующие ее на решение цели и задач воспитания. Это своеобразные магистральные пути организации школьной воспитательной работы (например: воспитание на уроке, воспитание в рамках курсов внеурочной деятельности и дополнительного образования, воспитание через классное руководство и т.п.). 
Виды деятельности – здесь это виды индивидуальной или совместной с детьми деятельности педагогов, используемые ими в процессе воспитания (например: игровая, познавательная, трудовая, спортивно-оздоровительная, туристско-экскурсионная, досугово-развлекательная и т.п.) 
Формы деятельности – это организационная оболочка деятельности, ограниченные во времени и пространстве акты индивидуальной или совместной с детьми деятельности, которые педагог использует для достижения цели воспитания (например: ролевая игра или игра по станциям, беседа или дискуссия, многодневный поход или поход выходного дня, соревнование, сбор, трудовой десант и т.п.) 
Содержание деятельности – это конкретное практическое наполнение различных видов и форм деятельности. Содержание и формы деятельности – явления взаимосвязанные, ведь содержание всегда в том или ином виде оформляется, а форма всегда что-то содержит. Формы деятельности могут быть самыми разными: рассказ, беседа, дискуссия, конкурс, игра, спектакль, экскурсия, КТД и т.п. Причем содержание этих бесед, игр или конкурсов может быть хорошим или плохим, толковым или бестолковым, воспитывающим или всего лишь развлекательным, но пустой форма не бывает никогда. 
2. Планирование структуры программы.  
Примерная структура программы воспитания: 
Раздел 1. «Особенности воспитательного процесса» в котором необходимо кратко описать специфику своей деятельности в сфере воспитания, свои особенности, связанные с расположением образовательной организации, ее статусом, контингентом учащихся, а также важными для нее принципами и традициями воспитания. Объемом этот раздел не должен превышать 0,5 – 1 страницы текста. 
Раздел 2. «Цель и задачи воспитания», в котором на основе базовых общественных ценностей формулируется цель воспитания и задачи, которые организации дополнительного образования (далее – ОДО) предстоит решать для достижения цели.  
Раздел 3. «Виды, формы и содержание деятельности», в котором ОДО необходимо показать, каким образом будет осуществляться практическое воплощение поставленных цели и задач воспитания. Данный раздел может состоять из нескольких инвариантных и вариативных модулей, каждый из которых ориентирован на одну из поставленных задач воспитания и соответствует одному из направлений осуществления воспитательной работы ОДО.  
Объемом этот раздел не должен превышать объем соответствующего раздела в примерной программе. Более того, рекомендуется делать его значительно короче. Ведь содержание данного раздела примерной программы заведомо избыточно, так как является лишь ориентиром.  Программа ОДО должна отражать лишь то, что на самом деле происходит в образовательной организации. 
Раздел 4. «Анализ воспитательного процесса», в котором необходимо показать, каким образом в  ОДО осуществляется самоанализ организуемого в ней воспитательного процесса. И здесь объем раздела рекомендуется делать не более 0,5 – 1 страницы текста. 
К рабочей программе воспитания разрабатывается ежегодный план сетка мероприятий. 
3. Разработка программы.  
Примерную программу воспитания необходимо воспринимать как конструктор для создания рабочей программы воспитания. Он позволяет каждой образовательной организации, взяв за основу содержание ее разделов, корректировать их там, где это необходимо: добавлять нужные или удалять неактуальные материалы, приводя тем самым свою программу в соответствие с реальной деятельностью, которая ОДО будет осуществлять в сфере воспитания. Это делается для того, чтобы освободить образовательные организации от излишней «бумажной» работы и дебюрократизировать процесс создания собственных программ воспитания. По сути, разработчикам программ воспитания остается лишь скорректировать уже имеющийся текст примерной программы под свою специфику и добавить к ней план-сетки мероприятий. 
Разрабатывая собственную программу воспитания, вы вправе включать в нее только те вариативные модули, которые помогут вам в наибольшей степени реализовать воспитательный потенциал ОДО с учетом имеющихся у вас кадровых и материальных ресурсов.  
Поскольку практика воспитания в  ОДО России многообразна, и примерная программа не может охватить все это многообразие, допускается, что каждая ОДО по заданному в примерной программе образцу может добавлять в свою рабочую программу собственные модули.  
Еще раз хочется обратить Ваше внимание, что исходя из того, что разработка дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы осуществляется самостоятельно самой организацией дополнительного образования, то моделирование воспитания в ДОД, разработка и реализация программы воспитания относятся к компетенции самой организации дополнительного образования детей и организации, реализующей дополнительные общеобразовательные программы. Они могут самостоятельно определять вид, содержание, форму и уровень модели, модуля, программы воспитания. 
Важно при этом учесть, что  программа должна быть короткой и ясной, содержащей конкретное описание предстоящей работы с детьми, а не общие рассуждения о воспитании.  
Важно помнить, что программа не является инструментом воспитании; ребенка воспитывает не документ, а педагог – своими действиями, словами, отношениями. Программа лишь позволяет педагогам скоординировать свои усилия, направленные на воспитание учащихся. 
Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается в календарном плане воспитательной работы, который конкретизирует перечень воспитательных событий и мероприятий по датам, участникам и ответственным. 
В процессе разработки программы воспитания необходимо обратить особое внимание еще на некоторые положения: 
· в разработке рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся и советы родителей, представительные органы обучающихся 
(при их наличии в образовательной организации) (п.3 ст.12, ФЗ-273); 
· при принятии рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы учитывается мнение советов обучающихся и советов родителей (п.3 ст. 30, ФЗ-273). 

Тема 4. Особенности процесса социализации личности. Принципы воспитания и социализации учащихся.
Лекция. 
Впервые термин «социализация» стал использоваться в к. XIX в. (1887 г.) благодаря труду американского социолога Гиддигса «Теория социализации» (социализация – подготовка человеческого материала к общественной жизни).  
Понятие «социализация» в широком смысле этого слова,  трактуется как процесс и результат социального развития человека. Через процесс социализации  человек учится жить  в обществе и эффективно выстраивать свои отношения с другими окружающими его людьми. 
Формирование   способности личности к жизни в данном обществе на основе 	присвоения 	социальных 	ценностей 	и 	способов 	социально адаптированного поведения называется социализацией.
В результате социализации происходит усвоение определенных социальных норм, поведенческих стереотипов,  традиций и обычаев;   формируются системы  ценностных ориентаций  нравственных качеств личности,   развиваются  навыков социального взаимодействия. 
Стадии развития личности в процессе социализации.  
1. Стадия адаптации. В период этой стадии ребенок выступает как объект общественных отношений, на который направлено огромное количество воздействий. На этой стадии происходит овладение знаковыми системами, элементарными нормами и правилами поведения, социальными ролями, усвоение основных видов деятельности. Человек обучается быть личностью.  
2. Стадия индивидуализации (подростковый и юношеский возраст). Личность на этой стадии уже субъект общественных отношений. Проявляется индивидуальность, создавая нечто новое, неповторимое, то, в чем и проявляется  личность ребенка. 
3. Стадия интеграции – период личностного и профессионального становления.  
4. Трудовая стадия (период зрелости человека). 
5. Послетрудовая стадия (пожилой возраст), основной задачей которой для личности выступает передача социального опыта новым поколениям.  
В процессе проектирования воспитательного процесса и социализации учащихся необходимо применять личностно-ориентированный подход, который предполагает создание условий для полноценного проявления личностных особенностей учащегося. Ценностная ориентации для педагога при взаимодействии с каждым ребенком в коллективе –  личностный подход, который предполагает помощь ребенку в осознании себя личностью. Педагог должен помочь ребенку раскрыть его способности и возможности, тем самым способствовать самоопределению, самореализации и самоутверждения. 
Воспитание и социализация являются главными процессами, которые  влияют  на  становления личности ребенка. 
В процессе социализации происходит усвоение человеком  социального опыта посредством вхождения в социальное окружение, установления социальных связей, принятия ценностей различных социальных групп и общества в целом, активного воспроизводства системы общественных отношений. 
Социализация – это процесс приобщения индивида к социуму, включения его в общественную жизнь, обучения поведению в коллективах, утверждения себя и выполнения социальных ролей; это процесс усвоения человеком определенной системы знаний, норм и ценностей. Причем социализация протекает как стихийно в результате воздействия на человека его окружения – будь то средства массовой информации, телевидение и определенная социальная среда, – так и целенаправленно, благодаря планомерному сознательному воздействию на молодого человека с целью достижения желаемого влияния и результата. Сочетание обоих вариантов: стихийного и целенаправленного, – нацелено на то, чтобы индивид приобщился к культуре и стал полноправным, полноценным членом общества.
Процесс воспитания и социализации  реализуется на основе следующих принципов: 
1. Принцип ориентации на идеал предполагает  проектировать воспитательный процесс с учетом определённых идеалов, которые отражены в истории нашей страны, в культурах народов России, в том числе в религиозных культурах, в культурных традициях народов мира. 
2. Аксиологический принцип  характеризуется формированием у учащихся группы ценностей. 
3. Принцип следования нравственному примеру ориентирован на формирование у детей нравственного поведения. Особый пример  духовнонравственного развития  для учащихся имеет  личность педагога, его нравственная сторона. 
4. Принцип диалогического общения со значимыми другими я является особо важным для подростков. Именно в подростковом возрасте очень важно  диалогическое общение со сверстниками, родителями, педагогом и другими значимыми взрослыми. Выработка личностью собственной системы ценностей, поиски смысла жизни невозможны вне диалогического общения подростка со значимым другим. 
5. Принцип идентификации. Идентификация в подростковом возрасте является ведущим механизмом развития ценностно-смысловой 
сферы личности. Идентификация в сочетании со следованием нравственному примеру формирует  нравственную сторону личности, способствует развитию собственных нравственных обязательств. 
6. Принцип полисубъектности воспитания и социализации. Применение данного принципа в воспитательном процессе возможно при условии  социально-педагогической деятельности различных субъектов: учреждений системы дополнительного образования, школы, семьи, учреждений культуры и спорта и др. деятельность образовательного учреждения, педагогического коллектива образовательного учреждения в организации социально-педагогического партнёрства должна быть ведущей,  и определять ценности, содержание, формы и методы воспитания и социализации  учащихся. 
7. Принцип совместного решения личностно и общественно значимых проблем. Личностные и общественные проблемы являются основными стимулами развития человека. Их решение требует не только внешней активности, но и существенной перестройки внутреннего душевного, духовного мира личности, изменения отношений (а отношения и есть ценности) личности к явлениям жизни. Воспитание — это оказываемая значимым другим педагогическая поддержка процесса развития личности воспитанника в процессе совместного решения стоящих перед ним личностно и общественно значимых проблем. 
8. Принцип системно-деятельностной организации воспитания. Интеграция содержания различных видов деятельности обучающихся в рамках программы их духовно-нравственного развития и воспитания осуществляется на основе базовых национальных ценностей. Для решения воспитательных задач обучающиеся вместе с педагогами, родителями, иными субъектами культурной, гражданской жизни обращаются к содержанию: 
· общеобразовательных дисциплин; 
· произведений искусства; 
· периодической печати, публикаций, радио- и телепередач, отражающих современную жизнь; 
· духовной культуры и фольклора народов России; 
· истории, традиций и современной жизни своей Родины, своего края, своей семьи; 
· жизненного опыта своих родителей и прародителей; 
· общественно полезной, личностно значимой деятельности в рамках педагогически организованных социальных и культурных практик;  	других источников информации и научного знания. 
Образовательному 	учреждению 	как 	социальному 	субъекту 	— носителю 	педагогической 	культуры 	принадлежит 	ведущая 	роль 	в осуществлении воспитания и успешной социализации учащихся. 
Задача  педагогического коллектива образовательной организации - создать 	оптимально 	благоприятные 	условия 	организации 		учебновоспитательного процесса, которые направлены на формирование социально активной, физически здоровой, толерантной, творческой и трудолюбивой личности, способной адаптироваться в условиях постоянно меняющегося мира. 

Тема 5. Воспитательный потенциал современной семьи: особенности развития в условиях образовательной организации.
Лекция. 
В российском обществе происходят динамичные изменения в общественной, социальной, экономической жизни, что влечет за собой трансформацию и института семьи - уникальной подсистемы государства, способной успешно решать специфические функции по воспроизводству населения и социализации новых поколений. Как социальный институт семья преобразуется вместе с обществом.  
В современной России проблемы семьи и демографии находятся в центре внимания социальной, государственной политики, общества и науки. Важным принципом национальной государственной семейной политики является принцип приоритета семейного воспитания детей, который вытекает из общепризнанных международных принципов и приоритетов необходимости защиты семьи со стороны общества и государства. 
Семья 	- 	социальный 	институт, 	базовая 	ячейка 	общества, характеризующаяся, в частности, следующими признаками:  
· союзом мужчины и женщины; 
· добровольностью вступления в брак;  
· члены семьи связаны общностью быта; 
· вступлением в брачные отношения; 
· стремлением к рождению, социализации и воспитанию детей. 
Роль семьи в обществе и жизни человека несравнима по своему значению с другими социальными институтами. В то же время этот важнейший социальный институт в настоящее время переживает глубокий кризис.  
Современная российская семья значительно отличается от традиционной семьи своей структурой: возросло число неполных семей, увеличилась доля однодетных семей. Распространенными явлениями стали рост числа разводов, сожительство без регистрации брака и рост числа рождений детей вне брака, возросли масштабы социального сиротства или сиротства детей при живых родителях.  
Президент РФ в своих выступлениях часто упоминает о том, что образование должно чутко реагировать на происходящие социальные и культурные изменения, отражать их. Но на самом деле перед образованием и воспитанием сегодня стоят две задачи: формировать эти изменения, влиять на них и одновременно блокировать, пресекать негативные, разрушительные тенденции современного общества. И решить эти задачи в одиночку, без активного вовлечения родителей в образовательный процесс педагоги не смогут. 
Важнейшим правовым актом РФ, определяющим необходимость взаимодействия педагогов с семьей и общественностью, являются Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ (от 29 декабря 2012 г.). В Федеральном Законе «Об образовании в РФ» отмечается, что родители обязаны обеспечить получение детьми общего образования, вправе выбирать форму получения образования, имеют право на получение методической, психолого-педагогической диагностической и консультативной помощи в консультационных центрах, организованных в образовательных организациях. Родители являются участниками образовательных отношений. 
Конвенция о правах ребенка определяет семью как «основную ячейку общества и естественную среду для роста и благополучия всех ее членов и особенно детей, которой должны быть предоставлены необходимые защита и содействие» (со стороны общества и государства), с тем чтобы «она могла полностью возложить на себя обязанности в рамках общества, а ребенку для полного и гармоничного развития его личности необходимо расти в семейном окружении, в атмосфере счастья, любви и понимания». 
Руководствуясь международными принципами, Российская Федерация возводит государственную гарантию поддержки семьи, детства и института родительства в ранг основных национальных приоритетов и конституционных ценностей. Создание благоприятных условий для роста рождаемости, охраны материнства и детства, укрепления института семьи, повышение значимости ответственного жизнеобеспечения несовершеннолетних являются приоритетными общегосударственными задачами.  Конституцией РФ гарантированы поддержка семьи, материнства, отцовства и детства (ч. 2 ст. 7), а также защита материнства и детства (ч. 1 ст. 38). 
С учетом вышеизложенных проблем, принципов государственной политики, перед образовательными организациями, стоят задачи по развитию воспитательного потенциала семьи. Необходимость развития воспитательного потенциала семьи в современных условиях можно обосновать согласованностью социально-личностных потребностей:  
· потребностью современного общества в педагогически активных семьях 	с 	высоким 	воспитательным 	потенциалом как 	полноправных субъектах собственной жизнедеятельности;  
· потребностью 	родителей 	в 	информационно-педагогической поддержке, и потребностью детей в педагогически компетентных родителях;  
· потребностью практики в научно-методическом обеспечении процесса развития воспитательного потенциала современной семьи. 
Воспитательный потенциал семьи - совокупность реальных и потенциальных возможностей социально-педагогической самоорганизации 
семьи, позволяющих целенаправленно удовлетворять потребности членов семьи в личностном саморазвитии и самореализации. 
C точки зрения возможностей развития воспитательного потенциала семьи педагогическими средствами в современной образовательной практике выделены четыре основных структурных компонента:  
1) аксиологический (представлен соблюдением и выполнением членами семьи духовно-нравственных норм и принципов поведения, ценностным отношением родителей к семье, ценностным отношением детей к семье);  
2) компетентностный (представлен педагогической компетентностью родителей и социальной компетентностью детей в быту и семейной жизни); 
3) эмоционально-коммуникативный 	(представлен 	характером внутрисемейных отношений и стилем семейного воспитания); 
4) операционально-деятельностный (представлен уровнем социальнопедагогической самоорганизации семьи в быту, в трудовой, игровой, в учебно-познавательной, культурно-досуговой деятельности, в общении с социумом). 
Для реализации социального заказа общества, который определяет семью как ведущий социальный институт в воспитании и развитии детей, необходимо дополнение недостающего воспитательного потенциала семей ресурсами общества посредством следующих принципов: 
1. Развитие воспитательного потенциала семьи и формирование её субъектной позиции происходит наиболее эффективно на основе сформированной у членов семьи осознанной регуляции своей семейной самоорганизации.  
2. Развитие воспитательного потенциала семьи осуществляется в открытом образовательном пространстве на основе социального партнерства семьи, государства, бизнеса, некоммерческих общественных организаций. 
3. Развитие воспитательного потенциала семьи будет проходить успешно, если создана социально-педагогическая система, основанная на интеграции формального и неформального образования родителей, детей и педагогов. 
4. Подготовка родителей к взаимодействию с ребенком на принципах поддержки детской одаренности актуализирует внутренние возможности семьи и способствует развитию ее воспитательного потенциала. 
5. Педагогически целесообразное использование информационных ресурсов открытого информационно-образовательного пространства способствует эффективности процесса развития воспитательного потенциала семьи. 
6. Результативность развития воспитательного потенциала семьи повышается 	посредством 	включения 	семьи 	в 	различные 	виды социокультурной (культурно-досуговой) деятельности. 
В условиях совместной деятельности приобретаются навыки получения обратной связи, руководства и подчинения, происходит неосознанное замещение установок относительно способов организации досуга . 
Такой подход позволяет рассматривать процесс интеграции формального и неформального образования детей и взрослых через специальную организацию информационно-образовательного пространства, ориентированного на поддержку семейного воспитания,  который направлен на формирование педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания и обучения несовершеннолетних детей; на формирование у детей ценностного отношения к семье; на подготовку педагогов к реализации задач поддержки семейного воспитания через постоянно действующий методический семинар, открытые занятия, курсы повышения квалификации, а также тренинги профессионального выгорания и личностного роста, методические объединения; на создание педагогически целесообразной социокультурной среды и организацию совместной социокультурной деятельности детей, членов семьи, педагогов на базе различных учреждений. 
Основная специфика современной семьи заключается в том, что она утратила свои традиционные черты. В современном мире семья озабочена решением проблем экономического характера, а порой и физического выживания, усилилась социальная тенденция самоустранения многих родителей от решения вопросов воспитания и личностного развития ребенка. Родители, не владея в достаточной мере знанием возрастных и индивидуальных особенностей развития ребенка, порой осуществляют воспитание вслепую, интуитивно. Все это, как правило, не приносит позитивных результатов. В таких семьях нет прочных межличностных связей между родителями и детьми и, как следствие, “авторитетом” становится внешнее, зачастую негативное окружение, что приводит к “выходу” ребенка из-под влияния семьи. И если образовательные организации не будут уделять должное внимание совершенствованию образовательного процесса, направленного на взаимодействие родителей и педагогов то, произойдет отчуждение семьи от образовательной организации, педагогов — от семьи, семьи — от интересов творческого и свободного развития личности ребенка.  
Чтобы этого не произошло деятельность родителей и педагогов в интересах ребенка должна  быть успешной, а возможно это только в том случае, если они станут союзниками. Современная образовательная ситуация открывает новые возможности сотрудничества педагогов и родителей на принципах партнерства, равенства и взаимодополняемости. 
Основной цель взаимодействия - создание единого образовательного пространства и максимально комфортных условий для всестороннего развития личности ребенка. 

Самостоятельная работа. 
1. 	Изучите нормативно-правовую основу организации воспитательного процесса: 
· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» http://docs.cntd.ru/document/556183093
· Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2015 г. N 1493 http://docs.cntd.ru/document/420327349
· Федеральный закон от 31.07.2020 N 304-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся" 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358792/

Вопросы для самоконтроля и подготовки к аттестации по дисциплине.
1. Особенности организации воспитательной работы в системе дополнительного образования.  
2. Приоритетные направления современного воспитательного процесса.  
3. Нормативно-правовая 	основа 	организации 	современного воспитательного процесса. 
4. Социализация: понятие, сущностные характеристики.  Стадии развития личности в процессе социализации.  
5. Образование, воспитание и социализация: сходство и различие понятий.  
6. Мониторинг 	эффективности 	процессов 	воспитания 	и социализации обучающихся. 
7. Воспитательная работа педагога дополнительного образования в рамках реализации 	дополнительной 	общеобразовательной 	программы. Нормативная основа и особенности реализации.  

Практическая работа.
1. [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Изучите методические рекомендации по проектированию программы воспитания в рамках дополнительной общеобразовательной программы.
2. Изучите методические рекомендации:
Развитие soft skils в системе дополнительного образования. Методические рекомендации. Степанова Т.А.,- СПб:ГБУ ДО ДДЮТ «На Ленской», 2020. 
2.1. Используя вышеуказанные методические рекомендации и другие источники сети Интернет, сделайте подборку игр на развитие soft skills обучающихся с учетом специфики реализации программы и возраста адресата.
2.2. В целях обновления реализуемой Вами дополнительной общеобразовательной программы, проанализировав целесообразность, включите данные игры в содержание программы. 
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