МОДУЛЬ  
«ПРЕДМЕТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

 «Профессиональное развитие педагога в системе дополнительного образования» 	

Тема 1.Модель дидактической культуры педагога дополнительного образования

В дидактической деятельности педагога дополнительного образования можно выделить системообразующие компоненты: аксиологический, деятельностный, коммуникативный иϰсубъектно-результативный. Взаимосвязь представленных компонентов образует интегративное качество личности педагога, обеспечивающее в своем взаимодействии продуктивную дидактическую деятельность и его творческую самореализацию.
Дидактическую культуру педагога дополнительного образования мы будем рассматривать как интегральное качество его личности, представленное единством аксиологического, деятельностного, коммуникативного иϰрезультативно-субъектного компонентов, обеспечивающих вϰсвоем взаимодействии продуктивную дидактическую деятельность иϰтворческую самореализацию педагога.
	Рассмотрим содержание выделенных нами компонентов дидактической культуры педагога дополнительного образования: аксиологического, деятельностного, коммуникативного и субъектно-результативного.
Аксиологический компонент представлен, с одной стороны, совокупностью уже имеющихся и усвоенных педагогических ценностей (идеи, концепции, нормы, образцы, знания, умения, продукты деятельности и др.), регламентирующих дидактическую деятельность педагога дополнительного образования, с другой стороны, — новыми культурными идеалами и артефактами, рождаемыми в постоянном осмыслении последних достижений науки и в приобретении нового опыта. Можно также выделить ценности, внешние по отношению к субъекту деятельности, устоявшиеся в обществе, те, которые ему необходимо освоить, и внутренние, сформировавшиеся у субъекта либо находящиеся на этапе формирования.
Изучение дидактической культуры педагога дополнительного образования в аксиологическом аспекте раскрывает ее содержание, основу, которой составляют педагогические ценности. В любом культурном процессе ценности играют роль эталонов, критериев выбора, сущностных характеристик сознания и поведения, конструктов и мотивов деятельности, являются внутренним источником активности личности. Интериоризация ценностей порождается социальными и культурными условиями бытия человека, его внутренним переживанием и осмыслением пережитого. Совокупность уже имеющихся и усвоенных педагогических ценностей регламентирует деятельность педагога дополнительного образования.
Педагогические ценности складываются в ходе развития общества и системы дополнительного образования и фиксируются в педагогической науке в виде идей, концепций, теорий. В результате профессионально-педагогической подготовки и деятельности педагог овладевает дидактическими ценностями, субъективируя их. Уровень субъективации педагогом культурно-дидактических ценностей определяется его личностными качествами, направленностью профессиональной деятельности, профессионально-педагогическим самосознанием, наработанной его дидактической системой и отражает, таким образом, его внутренний мир. Степень присвоения личностью дидактических ценностей зависит от активности ее педагогического сознания, которое является результатом индивидуального опыта и механизмом профессионального становления личности педагога дополнительного образования. Каждый педагог актуализирует лишь ту часть профессиональной деятельности и те дидактические ценности, которые являются для него жизненно и профессионально необходимыми.
При изменении условий социально-педагогической деятельности, развития новых потребностей общества, дополнительного образования, личности необходимо осмысление и порождение новых культурных идеалов и артефактов. Сохранение и трансляция играют доминирующую роль в системе образования, но для назревших изменений в общественном развитии все больше требуется апробация нового и реконструкция старого. Сочетание традиций и инноваций не исключают их противопоставление, а утверждают их дополнительность.
Смена императивов образования «образование на всю жизнь» на «образование через всю жизнь» требует также переосмысления образовательной парадигмы. Новые ценности и цели обусловливают инновационные технологии построения процесса обучения в дополнительном образовании.
Можно выделить следующие показатели ценностного отношения к дидактической деятельности педагога дополнительного образования: ценности-цели, ценности-средства, ценностивзаимодействия, ценности-результаты.
Данные показатели ценностного отношения к дидактической деятельности педагога отражают и выделенные компоненты дидактической деятельности в дополнительном образовании: аксиологический (цели обучения), деятельностный (средства педагогической коммуникации), коммуникативный (субъект-объект и субект-субъектное воз(взаимо)действие), субъектно-результативный (материальный предмет как результат совместной деятельности педагога и воспитанников и их субъектные приращения).
Для рассмотрения деятельностного компонента дидактической культуры педагога дополнительного образования остановимся на понятии самой деятельности. На сегодняшний день в психологии под деятельностью понимают внутреннюю (психическую) и внешнюю (физическую) активность человека, регулируемую сознаваемой целью. Осознание цели есть необходимый признак деятельности. Дидактическая деятельность включает в себя профессиональную активность педагога дополнительного образования, направленную на решение обу"	 чающих задач. Педагогическая задача является основной единицей дидактического процесса. Совокупность задач предполагает построение модели обучения. Исходя из особенностей педагогической деятельности дополнительного образования, как деятельности по управлению другой деятельностью, мы рассматриваем дидактическую деятельность как процесс решения совокупности дидактических задач по целеполаганию, планированию, организации, оценке, коррекции и анализу.
	Дидактическая культура педагога дополнительного образования, являясь его личностной характеристикой, предстает и как способ его обучающей деятельности, обеспечивающей решение различного рода профессиональных задач. Соотнеся структуру задачи со структурой дидактического процесса, мы выделяем составляющие деятельностного компонента дидактической культуры педагога дополнительного образования.
	В дидактической деятельности в дополнительном образовании педагог решает следующие задачи: диагностико-гностические, проектировочно-прогностические, организационно-деятельностные, аналитико-рефлексивные, коррекционно-регулирующие.
	Представленные группы задач будут раскрывать задачную основу деятельностного компонента педагога дополнительного образования и могут быть рассмотрены как подсистемы, представляющие собой последовательность действий, операций, характеризующих его дидактическую деятельность.
	Целью решения диагностико-гностических задач является получение информации о продуктивности дидактического процесса, об изменениях, происходящих в личности обучающихся, о противоречиях процесса обучения. Диагностико-гностические задачи призваны своевременно выявить, оценить и проанализировать течение учебного процесса в связи с его продуктивностью. Диагностическую деятельность можно характеризовать как обеспечивающую познание, то есть гностическую.
Проектировочно-прогностические задачи позволяют прогнозировать и проектировать педагогом дополнительного образования построение целостного дидактического процесса исходя из выделенных проблем и поставленных целей; индивидуальное развитие каждого ребенка на основе всесторонних знаний о нем; результаты и последствия принимаемых решений. Эффективность прогнозирования результатов зависит от точности выполненного анализа всех составляющих дидактического процесса в дополнительном образовании и определения связей между ними.
Организационно-деятельностные дидактические задачи определяют воплощение спроектированной педагогом дополнительного образования учебной ситуации. На данном этапе на первый план выходят осознание и принятие учащимися задачи как личностно значимой, создание ситуаций активности субъекта обучения, психолого-педагогические закономерности процесса обучения. Следовательно, спроектированные"	 педагогом дополнительного образования задачи реализуются через взаимодействие субъектов деятельности педагога и учащегося как целенаправленные, взаимосвязанные, последовательно развивающие деятельности. При этом педагог, вступая во взаимодействие с детьми, доводит до них определенные в проекте цели, задачи, трансформирует содержание посредством совместной деятельности. Движущей силой обучения является противоречие между возникающими потребностями учащихся и реальными возможностями удовлетворения этих потребностей.
Решение аналитико-рефлексивных задач педагога дополнительного образования предполагает анализ исходного состояния дидактической системы, осознание собственной деятельности и ценностно-смыслового отношения к обучающей деятельности, возникающие затруднения в работе. Так как элементами системы являются люди, их субъект-субъектные отношения, то здесь уместно говорить о рефлексии.
Рефлексивный процесс педагога рассматривается как осознание потребностей, формирование личного смысла деятельности, целеполагание, формулировка и переформулировка задачи при изменении условий деятельности, построение программы действий, контроль за ее осуществлением. Сутью рефлексии является изменение средств и оснований деятельности с целью управления состоянием, его оптимизации и более полного достижения цели. Осознание в этом случае есть необходимая предпосылка изменения
Рассматривая дидактическую деятельность педагога дополнительного образования как управленческую, мы осознаем, что деятельность в своей психологической основе есть деятельность внешняя и внутренняя. И аналитико-рефлексивная и диагностико-гностическая деятельности связаны между собой как внешняя и внутренняя, но зачастую разделены во времени как разные этапы одного и того же процесса. Решение диагностико-гностических задач позволяет собрать информацию об учебно-познавательной деятельности учащихся, их личностном развитии, о дидактической деятельности педагога. Решение аналитико-рефлексивных задач позволяют вскрыть причины позитивных и негативных явлений, подвергнув анализу и рефлексии весь тот фактический материал, который был получен в результате реализации и контроля деятельности.
Решение коррекционно-регулирующих задач вытекает из информации, полученной педагогом дополнительного образования при решении аналитико-рефлексивных задач, а также как реакция на изменяющийся уровень дидактической культуры педагога, условий протекания учебного процесса. Выявленные недостатки дидактической деятельности на этапе ее воплощения, сопоставление поставленных целей и полученного результата определяют тот разрыв, тот объем знаний, "умений педагога дополнительного образования, который необходимо включить в его деятельность на новом этапе работы, а также обязывают педагога искать пути выхода из создавшейся ситуации, выходить на новый уровень работы, на построение дидактической системы на качественно другом уровне.
	Рассмотрим коммуникативный компонент дидактической культуры педагога дополнительного образования. Передача культуры всегда процесс взаимонаправленный, который передается в личностном общении, в сотворчестве, во взаимодействии. Язык педагога — основное средство, позволяющее ему приобщить обучающихся к культурному наследию, обучить их способам мышления и его содержанию.
	В психологии педагогическое общение определяется как особая форма учебного взаимодействия, сотрудничества педагога и учеников, которая одновременно реализует коммуникативную, перцептивную и интерактивную функции, используя при этом всю совокупность вербальных, изобразительных, символических и кинетических средств. Специфика педагогического общения, прежде всего, проявляется в его полиобъектной направленности: на само учебное взаимодействие, на учащихся, на предмет усвоения. Педагогическое общение обусловлено ведущей обучающей функцией общения, наряду с воспитывающей и развивающей, и в то же время является органичной частью многостороннего взаимодействия педагога и учеников, учеников между собой. В результате педагогического общения осуществляется обмен информацией, организуется взаимодействие, идет восприятие друг друга партнерами по общению и взаимопониманию (или все с приставкой «не») и др. Педагогическое общение в дополнительном образовании является главным «инструментом» труда педагога по передаче культуры ребенку. Оно будет культурным процессом, если включены все стороны общения (коммуникативная, интерактивная, перцептивная) в процесс, а также задействованы все стороны человека в виде эмоций, деятельности и сознания.
	Целью общения служит то, ради чего возникает данный вид активности (обучение, воспитание, развитие, согласование действий в совместной деятельности, установление взаимоотношений и др.). Содержанием общения является передаваемая информация. Она может быть представлена как совокупность материальной, когнитивной, кондиционной, мотивационной и деятельностной составляющих
	Исходя из структуры общения и деятельности педагога дополнительного образования как инициатора педагогического общения, мы останавливаемся на функциях, выделенных Л. М. Митиной, и определенных Б. Ф. Ломовым, М. М. Кашаповым, и выделяем следующие функции педагогического общения, лежащие в основании коммуникативного компонента дидактической деятельности педагога дополнительного образования: информационно-коммуникативной, интерактивной, социально-перцептивной, фасилитативной иϰсамоактуализации. Информационно-коммуникативная, интерактивная, социально-перцептивная отражают функции общения, а фасилитативная и функция самоактуализации (самопрезентативная) выделяют особенности деятельности педагога.
	Информационно-коммуникативная функция — это обмен различными представлениями, идеями, интересами, настроениями, чувствами. Коммуникативная функция общения имеет свою специфику: активность субъектов обусловлена субъект-субъектными взаимоотношениями, в результате чего идет активный обмен информацией, совместно постигается предмет общения; происходит взаимовлияние субъектов, их психологическое воздействие на поведение партнера с целью его изменения; ей присуща единая или сходная система кодирования и декодирования; возможны коммуникативные барьеры, носящие социальный или психологический характер.
	Интерактивная функция связана с выработкой стратегии, тактики и техники взаимодействия субъектов, организацией их совместной деятельности для достижения определенных целей. Такое общение предполагает достижение взаимопонимания, приложения совместных усилий для дальнейшей организации деятельности.
	Социально-перцептивная функция общения объясняет восприятие и понимание другого человека и самого себя, установление на основе этого взаимопонимания и взаимодействия. В акте общения включаются и работают все психические процессы. Механизмами социальной перцепции являются идентификация, эмпатия и рефлексия
	Социально-перцептивная компетентность может быть выражена как полнота и глубина восприятия, понимания и оценки себя как индивида, субъекта деятельности, личности и индивидуальности, а также социальных субъектов деятельности и общения.
	Фасилитирующая функция общения направлена на облегчение учащемуся процесса выражения себя, проявления того, что в нем есть положительного, и заключается в эмоциональной стимуляции, разрядке, облегчении, психологическом комфорте. Заинтересованность педагога дополнительного образования, в успехе обучающегося, благожелательная, поддерживающая контакт атмосфера облегчает педагогическое взаимодействие, способствует самоактуализации учащегося и его дальнейшему развитию
	Функция самоактуализации — процесс актуализации субъектами своих возможностей в педагогическом общении и помощи при самовыражении педагога и обучающихся. Она предполагает самовыражение внутреннего мира педагога.	 В целом же функции педагогического общения обусловлены целями педагогической деятельности педагога дополнительного образования и видами общения. Комфортное, положительно эмоциональное общение, построенное на принципах гуманизма, создает условия для вхождения ребенка в человеческую культуру. Идет процесс познания окружающего мира и самого себя, своих возможностей и способностей, осознания себя и других как ценности, взращивания индивидуальной культуры.
	Итак, культура общения рассматривается нами как процесс, направленный на взаимопроникновение культур прошлых, настоящих, будущих; как организованное общение, в процессе которого передается человеческая культура (через создание среды духовного, эстетического и интеллектуального развития субъектов педагогического взаимодействия); как открытие личности для себя в другой личности. Особая роль в этом отводится педагогическому общению в качестве специально организованного взаимодействия по передаче культуры личности и взращиванию индивидуальной культуры ребенка. Владение педагогом дополнительного образования выделенными функциями педагогического общения будет свидетельствовать о развитии коммуникативного компонента дидактической культуры педагога.
	Субъектно-результативный компонент раскрывает личностные приращения педагога дополнительного образования и продукты его деятельности.
	Под субъектностью мы понимаем свойство личности производить взаимообусловленные изменения в мире и в себе самом. Субъект деятельности активно познает и изменяет окружающий мир и самого себя, способен действовать целенаправленно, обладает сознанием и волей. В процессе целенаправленной деятельности субъекта идет развитие его психики и формирование личности. Педагог дополнительного образования как субъект профессионального труда предстает перед нами как субъект дидактической деятельности, так и свойствами своей личности.
	В качестве особенности культурного дидактического процесса нужно отметить построение субъект-субъектных отношений как «событийность» педагога дополнительного образования и учащихся, как их личностную отнесенность к обучающему процессу, понимание человека в его субъектных характеристиках (мотивы, цели, способы деятельности и т. д.). Особо при этом выделим личность педагога (его самосознание, позиции, установки, ценностные ориентации и способности), как основной компонент дидактической системы, связывающий воедино все компоненты системы и влияющий на успешность их взаимодействия. В результате самореализации педагога дополнительного образования в дидактической деятельности проявляются его сущностные силы в качестве профессионала. Под сущностными силами личности в философии понимаются способности, интересы, потребности, социальный опыт, мера социальной активности личности ( Л. Н. Коган, Л. В. Сохань, В. Б. Чурбанов идр. ). И. Ф. Исаев выделяет способность к творческой самореализации как системообразующий элемент культуры личности
	Педагог дополнительного образования в процессе обучающей деятельности формирует свою дидактическую культуру, которая функционирует, будучи включенной в процесс творчески активного освоения личностью педагогической реальности. Реализация педагогом своих творческих возможностей и будет являться показателем сформированности его дидактической культуры. В процессе творческих исканий и практической реализации сущностных сил, ценности и технологии педагога дополнительного образования наполняются личностным смыслом. Творческое отношение к дидактической деятельности обеспечивает максимальную полноту его личностной самореализации.
	Субъектно-результативный компонент дидактической культуры педагога дополнительного образования являясь одним из ее компонентов, также будет отражать реализацию дидактического процесса в соответствии с выделенными его составляющими (постановка целей и планирование учебного процесса, подбор методов и средств обучения, анализ учебного процесса).
Представленная модель дидактической культуры педагога дополнительного образования отражает выделенные компоненты и взаимосвязи между ними.
В результате осуществления дидактической деятельности идет развитие субъектов взаимодействия педагога дополнительного образования и обучающихся, осознание и присвоение культурных смыслов деятельности. Развитие дидактической культуры педагога дополнительного образования осуществляется через приращение показателей вϰкомпонентах дидактической культуры учителя (ценностях; умениях решать дидактические задачи; строить взаимоотношения сϰучащимися ). А самореализация в творческой деятельности будет высшим проявлением дидактической культуры педагога.
Можно выделить различные варианты взаимодействия компонентов. Для этого обозначим каждый компонент соответствующей буквой:
А— аксиологический компонент;
Д — деятельностный компонент;
К — коммуникативный компонент;
С — субъектно-результативный компонент.
Тогда ребра тетраэдра будут соответственно представлять:
А — Д — ценности-средства;
А — К — ценности-взаимодействия;
А — С — ценности-результаты;
Д — К — активное взаимодействие субъектов дидактического процесса;
К — С — субъект-субъектное взаимодействие;
Д — С — решение дидактических задач.
Вершины тетраэдра будут соответствовать «сумме» трех составляющих дидактической культуры учителя:
А — Д — К — самореализация учителя в творческой дидактической деятельности;
Д — К — С — технологическая готовность к взаимодействию в соответствии с уровнем развития дидактической культуры учителя;
А — К — С — ценностное отношение учителя к субъект-субъектному взаимодействию;
	А — Д — С — ценностное отношение учителя к включению учащихся в активную учебную деятельность.
	
Тема 2. Развитие дидактической культуры педагога дополнительного образования
	Развитие дидактической культуры педагога дополнительного образования ведет к творческому преобразованию им процесса обучения, к рождению нового, уникального, единичного опыта. Главными приоритетными результатами труда педагога будут позитивные качественные «приращения» в психическом развитии обучающихся. Поэтому 
преподавателю необходимо знать показатели развития учащихся, уметь диагностировать их потенциальный и актуальный уровень развития, определять зону возможного саморазвития учащихся.
Исходя из выделенных нами структурных компонентов дидактической культуры педагога дополнительного образования (аксиологического, деятельностного, коммуникативного, субъектно-результативного) и их составляющих, а также рассмотрения творческой самореализации педагога в дидактической деятельности как высшего его проявления в качестве субъекта культуры, в качестве критериев сформированности дидактической культуры педагога дополнительного образования можно выделить ценностное отношение кϰдидактической деятельности, технологическая готовность кϰосуществлению дидактической деятельности, построение субъект-субъектного взаимодействия, творческая самореализация педагога вϰдидактической деятельности.
Под ценностным отношением к дидактической деятельности мы понимаем уровень субъективации педагогических ценностей, выраженных в совокупности дидактических ценностных ориентаций. Индикатором культуры педагога дополнительного образования является ценностное отношение к деятельности и ученику, определяемое его педагогическим мировоззрением, выработанным на основе культурных образцов, психолого-педагогических знаний, результатов собственной деятельности и сопоставления ее с деятельностью других.
Для определения сформированности ценностного отношения к дидактической деятельности педагога дополнительного образования нами были избраны следующие показатели: ценностицели, ценностисредства, ценности-взаимодействия, ценностирезультаты.
Ценности педагога и его отношение к ним характеризуют его духовность, человечность, культуру, профессиональную направленность. Ценностное отношение к профессиональной деятельности, к учащемуся, к собственному развитию и самоактуализации является индикатором культуры педагога дополнительного образования. Для оценки дидактических ценностей-целей мы останавливаемся на ценностях развития учащихся, построения обучения как культурного процесса, саморазвития и самоактуализации педагога дополнительного образования в профессиональной деятельности. Дидактические ценности-цели раскрывают значение и смысл целей дидактической деятельности, определяют концепцию личности ученика, на формирование которой направлена вся дидактическая деятельность педагога, и концепцию Я-профессиональное как источник и результат профессионального самосовершенствования.
Таким образом, ценности-цели отражают запросы общества и состояние педагогической науки, субъективируются и определяют выбор преподавателем средств, способов взаимодействия, в результате формируются новые качества у учащихся и у педагога дополнительного образования. Педагогические ценности служат педагогу ориентиром"его дидактической деятельности, направленной на решение профессиональных задач. В процессе обучающей деятельности педагога происходит овладение дидактическими ценностями и их субъективация. Уровень субъективации дидактических ценностей служит показателем развития педагога дополнительного образования как субъекта культуры.
Ценности-средства— раскрывают значение способов и средств осуществления дидактической деятельности педагога дополнительного образования. Согласно современным теоретическим представлениям, под средствами обучения в широком смысле понимают все, что способствует достижению целей образования, то есть всю совокупность методов, форм, содержания, а также специальных средств обучения. При выборе средств и способов педагогических воздействий педагог должен быть, в первую очередь, ориентирован на учащихся, на стимулирование развития каждого ребенка, на проектирование новых уровней его психического развития; на получение теоретико-методологического знания о формировании личности и деятельности, знания ведущих идей и закономерностей педагогического процесса в дополнительном образовании, знания психологии воспитанника; на умение реализовывать на практике концепции педагогических технологий, на выбор и применение методов, организационных форм взаимодействия с учащимися; на осуществление педагогического мониторинга и инноватики, способствующих решению дидактических задач; на выбор и применение педагогических приемов и способов самореализации, самоактуализации, проявления личностных возможностей и способностей педагога в работе с детьми.
В основе процесса обучения лежит взаимодействие педагога дополнительного образования и учащегося по решению поставленных задач. Следовательно, в системе ценности-средства можно выделить следующие взаимосвязанные подсистемы:
— подсистема действий, направленная на решение дидактических задач;
— подсистема действий, направленная на учащегося;
— подсистема действий, направленная педагогом на себя.
Оценивать дидактические ценности-средства мы будем по наличию представленных взаимосвязанных подсистем действий и наиболее полной их реализации.
Ценности-взаимодействия — ценности, раскрывающие значение приемов и способов дидактического общения, способствующие решению поставленных задач. Ведущая роль в дидактическом общении отведена педагогу по созданию благоприятного психологического климата, достижению оптимального состояния учебно-воспитательного процесса и эффективного достижения цели. Ведущими критериями оптимального педагогического общения А. А. Бодалев, В. И. Жуков, Л. Г. Лаптев, В. А. Сластенин и другие считают высокий авторитет педагога у обучаемых и воспитуемых, основанный на эмпатии; совершенное владение психологическими технологиями и техниками; опыт, сочетающийся с творческим началом во взаимосвязях и отношениях.
	Основными факторами успешности общения А. А. Бодалев выделяет направленность, при которой другие люди находятся в центре системы жизненных ценностей человека; психологическую повернутость к ним; наблюдательность и внимательность человека к другим людям; хорошую память, аналитическое мышление, интуицию, воображение; эмоциональную, гражданскую и моральную воспитанность. Он также отмечает, что хорошие педагоги имеют положительную направленность на учащихся и, поэтому способны проникать в личную суть детей, владеют обширным репертуаром приемов воспитательного воздействия
	Важную роль в дидактическом процессе играют отношения, на которых строится взаимодействие и в зависимости от того, какова нацеленность этого взаимодействия; отсюда вытекает и результативность данного процесса. Рассматривая дидактический процесс с точки зрения цивилизационного и культурного подходов, мы видим, что в культурном процессе единицей анализа отношений будет служить позиция, которая выступает как «интегративная характеристика всего образа жизни человека, достигшего полной самоопределенности, самотождественности, ставшего в подлинном смысле субъектом собственной жизнедеятельности»
	В цивилизационном процессе единицей анализа отношений будет служить статус как «врожденная социальность: стереотипы образа действий и мыслей, соответствующих статусу…»
	Цели тоже будут различны, в культурном процессе учитель всегда нацелен на личность учащегося, в цивилизационном процессе — на результат. Отсюда даже при одних и тех же методах воздействия и одном и том же содержании будет по-разному строиться процесс взаимодействия, и результат будет разный. Оцениваются результаты тоже по-разному: в культурном процессе отслеживаются индивидуальные приращения обучающегося; в цивилизационном процессе обучающийся сравнивается с эталоном, с достигнутыми стандартами.
	Оценивать ценности-взаимодействия мы будем по положительной направленности педагога дополнительного образования на учащихся.
	Ценности-результаты раскрывают личностные свойства педагога дополнительного образования, приращения учащегося и преподавателя и их продукты деятельности.
	Помимо заданных нормами требований к личности педагога дополнительного образования и его профессиональной деятельности от современного педагога требуется постоянное самосовершенствование себя и своей профессиональной деятельности. В результате профессиональной деятельности и ее анализа педагогом идет осмысление своей"деятельности и деятельности учащихся, возникают идеи по ее преобразованию, по использованию другого опыта и созданию своего, выбираются те средства, которые способствуют развитию личности ученика: все это и есть проявления педагогического творчества. Неуспокоенность своей деятельностью, поиск новых культурных образцов и смыслов ведет к развитию профессиональных и личностных качеств педагога дополнительного образования, приращению его сущностных сил, вследствие чего педагог выходит на новые цели обучения и развития учащихся, результатов совместной деятельности, своего развития. Ценности-результаты можно оценивать по решению поставленных целей обучения и развития учащихся, своего развития педагогом, по результатам дидактической деятельности.
	Итак, педагогические ценности в системе дополнительного образования, с одной стороны, представлены совокупностью уже имеющихся и усвоенных ценностей (идеи, концепции, нормы, образцы, знания, умения, продукты деятельности и др.), с другой стороны, — новыми культурными идеалами и артефактами, рождаемыми в постоянном осмыслении последних достижений науки и в приобретении нового опыта. Можно также выделить ценности, внешние по отношению к субъекту деятельности, устоявшиеся в обществе, и которые ему необходимо освоить, и внутренние, уже сформировавшиеся у субъекта либо находящиеся на этапе формирования.
	Интериоризация ценностей порождается социальными и культурными условиями бытия человека, его внутренним переживанием и осмыслением пережитого. Совокупность уже имеющихся и усвоенных педагогических ценностей регламентирует деятельность педагога дополнительного образования.
	Рассмотрим следующий критерий оценки уровня сформированности дидактической культуры педагога дополнительного образования. Технологическая готовность к осуществлению дидактической деятельности рассматривается нами как сложное системное образование знаний, умений и качеств педагога дополнительного образования, позволяющее решать задачи по осуществлению процесса обучения. Для осуществления дидактической деятельности необходима «готовность и способность учителя решать педагогические задачи на уровне его профессиональной квалификации»
Таким образом, рассмотренные выше бинарные группы задач (диагностико-гностические, проектировочно-прогностические, организационно-деятельностные, аналитико-рефлексивные, коррекционнорегулирующие) и будут являться показателями технологической готовности к осуществлению дидактической деятельности педагога дополнительного образования.


Тема 3. Формирование профессионально-значимых качества педагога
Профессиональное развитие личности педагога - процесс формирования комплекса профессионально значимых качеств. Основные параметры профессионального развития  личности педагога. Формирование профессионально-значимых качеств педагога дополнительного образования. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов дополнительного образования детей. 
Лекция 
Профессиональное развитие личности педагога  это процесс, в течение которого формируется  комплекс профессионально значимых качеств личности педагога. Данные качества отражают  целостную структуру и особенность педагогической деятельности. 
Профессионально - значимые качества педагога  формируются,  и изменяются в процессе профессиональной социализации личности педагога и индивидуализации.   
Параметры, 	которые 	характеризуют 	профессиональное развитие  личности педагога:  
· структура - последовательный процесс вхождения педагога в профессиональную деятельность;  
· направленность 
· противоречия  
· собственное 	время 	профессионального 	развития 	личности 
педагога  
· неравномерность 	и 	гетерохронность формирования 
профессионально значимых качеств 
· непрерывное обратное влияние результатов предшествующего этапа на последующий. 

 В дополнительном образовании появляются новые педагогические специальности, педагоги осваивают новые педагогические позиции.
Так в 2010 году (приложение к приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации № 761н) введена в реестр профессий должность «тьютор». Тьюторство в дополнительном образовании возникло как потребность в вариативности и индивидуализации образовательных программ.
Тьютор может рассматриваться как самостоятельная профессия и как дополнительная профессиональная позиция педагогического работника дополнительного образования.
Педагогическая тьюторская позиция принципиально отличается от профессии, позиции традиционного педагога дополнительного образования, педагога-организатора, методиста, педагога-психолога, социального педагога.
Традиционный педагог дополнительного образования отвечает за свое направление деятельности, предмет обучения (театральное искусство, прикладное творчество, вокал, хореографию и др.). Его цель — освоение деятельности, которую он преподает. Это руководитель группы обучающихся, помощник, товарищ и воспитатель во время занятий по расписанию. Содержание его деятельности нормативно определено дополнительной образовательной программой детского объединения. Он оценивает и контролирует знания и умения обучающегося.
Приоритет профессиональной деятельности педагога-организатора — организация массовых мероприятий (вечеров, праздников, походов, экскурсий и др.); каникулярного отдыха; поддержка социально значимых инициатив обучающихся, воспитанников, детей в сфере их свободного времени, досуга и развлечений, поддержка детских форм организации труда обучающихся.
Прерогатива методиста — научно-методическое обеспечение образовательного процесса и самих кадров.
Предметом профессиональной деятельности психолога является психика субъектов образовательной деятельности. Целью профессиональной деятельности психолога является сохранение и укрепление психического здоровья, создание и поддержание в учреждении дополнительного образования благоприятного психологического климата, диагностика психологических особенностей ребенка. Психолог отвечает за процесс развития личности, формирования общественно-значимых и лично ценных психологических свойств и качеств, за преодоление последствий за коррекцию негативных психологических девиаций.
Целью деятельности социального педагога является успешная социализация каждого ребенка, нахождение каждым ребенком своего места в обществе. Освоение им комфортных и приемлемых для него и для общества социальных ролей. Социальный педагог работает с детьми из проблемных, сложных, социально запущенных семей. Он работает с инспекторами по делам несовершеннолетних. Кроме того, социальные педагоги занимаются вопросами оказания социальной помощи и поддержки семье и ребенку.
Появление должностной позиции тьютора в образовательном учреждении целесообразно в целях повышения конкурентно способности УДОД на рынке образовательных услуг, актуально и ценно для социальных заказчиков. Тьюторская педагогическая позиция заключается в создании и сопровождении индивидуальной образовательной программы обучающегося дополнительного образования, поддержке и оказании помощи в решении задач его самообразования и профессионального самоопределения.
Тьюторство возникает как результат желания, совместимости и общности интересов ребенка и педагога, как особая образовательная позиция педагога. Оно невозможно без интеграции как внутренней, так и внешней, сетевого взаимодействия, позволяющих обеспечить положительные учебно-дидактические и воспитательные результаты. Тьюторство дает возможность детям погружаться в разные образовательные и социальные среды. Тьютор может обеспечить непрерывное социально-педагогическое сопровождение ребенка, способен учитывать индивидуальные и типологические особенности обучающегося, обеспечивать его полноценное развитие, самоопределение и самореализацию, достижение его успеха в жизни.
 Анализ опыта показал, что педагогический работник, способный занимать тьюторскую позицию может обладать набором следующих профессионально значимых характеристик:
	•  активная жизненная позиция;
	•  конфликтоустойчивость;
	•  толерантность;
	•  пунктуальность;
	•  искренность в отношениях с детьми;
	•  стремление к самообразованию;
	•  быстрота реакции на решение детских проблем;
	•  принятие точных решений;
	•  отслеживание всех аспектов проблемы;
	•  аккуратность в интерпретации информации;
	•  владение методами анализа, сравнения, синтеза, рефлексии;
	•  стремление к созидательной деятельности;
	•  способность ориентироваться в открытом образовательном пространстве; и др.
Педагогические работники дополнительного образования как специалисты в разных предметно-практических сферах деятельности способны видеть перспективные направления тьюторского сопровождения и проектировать путь развития каждого обучающегося, отбирать необходимые формы и методы.
Сопровождая конкретного обучающегося дополнительного образования, решая поставленные задачи, тьютор использует индивидуальные, групповые иϰколлективные формы организации деятельности.
У педагога существует вариантов своего развития: адаптация, саморазвитие и стагнация (распад деятельности, деградация личности).  
Адаптация 	предполагает 	приспособление 	педагога 	ко 	всем требованиям системы образования. 
Саморазвитие 	помогает 		постоянно 	совершенствовать 	свои личностные и  профессиональные качества.  
Стагнация наступает в то случае, если педагог прекращает развиваться.  
Личностно-профессиональный рост и самосовершенствование в процессе педагогической деятельности является непременным условием эффективной деятельности педагога. Любое снижение активности в профессиональной деятельности отрицательно сказывается на результатах педагогического труда.
 Готовность к инновационной деятельности педагога дополнительного образования можно рассматривать через инновационный потенциал педагога. Под инновационным потенциалом педагога будем понимать его способность к саморазвитию и реализации в сфере образования инновационных идей, проектов и технологий.
Мы считаем целесообразным выделение трех уровней инновационного потенциала педагога дополнительного образования:
низкий уровень — педагог способен разрабатывать и адаптировать в своей деятельности лишь единичные, известные новшества;
средний уровень — педагог способен не только адаптировать в своей деятельности известные новшества, но также их комбинировать;
высокий уровень — педагог сам способен разрабатывать новшества и экспериментально их проверять.
Обозначенные уровни инновационного потенциала педагога дополнительного образования существенным образом зависят от его уровня квалификации и профессиональной подготовки, особенностей ближайшего социального окружения, сформированности социального заказа на инновационную деятельность, от поддержания инновационной деятельности коллективом. 


Тема 4.  Фазы профессионального становления педагога
Содержание понятия «профессиональное становление педагога». Фазы профессионального становления по Климову Е.А, Зеер Э.Ф.,  Маралову В.Г. Профессиональная культура педагога как фактор повышения качества образования 
Лекция 
Профессиональное становление педагога во многом зависит  от культуры профессионaльно-личностного самоопределения, которое обеспечивает способность оперативно и результативно осуществлять выбор в постоянно изменяющихся условиях образовательного процесса. 
Профессиональное становление педагога определяется как последовательность взаимосвязанных стадий (фаз), протекающих во времени: от возникновения и формирования профессиональных мотивов до непосредственной реализации личности в условиях учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения. Фазы (стадии) профессионального становления определены и характеризуются в трудах известного отечественного психолога Е. А. Климова. 
Климов Е.А. выделяет следующие фазы профессионального становления: 
Фаза оптации. Результатом данной фазы является профессиональное самоопределение, выраженное в плане ближайших шагов на профессиональном пути (выбор формы профессионального обучения, учебного заведения. 
         Фаза одепта характеризуется освоением профессии, получением образования в той или иной области.  
Фаза адаптации (привыкания) связана с первыми шагами в профессиональной деятельности.  
Фаза интернала характеризуется тем, что педагог успешно справляется с профессиональными обязанностями, т.е. им освоены умения, входящие в состав функциональной грамотности. 
Фаза мастера предполагает, что наряду с характеристиками предыдущей фазы, педагог выделяется или какими-то специальными качествами, умениями или универсализмом, широкой ориентировкой в профессиональной области, наличием собственного стиля профессиональной деятельности, стабильные положительные 	результаты. 
 Фаза авторитета связана с тем, что педагог становится известным в своем профессиональном кругу и за его пределами. Способен успешно решать профессиональные задачи за счет большого опыта.  Фаза наставничества характеризуется тем, что у педагога появляются последователи из числа коллег, готовые перенять его опыт. 
        Зеер Э.Ф. выделяет следующие стадии профессионального становления: 
· формирование профессиональных намерений – осознанный выбор профессии; 
· профессиональная 	подготовка 	– 	освоение 	системы 
профессиональных знаний, умений, навыков, формирование социально-значимых и профессионально важных качеств; 
· профессионализация – адаптация в профессии, профессиональное самоопределение, приобретение профессионального опыта, развитие свойств и качеств личности, необходимых для квалифицированного выполнения профессиональной деятельности; 
· мастерство 	– 	качественное, 	творческое 	выполнение профессиональной 	деятельности.         В.Г. Маралов  в профессиональном становлении выделяет следующие этапы:  
· самосознания (осознания себя как профессионала);  
· самопознания 	(понимания, 	кто 	я 	есть, 	какими 
профессиональными качествами обладаю);  
· самоутверждения 	(обнаружения 	и 	подтверждения 	своих 
профессиональных качеств);  
· самосовершенствования (процесса сознательного управления развитием собственного профессионализма, качеств, способностей);  
· самоактуализации (умения стать тем, кем способен стать).  

Тема 5. Профессиональное самообразование и компетентность педагога дополнительного образования
Содержание понятия  «самообразование». Этапы проектирования профессионального самообразования педагога. Качественные изменения профессионального развития  педагога. Стадия мастерства. Стагнация,  факторы, преодоление. Целевая функция самообразования педагога. 
Организация профессионально-педагогического самообразования.  Компоненты системы самообразования педагога. Проблемы самообразования педагога. Содержание понятия «профессиональная компетентность». Виды профессиональной компетентности. Научно-теоретическая  и практическая готовность как составляющие профессиональной компетентности. Модель профессиональной компетентности педагога. 

Лекция 
Необходимым условием профессионального развития является профессиональное самообразование педагога - опосредованное практикой расширение полученных в вузе знаний, творческое освоение педагогом своей профессиональной роли с целью ее адекватного исполнения. На разных этапах профессионального становления педагога самообразованию принадлежит важнейшая, но содержательно и методически по-разному организованная роль. 
В педагогическом словаре Г.М. Коджаспировой самообразование трактуется как «специально организованная, самодеятельная, систематическая познавательная деятельность, направленная на достижение определенных личностно и (или) общественно значимых образовательных целей: удовлетворение познавательных интересов, общекультурных и профессиональных запросов и повышения профессиональной квалификации. Строится обычно по образцу систематизированных форм обучения, но регулируется самим субъектом».
Одним из определяющих факторов развития дополнительного образования детей на современном этапе является повышение профессиональной компетенции педагогических работников. Какие бы ведомственные и межведомственные программы, концепции не были приняты, как бы ни улучшалась материально-техническая база учреждений, если нет талантливого, преданного своему делу педагога, все замыслы по повышению качества дополнительного образования останутся только в проектах и мечтах. 
Педагогическая профессия требует от педагога постоянного совершенствования своих знаний, практических умений и навыков. Вся работа педагога – это постоянный поиск, предполагающий постоянное самосовершенствование, а значит и постоянное обновление своего педагогического и методического арсенала. Кроме того, усложняется процедура аттестации педагогических кадров (разработанная модель профессионального стандарта педагогической деятельности с позиций системно-деятельностного подхода включает совокупность компетенций, обеспечивающих решение основных функциональных задач педагогической деятельности), повышаются квалификационные требования, вводятся новые формы отслеживания результативности. Одной из составляющих роста профессионализма педагогов дополнительного образования является работа по самообразованию. Педагог определяет для себя тему самообразования и планирует работу. Структура, содержание и время работы зависят от уровня и характера исследования, поставленных целей и задач. Темы для самообразования педагогами подбираются с учетом индивидуального опыта и профессионального мастерства. Они всегда связаны с прогнозируемым результатом (что мы хотим изменить) и направлены на достижение качественно новых результатов работы. Выбор методической темы и составление плана работы осуществляются педагогом в начале учебного года при условии, что работа над предыдущей темой завершена. Срок работы над темой определяется в зависимости от сложности и объема работ и может составлять от 2–3 до 4–5 лет. Темы фиксируются в планах методического объединения. Работу над темами самообразования предлагаю разбить на этапы: 
1. Интерес (Чего хочу?) − определение профессиональных потребностей (Чему хочу нау- читься, что узнать?), − формулировка темы, постановка цели (Чего хочу достичь?). 
2. План (Как достигну?) − отбор действий (Что надо сделать?), − установка их последовательности (В какой последовательности?), − определение сроков (Когда?).
 3. Работа − обучение и воспитание (Что делаю?), − оснащение учебных занятий и воспитательных мероприятий (С помощью чего?), − сбор информации для анализа (Как получается?). 
4. Анализ (Что получилось? Что не получилось и почему?) − подбор методик анализа, − проведение анализа, − выводы. 
5. Будущее (Что дальше делать?) − задачи на будущее. 
Возможных вариантов тем огромное количество. Любая тема должна быть направлена на повышение эффективности обучения, воспитательной цели, выработке новых педагогических приемов и методик или созданию научных работ. Тема должна быть актуальна, а ее изучение – необходимо самому педагогу. 
 Методическим советом педагогам по окончании учебного года предлагаютсяразные  темы.  На основании выбранной темы педагог разрабатывает план работы над поставленной перед собой проблемой. Написание индивидуального плана – это творческая работа. Самостоятельно написать качественный план в состоянии педагог, хорошо осознающий собственные проблемы и стремящийся к профессиональному росту. Процедура разработки плана работы над индивидуальной методической темой не должна носить формальный характер. В плане указываются название темы, цель, задачи, предполагаемый результат, этапы работы, сроки выполнения каждого этапа, действия и мероприятия, проводимые в процессе работы над темой, способ демонстрации результата проделанной работы, форма отчета по проделанной работе. В индивидуальном плане также предусматривается подбор литературы, определяется время на изучение полученного банка данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом других педагогов, посещение занятий и др. По окончании работы над темой каждый педагог пишет отчет с анализом, выводами и рекомендациями. Результатом работы могут быть доклады и выступления перед коллегами в рамках творческого отчета, отчета по теме самообразования, а также доклады и выступления на совещаниях, конференциях, заседаниях творческих групп и т. д. Работа по теме самообразования оформляется документально. 
Особое внимание уделяется источникам самообразования. В чем заключается суть процесса самообразования? Педагог самостоятельно добывает знания из различных источников, использует эти знания в профессиональной деятельности, развитии личности и собственной жизнедеятельности. Каковы же эти источники знаний, и где их искать? 
−Литература (методическая, научно-популярная, публицистическая, художественная и др.). 
− Интернет-ресурсы.
 − Видео-, аудиоинформация на различных носителях.
− Повышение квалификации. 
− Дистанционные формы обучения, чаты, форумы. 
− Семинары и конференции.
− Мастер-классы. 
− Мероприятия по обмену опытом. 
− Телевидение. 
− Газеты, журналы. 
Каждая деятельность бессмысленна, если в ее результате не создается некий продукт, или нет каких-либо достижений. И в личном плане самообразования педагога обязательно присутствует список результатов, которые должны быть достигнуты за определенный срок. Результатом работы над методической темой являются конкретные продукты:
 − повышение качества преподавания (указываются показатели, по которым определяется эффективность и качество), 
− разработанные методические пособия, статьи, общеобразовательные программы дополнительного образования, сценарии, исследования,
 − разработка новых форм, методов и приемов обучения,
− доклады, выступления, рефераты, статьи, 
− разработка дидактических материалов, тестов, интерактивных и мультимедийных наглядных пособий,
−выработка методических рекомендаций по применению информационно-коммуникационных технологий, 
− разработка и проведение открытых занятий по собственным, инновационным технологиям,
 − создание комплектов педагогических разработок, 
− разработка комплекта раздаточного материала (карточки, задания и вопросы по предмету), 
− создание главы или страницы электронного учебника, 
− разработка комплекта тематических классных часов, родительских собраний или внеклассных мероприятий (познавательные игры, конкурсы, представления) и др. Рекомендую работать над темой не более 4–5 лет. Руководители методических объединений (или методический совет) координируют работу по самообразованию, ежегодно анализируют результаты деятельности педагогов. А педагогам необходимо ежегодно пересматривать свои темы самообразования и продолжать работу с целью обобщения опыта. Все формы повышения квалификации кадров реализуются под конкретную целевую задачу, предполагающую, при любых организационно- педагогических условиях, развитие определенных сторон, свойств и граней педагогического профессионализма. 
Особое внимание на современном этапе обращается на развитие и совершенствование содержания образования, технологий, методик и форм повышения квалификации педагогов, исходя из социального заказа, потребностей рынка труда, научно- технического потенциала региона. 
Профессиональная компетентность – это свод требований к профессиональным знаниям, умениям и навыкам; это уровни теоретического и практического опыта. Содержание профессиональной компетентности определяется квалификационной характеристикой (профессиограммой). В литературе профессиональная компетентность представлена ее видами:  
· специальная 	компетентность 	– 	владение 	собственно 
профессиональной деятельностью на достаточно высоком уровне;  
· социальная компетентность – владение совместной профессиональной деятельностью, сотрудничество, принятыми в данной профессии, приемами общения, социальная ответственность за результаты своего труда;  
· личностная компетентность – владение приемами личностного самовыражения, 	саморазвития 	и 	самоопределения, 	средствами противостояния 	профессиональным 	деформациям 	личности 
(профессиональным рискам);  
· индивидуальная компетентность – владение приемами самореализации и развития индивидуальности в рамках профессии, готовность к профессиональному росту, индивидуальному самосохранению, неподверженность профессиональному старению (застою), умение рационально организовывать свой труд.  
В общем виде профессиональная компетентность представляет собой сумму: а) научно-теоретической готовности; б) практической готовности. Теоретическая готовность – является элементом в структуре профессиональной компетенции. Представляет собой теоретическую деятельность, которая состоит из конструктивных и гностических умений. Конструктивная и гностическая деятельность требует 4 группы следующих умений: аналитические, прогностические, проективные и рефлексивные умения.  
Практическая готовность педагога является компонентом в структуре профессиональной компетентности и связана с умениями во внешнем проявлении педагога, т. к. умениях действовать. Эти умения связаны с организаторскими и коммуникативными умениями.  
Педагогические 	знания 	и 	педагогические 	умения 	определяют структуру профессионализма педагога.  
Специалист дополнительного образования детей должен знать сущность образовательного процесса для организации собственной работы, разработки дополнительных образовательных программ и учебных планов; владеть основами общей педагогики, принципами дидактики и спецификой их применения. Педагог дополнительного образования детей намного чаще вносит изменения в образовательный процесс, это зачастую зависит от способностей, знаний и уровня умственного развития ребенка; педагог должен обладать теоретическими знаниями по возрастной психологии, поскольку ему приходится работать с разновозрастными группами детей. 
Педагог должен следить за последними достижениями науки в области воспитании и обучении для повышения уровня качества дополнительного образования детей. Понимание различных методов и приемов обучения и воспитания необходимо педагогам, чтобы использовать в своей практике как традиционные, так и инновационные формы обучения и воспитания для успешной реализации образовательных программ. 
Реформирование государственной образовательной системы России, переход к личностно-ориентированному, индивидуальному типу образования требует мотивированного роста уровня педагогической культуры педагогов дополнительного образования, родителей, всей окружающей детей среды. 
Рассматривая требования к педагогу, В. П. Голованов отмечает, что сегодня от педагога дополнительного образования детей требуется: 
· учет в работе индивидуальных задатков и склонностей ребенка; 
· представление ребенку возможности свободно проявлять свою индивидуальность; 
· предоставление возможности самостоятельно принимать решения; 
· умение координировать с ребенком свои действия; 
· создавать условия, чтобы ребенок мог осмысленно придерживаться инструкций. 

Вопросы для самоконтроля и  подготовки к аттестации по дисциплине
1. Профессионально-значимые качества педагога. 
2. Содержание понятия «профессиональное становление педагога в психолого-педагогической науке».  
3. Становление личностных и личностно-деловых качеств педагога.  
4. Уровни профессионального становления педагога. 
5. Целевая функция самообразования педагога.  
6. Компоненты системы самообразования педагога. 
7. Содержание понятия «профессиональная компетентность». 
8. Виды профессиональной компетентности. 
9. Особенности профессионально-личностного развития педагога дополнительного образования в  современных условиях. 
10. Профессионально-значимые качества педагога в работе с современными родителями обучающихся. 
11. Профессионально-значимые качества педагога в работе с семьями, воспитывающими детей с ОВЗ и инвалидностью. 
12. Модели soft skills и их составляющие. Признаки работника, обладающего навыками soft skills. Направления развития «Soft skills» педагога дополнительного образования. 

Самостоятельная работа 

1. Охарактеризуйте основные задачи педагога дополнительного образования;  
2. Раскройте 	содержание 	понятия 	«профессиональная 
компетентность»; 
3. Заполните таблицу 
	Профессионально-педагогические умения педагога  
	Характеристика профессионально-педагогических умений педагога  

	Организационно-методические умения   
	

	Гностические умения  
	

	Проектные умения 
	

	Конструктивные умения 
	

	Специальные умения педагога 
	


4. Составьте план саморазвития на год
5. Раскройте содержание компонентов дидактической культуры педагога дополнительного образования: аксиологического, деятельностного, коммуникативного и субъектно-результативного.
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