
Лекция 4. Технологии организации совместной и индиви- 

дуальной воспитательной деятельности обучающихся 

План: 

1. Понятие и виды технологий воспитания. 

2. Характеристика технологий воспитания. 

1. Понятие и виды технологий воспитания. 

В современной педагогической литературе описаны де- 

сятки вариантов классификации технологий воспитания (В.П. 

Беспалько, М.В. Кларин, Ф.А. Мустаева, Л.Е. Никитина, И.П. 

Подласый, Г.К. Селевко и др.). 

«Технология» – от греческого «технэ» – искусство, ре- 

месло, мастерство; «логос» – учение, совокупность приемов и 

способов деятельности. 



Педагогическая технология – четко выстроенная система 

педагогических методов, сочетающихся между собой и направ- 

ленных на реализацию достижимых целей. К числу существен- 

ных признаков педагогической технологии при этом могут быть 

отнесены воспроизводимость педагогических действий и их ре- 

зультатов, ясность, однозначность и достижимость целей, диа- 

гностируемость результатов их осуществления. 

Основными признаками педагогической технологии явля- 

ются: 

– системность, обеспечивающая гармонию целей и 

средств, имеющая природосообразное научное обоснование; 

– критериально-диагностические цели; 

– система предписаний, с большой гарантией ведущих к 

результату; 

– система обратной связи. 

Технология воспитания – это система разработанных 

наукой и отобранных практикой способов, приемов, процедур 

воспитательной деятельности, которые позволяют ей предстать 

на уровне мастерства, иными словами, гарантированно резуль- 

тативно и качественно. 

«Как?» – коренной вопрос технологии в области воспита- 

ния. В таблице 2 представлена классификация технологий вос- 

питания. 



Таблица 2 – Классификации технологий воспитания 

(по Г.К. Селевко) 
 

Основание 

классификации 

Пример 

технологии воспитания 
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Материалисти- 

ческие 

– Технология коллективного воспитания 

А.С. Макаренко; 

– Технология КТД И.П. Иванова. 

Идеалистиче- 

ские 

Технология религиозного 

(конфессионального) воспитания 

Гуманистиче- 

ские 

– Технология гуманного коллективного 

воспитания В.А. Сухомлинского; 

– Технология тьюторского воспитания 

Т.М. Ковалева; 

– Технология самоорганизации 

самовоспитания А.И. Кочетова. 

Антропософ- 

ские 

Вальдорфская педагогика (Р. Штейнер). 
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 Деятельностные Технология «Школа – центр воспитания в 

социальной среде. 

Коммуникатив- 

ные 

Технология установления связей с обще- 

ственностью (пиар-технология) 

Поведенческие Технология работы с педагогически запу- 

щенными детьми 

П
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Индивидуаль- 

ные 

– Технология персонифицированного 

воспитания; 

– Технология «Школа-парк» (М.А. Балабан). 

Коллективные – Технология коллективного воспитания 

А.С. Макаренко; 

– Технология КТД И.П. Иванова; 

– Технология гуманного коллективного 

Воспитания В.А. Сухомлинского. 

Массовые Технология самоорганизации 

самовоспитания А.И. Кочетова. 



Опираясь на работы Н. Е. Щурковой, в технологии воспи- 

тания можно выделить следующие элементы: 

– педагогическое общение; 

– этико-половая дифференциация воспитанников; 

– этическая защита в общении; 

– предъявление педагогического требования; 

– создание благоприятной предметно-пространственной 

среды; 

- создание благоприятного социально-психологического 

климата; 

– создание ситуаций успеха; 

– педагогическая техника; 

– педагогическая оценка; 

– работа с группой; 

– разрешение конфликтов; 

– речевое воздействие и др. 

Характерной особенностью воспитательной технологии 

является возможность воспроизведения воспитательной це- 

почки и ее пошаговый анализ. 

В методической литературе рассматривается множество 

воспитательных технологий, которые используются педагогами 

в школе: 

– шоу-технологии; 

– диалоговые технологии; 

– технология педагогического общения; 

– модель трудового воспитания А.А. Католикова; 

– технология педагогического разрешения конфликта; 

– технология предъявления педагогического требования; 



– технология коллективного творческого воспитания 

И.П. Иванова; 

– технология педагогической оценки поведения и поступ- 

ков детей; 

– технология гуманного коллективного воспитания 

В.А. Сухомлинского; 

– технология самосовершенствования личности школь- 

ника (Г.К. Селевко). 

– технологии воспитания на основе системного подхода 

(В.А. Караковский, Л.И. Новикова); 

– технология индивидуального рефлексивного самовоспи- 

тания (О.С. Анисимов, Н.П. Капустин); 

– технология организации и проведения группового воспи- 

тательного дела (Н.Е. Щуркова); 

– гуманно-личностная технология Ш.А. Амонашвили, 

– технологии сотрудничества и технологии свободного 

воспитания; 

– здоровьесберегающие технологии. 

Основные направления воспитательной работы – это даль- 

нейшая конкретизация целей и содержания воспитания. Основ- 

ные направления воспитательной работы с учетом всех конкрет- 

ных условий и факторов воспитания: 

– формирование научного мировоззрения и навыков 

научно-исследовательской работы; 

– развитие познавательной активности, культуры умствен- 

ного труда, интеллектуальных способностей и кругозора; 

– воспитание нравственности, сознательной дисциплины и 

культуры поведения; 



– воспитание политической и правовой культуры, граж- 

данственности; 

– воспитание профессионального призвания, добросовест- 

ного отношения к труду; 

– воспитание этической культуры и творческой активно- 

сти, развитие художественных способностей; 

– воспитание экологической культуры; 

– воспитание физической культуры и готовности к защите 

Родины; 

– развитие культуры жизненного самоопределения; 

– формирование основ экономической и управленческой 

культуры; 

– развитие культуры семейных отношений. 

Управление воспитательной системой осуществляется на 

трех уровнях: социально-педагогическом, организационно-пе- 

дагогическом, психолого-педагогическом. 

Социально-педагогический уровень управления связан с 

определением целей воспитания, созданием условий для нор- 

мального развития системы, с контролем за их функционирова- 

нием. 

Организационно-педагогический – связан с организацией 

жизнедеятельности (педагогические коллективы, зам. по воспи- 

тательной работе и органы самоуправления). 

Психолого-педагогический – развитие и корректировка от- 

ношений в ученической среде (педагоги-воспитатели). 

 

2. Характеристика технологий воспитания. 

В своей практической деятельности воспитатель чаще 

всего стоит перед конкретными вопросами: как преобразовать 



воспитательную ситуацию, как выбрать способы действия 

(свои, проверенные многократно, или успешно примененные 

кем-то; известные или новые, новаторские; «быстродействую- 

щие» или длительные, системные), как построить взаимодей- 

ствие с ребенком или группой детей? Эти вопросы требуют сво- 

его решения повседневно, в конкретных воспитательных ситуа- 

циях и с учетом перспективы воспитательного процесса. 

Исходя из этого, систему технологии воспитания можно 

представить на трех условных уровнях организации воспитания 

как педагогического процесса Н.Ф. Голованова). 

 

1. Повседневные технологии воспитания. Они использу- 

ются для решения типовых задач воспитательного процесса. К 

таким технологиям относятся достаточно универсальные прак- 

тики повседневного педагогического общения, например, техно- 

логия поддержания и переключения внимания детей во время бе- 

седы с ними, технология разрешения конфликтов детей, техно- 

логия включения детей в игру, технология предъявления педаго- 

гического требования. В этом же ряду стоят технология плани- 

рования воспитательной работы классным руководителем, тех- 

нология педагогической диагностики в процессе воспитания. 

 

2. Ситуативные технологии воспитания. Они разраба- 

тываются и применяются в связи с определенными обстоятель- 

ствами: например, в классе регулярно возникают ссоры между 

детьми, а зачинщик этих ссор изощренно манипулирует товари- 

щами и даже взрослыми. 



Воспитатель специально выстраивает технологию «ситуа- 

ции анализа очередной ссоры»: 

– задает участникам ссоры вопросы, которые побуждают 

каждого из них по-своему описать происходящее; 

– дает «пострадавшей стороне» понять, что видит ситуа- 

цию так же, как она; 

– выводит поссорившихся на размышление о том, почему 

так развивались их отношения; 

– обсуждает с детьми варианты разрешения случившегося. 

Такая технология позволит создать у детей собственный 

опыт оценки поступков товарищей, мотивов их поведения, раз- 

венчать зачинщика ссор, обнажить непривлекательность его 

действий и вызвать желание не ссориться. 

Такого же рода технологией воспитания является техноло- 

гия организации «ситуации успеха». «Ситуация успеха» чрезвы- 

чайно важна для поддержания чувства собственного достоин- 

ства ребенка, повышения его самооценки, принятия субъектной 

позиции. 

Эта технология строится как последовательность специ- 

альных педагогических «операций», заложенных в любую орга- 

низуемую деятельность детей (поскольку «ситуация успеха» 

должна возникнуть в деятельности ребенка): 

– создания настроения доброжелательности, дружелюбия; 

– снятия страха перед деятельностью; 

– завуалированного инструктирования, скрытой помощи; 

– «авансирования» ребенка (термин А.С. Макаренко), т.е. 

оглашения его достоинств, подбадривания, подкрепления его 

«персональной исключительности»; 



– усиления мотивов деятельности; 

– педагогического внушения (мобилизующее на успех); 

– педагогической оценки результатов деятельности и про- 

явленных качеств личности и рефлексии. 

 

3. Перспективные технологии воспитания. Такие техно- 

логии реализуют определенную модель достаточно длительной 

организации воспитательного процесса. Они могут быть свя- 

заны с конкретными педагогическими функциями воспитателя: 

«своя» технология воспитательной работы есть у классного ру- 

ководителя, у воспитателя загородного лагеря, руководителя 

детского клуба по интересам, спортивного педагога. Перспек- 

тивные технологии воспитания могут выстраиваться на основа- 

нии специфики форм воспитания; технология мероприятия, тех- 

нология игры, технология коллективного дела. 

Остановимся подробнее на нескольких перспективных 

технологиях воспитания. Технология мероприятия. «Меропри- 

ятие» – семантика этого слова достаточно прозрачна: «принятие 

мер», и авторитарная направленность смысла очень открыта. В 

советской школе мероприятие было едва ли не главной формой 

воспитания: в технологии мероприятия проводились пионер- 

ские сборы и комсомольские собрания, политинформации, ли- 

нейки, классные часы и праздничные вечера. Поэтому техноло- 

гически мероприятие себя исчерпало, превратившись в своеоб- 

разный «моноспектакль» воспитателя. Но из современной прак- 

тики воспитания мероприятие нужно не изгонять, обличая его в 

авторитарной сущности, а использовать его технологично по 

назначению. 



Мероприятие – это специально организованный педаго- 

гический акт, занятие или событие с целью непосредственного 

воспитательного воздействия на воспитанников. Прежде чем 

рассмотреть технологический алгоритм мероприятия, следует 

обратить внимание на то, что оно реализует технологию педаго- 

гического воздействия. Признание необходимости использо- 

вать эту технологию воспитания ничуть не умаляет его гумани- 

стической направленности. Педагогическое воздействие – необ- 

ходимый инструмент воспитателя как субъекта педагогиче- 

ского процесса. Ребенок, осваивающий позицию субъекта в де- 

ятельности и общении, определенное время нуждается в целе- 

направленной организации своей жизни, ситуаций осмысления 

происходящего. 

Этой цели служат воспитательные мероприятия, которые: 

– предлагают детям для осмысления те или иные события, 

идеи, научные факты, нравственные коллизии; 

– культивируют у детей социально ценную реакцию на 

предмет мероприятия; 

– вызывают высокие переживания, которые не всегда воз- 

можны в обыденной жизни; 

– устанавливают (декларируют) общепринятые нормы по- 

ведения, отношений, способствуют формированию обществен- 

ного мнения в сообществе воспитанников. 

Мероприятие целесообразно проводить в тех случаях, когда: 

– заранее известно, что в области этого содержания у вос- 

питанников мало опыта и специальных знаний (встреча с офи- 

цером внутренних войск по вопросам безопасного поведения в 

ситуации террористического акта или экскурсия в музей); 



– нужно создать особый психологический настрой, пере- 

живание высоких чувств, открыть неизвестные воспитанникам 

области творчества (литературно-музыкальный вечер, встреча с 

художником-реставратором); 

– требуется пробудить интерес воспитанников к своей лич- 

ности, к своему развитию (доверительный разговор с известным 

журналистом молодежного издания, «Час вопросов и ответов» с 

психотерапевтом, обсуждение взволновавшего многих кино- 

фильма); 

– организационная форма сложна для проведения, необхо- 

димо профессиональное управление большим количеством 

участников (праздник «Прощание с Букварем» для всей началь- 

ной школы, карнавал литературных героев или диспут в стар- 

ших классах). 

 

Технологический алгоритм воспитательного меро- 

приятия. 

1. Определение цели. Цель мероприятия может дикто- 

ваться событиями текущего момента или быть обращена к веч- 

ным проблемам нравственной жизни людей, искусства, эконо- 

мики, права. Самое главное, чтобы цель была своевременна, от- 

вечала реальным потребностям детей и была ими принята. Не- 

редко множество мероприятий, на подготовку которых класс- 

ный руководитель потратил огромное количество времени и 

сил, «проваливаются» только потому, что они были совершенно 

не нужны учащимся его класса, их жизнь со своими проблемами 

протекала «параллельно» замыслам педагога. Вот почему тех- 

нологически нелепым действием воспитателя является поиск в 



журналах или в архивах у коллег «интересного» готового сце- 

нария мероприятия. 

 

2. Построение содержания и выбор формы мероприя- 

тия. Каждое мероприятие связано с определенной областью 

культуры. 

Задача воспитателя состоит в том, чтобы отобрать необхо- 

димое содержание, ориентирующее на основную цель меропри- 

ятия. Так, если целью вечера будет отдых, развлечение, созда- 

ние доброжелательного настроя в отношениях воспитанников, 

то основное содержание стоит построить на шутках, веселых 

сценках, песнях и розыгрышах. 

А вот если цель вечера – дать старшеклассникам представ- 

ление об идеалах, мечтах, устремлениях их ровесников в годы 

Великой Отечественной войны, то потребуется отбор иного ли- 

тературного, музыкального и кино-, фотоматериала. 

Содержание мероприятия органично связано с формой его 

реализации. Воспитателю следует определить: насколько мас- 

совым будет мероприятие (для всех классов в параллели, только 

для одного класса, с приглашением родителей), какая форма об- 

щения будет ведущей – монолог воспитателя или приглашен- 

ного гостя (лекция, устный журнал), диалог (круглый стол, ве- 

чер вопросов и ответов), дискуссия (литературный поединок, 

вечер встречи поколений). Но в технологии мероприятия воз- 

можны варианты, когда цель воспитателя ясно требует опреде- 

ленной формы: например, стремление воспитателя активизиро- 

вать учебную деятельность школьников по литературе и рус- 

скому языку рождает идею провести в классе викторину по об- 

разцу телевизионного «Поля чудес». 



3. Подготовка мероприятия. Она требует организации 

нескольких важных моментов: 

– Определение времени проведения мероприятия: кон- 

кретной даты, часа. Важно учесть, на какой день учебной недели 

планируется мероприятие, не будут ли дети излишне возбуж- 

дены, например, после урока физкультуры, успеют ли участ- 

ники и гости подготовиться к мероприятию. Кроме опасности 

не успеть подготовить мероприятие, есть и опасность затянуть 

подготовку, и тогда у детей утратится к нему интерес, увлекут 

другие занятия. 

– Определение места проведения мероприятия. Многие 

мероприятия теряют половину своей результативности только 

из-за того, что проводятся после уроков в душном классе, где 

дети сидят на привычных местах, а классный руководитель, как 

на уроке, занимает место у доски. Интересно, что В.А. Сухом- 

линский свои беседы со школьниками на самые сложные миро- 

воззренческие и нравственные темы (о Родине, о долге перед ро- 

дителями, о любви и дружбе) проводил только на природе: в 

школьном саду, в живописном месте на берегу реки, на цвету- 

щем лугу. 

– Оформление мероприятия. Каждое мероприятие требует 

создания определенного эмоционального настроя участников. С 

этой целью используется музыкальное сопровождение, демон- 

страция видеоматериалов и слайдов, оформление помещения 

плакатами, рисунками. Элементами оформления могут быть 

шутливые эмблемы участников, шары и цветы. 

– Организация участников мероприятия. «Львиная доля» 

подготовки к мероприятию приходится на самого воспитателя, 



поскольку он реализует технологию педагогического воздей- 

ствия. Он, как правило, выступает в роли ведущего, и его слово 

выражает главные идеи мероприятия. Поэтому воспитатель 

должен тщательно отобрать содержание, найти нужный уровень 

эмоциональной интонации, быть искренним и убежденным В 

подготовке мероприятия должны участвовать и воспитанники. 

Как правило, отдельным детям или микрогруппам даются пору- 

чения по оформлению, приглашению гостей, подготовке кон- 

курсов, концертных номеров. Обязательно учитываются инди- 

видуальные интересы и склонности воспитанников. В более раз- 

витом коллективе воспитатель может уступить свою роль глав- 

ного руководителя мероприятия кому-либо из членов актива. 

 

4. Проведение мероприятия. Если алгоритм технологии 

мероприятия выдержан точно, оно ожидаемо воспитанниками с 

интересом и переживается как яркое событие. 

Методические требования к организации воспитатель- 

ного мероприятия. 

1. Воспитательная цель мероприятия, его необходимость. 

Продуманность методических приемов для достижения цели. 

2. Качество, подготовленность воспитателя, учащихся. 

3. Уровень содержания. 

4. Уровень педагогического такта в обращении с учащи- 

мися. 

5. Соотношение роли учащихся и воспитателя. 

6. Доступность плана применительно к возрасту детей. 

7. Конкретность плана. 

8. Место и условия для проведения. 

9. Выводы по проведенному мероприятию. 



Структура мероприятия. 

1. Наименование воспитательного мероприятия, дата про- 

ведения, места, возраст детей. 

2. Определение формы (жанра): этическая беседа, диспут, 

праздник, поход- экскурсия, психологический тренинг, урок са- 

моуправления и др. 

3. Конкретные педагогические цели и воспитательные за- 

дачи, реализуемые именно на этом мероприятии. 

4. Наличие плана подготовки и проведения мероприятий, 

его продуманность, целесообразность, завершенность. 

5. Участие коллектива воспитанников в разработке целей, 

плана проведения мероприятий и мотивация участников на ак- 

тивность. 

6. Описание и анализ хода подготовительной работы, рас- 

пределение поручений, отношение участников к их выполнению. 

7. Педагогическая позиция педагога, стимулирование ини- 

циативы, активности, самостоятельности воспитанников, искус- 

ство привлечения помощников. 

8. Учет возрастных особенностей, индивидуальных и кол- 

лективных запросов и интересов детей. 

9. Позиция школьников при проведении мероприятия (ак- 

тивность и инициатива или безразличие и пассивность). 

10. Положительное, наиболее удачные моменты проведен- 

ного мероприятия, наличие воспитывающей ситуации: нрав- 

ственная радость, гордость за себя и товарищей или нравствен- 

ное раскаяние. Недостатки и трудности в работе, пути их устра- 

нения. 

11. Степень достижения поставленных целей. 



12. Устремленность в будущее, наличие перспектив, раз- 

витие проблемы в следующих мероприятиях, системность вос- 

питательной работы в классе. 

 

5. Анализ итогов мероприятия. Такой анализ организу- 

ется в ближайший день после мероприятия, пока у участников 

еще свежи впечатления и сохранились «следы» общих пережи- 

ваний. Разговор в логике «понравилось – не понравилось» не 

принесет большой воспитательной пользы. В центр обсуждения 

итогов мероприятия следует поставить вопросы: 

– что нового узнал; 

– в чем изменил свое представление об этой проблеме; 

– что привлекло тебя в подготовке к мероприятию; 

– что, на твой взгляд, стоило сделать иначе и почему; твои 

предложения в план мероприятий на будущее. 

Технология игры. Трудно найти деятельность ребенка, ко- 

торая по важности соперничала бы с игрой. Воспитание исполь- 

зует огромное многообразие игр. Известные отечественные ис- 

следователи теории и технологии педагогически организован- 

ной игры (Ю.П. Азаров, Н.П. Аникеева, В.М. Букатов, О.С. Газ- 

ман, В.Ф. Матвеев, С.А. Шмаков, М.Г. Яновская) классифици- 

руют их по разным основаниям: 

– по предметному оснащению – с природными материа- 

лами, игрушками, спортивным инвентарем; 

– по отношению к учебной деятельности – дидактические 

и досуговые; 

– по мере творчества – игры по правилам, творческие игры; 

– по характеру ролевого начала – сюжетно-ролевые, игры- 

драматизации; 



– по продолжительности – кратковременные, длительные 

многофункциональные конкурсы и турниры и т.д. 

Организуя игру, воспитателю следует выбрать тип кон- 

кретной игры согласно конкретной ситуации воспитания. 

Технологический алгоритм ролевых игр в процессе вос- 

питания представлен тремя основными компонентами. 

1. Создание у участников игрового состояния. Любая игра 

начинается с мысленного преобразования реальной ситуации в 

воображаемую. Опытный и творческий воспитатель для этой 

цели использует разные атрибуты, отличительные знаки участ- 

ников, эмблемы, бумажные шапочки, он переставит мебель в 

помещении и изменит интерьер, организует неожиданный при- 

ход «почтальона» с «секретным» пакетом и др. Ребенку порой 

достаточно надеть гюйс и бескозырку, чтобы он сразу себя по- 

чувствовал моряком, готовым отправляться в дальнее плавание. 

В такой момент у участников игры возникает специфическое 

эмоциональное отношение ко всему происходящему, к окружа- 

ющим людям и к самим себе, появляется романтическое настро- 

ение, предчувствие чего-то загадочного и интересного. Воз- 

можны игры, в которой момент начала не связан с созданием 

игрового состояния, а построен на запоминании правил игры, 

рассаживании или построении участников, прямых игровых 

установках. 

2. Организация игрового общения. Игровое общение по 

своей природе – процесс двуединый: оно предполагает как ре- 

альное общение конкретных участников игры, так и воображае- 

мое общение игровых персонажей, принятых ролей. Поэтому 

при организации игровых групп, при распределении ролей 



важно учитывать реальные отношения воспитанников: их воз- 

раст, опыт, интересы, симпатии. Но не менее важно обеспечить 

участникам игры и воображаемое общение: поддерживать их 

ролевые действия и переживания, эмоциональную идентифика- 

цию с персонажем и соучастие в ролевом взаимодействии («ка- 

питан» – «боцман», «вождь племени» – «разведчик»). 

Эта технологическая задача решается с помощью ряда пе- 

дагогических операций: 

– установления личного контакта участников игры; 

– добровольного принятия детьми игровой роли; 

– установления игровых правил, обязательных для всех 

участников; 

– обеспечение авторитетного судейства, контроля за вы- 

полнением правил игры; 

– организации общения «от ребенка» (воспитатель должен 

эмоционально идентифицировать себя с играющими детьми). 

Очень важно включение самого воспитателя в игровое об- 

щение детей, принятие им игровой позиции. Игра в процессе 

воспитания не может существовать как стихийное взаимодей- 

ствие детей; только при педагогическом участии воспитателя 

игра становится важнейшим средством воспитания. Поэтому 

профессиональный воспитатель должен уметь играть, осмыс- 

ленно выстраивать свою игровую позицию в детской игре. 

Типичные проявления игровой позиции воспитателя: 

– быстрый и органичный переход от реального плана пове- 

дения к игровому поведению (например, совершенно серьезное 

подчинение приказу ребенка, выполняющего ответственную 

роль, участие в общих игровых действиях); 



– проявление доброжелательного отношения к детям, оп- 

тимизма, чувства юмора, определенное внутреннее состояние 

обращения к своему детскому опыту, своеобразная «инфанти- 

лизация» своего поведения; - тонко скрытое педагогическое ру- 

ководство детской игрой, незаметные подсказки, помощь, без 

выхода из игровой роли. 

3. Организация игрового действия. Игровое действие все- 

гда связано с психической и физической активностью воспитан- 

ников и проявляется в выполнении ими определенных движе- 

ний (командная игра в мяч), трудовых операций («Мастерская 

Деда Мороза»), поведенческих действий (сюжетно-ролевая игра 

«В поисках таинственного острова»). Игровое действие направ- 

ляется правилами игры или ее сюжетом. Нередки случаи, когда 

детей нужно обучить первым игровым действиям: познакомить 

с правилами игры, показать приемы ориентирования на местно- 

сти и др. 

Но технология педагогически организованной игры обязы- 

вает «скрывать» прямое обучающее начало, считаясь с особен- 

ностями этого вида деятельности ребенка. Настоящая игра все- 

гда произвольна: ребенка нельзя заставить играть, он может 

только сам захотеть участвовать в игре и испытывать от этого 

удовольствие, удовлетворение. Поэтому педагогическая орга- 

низация игры и должна искать «скрытые» способы, «вплетен- 

ные» в естественную ткань игры. Воспитатель, организующий 

игру, всегда ставит перед собой определенную педагогическую 

цель, например; развить двигательные навыки детей, расширить 

их кругозор, дать представление о тех или иных сторонах соци- 



альной жизни, раскрыть творческие возможности воспитанни- 

ков, создать для них ситуации переживания успеха, обогатить 

опыт дружеского общения в коллективе и др. Но ребенок в игре 

прямо не реализует эти педагогические цели, они должны быть 

преобразованы в его индивидуальные цели, которые связаны со 

стремлением, «чтобы было весело, интересно», «чтобы выиг- 

рать», «чтобы победить противника», «чтобы доказать, что мы 

лучше», «чтобы получить приз» и др. Детская игра должна 

иметь результативное завершение. И это не только факт состо- 

явшейся победы, поражения (или «победила дружба»), но и яр- 

кое эмоциональное переживание итога игрового действия. В пе- 

дагогически организованной детской игре важно отметить всех 

участников: победителей – особыми призами, присвоением 

«званий» и «титулов»; проигравших – за проявленные достиже- 

ния в ходе игры, за особые творческие «взлеты», за стремление 

к победе, за выручку и взаимопомощь. Кроме того, в практике 

воспитания активно используются деловые игры, коммуника- 

тивные, дидактические, творческие игры, игры-драматизации, 

спортивные игры, игры-реконструкции и др. 

Таким образом, основная идея технологии игры направ- 

лена на то, чтобы воспитательное воздействие приобрело опо- 

средованные, скрытые для детей формы. Воспитание в игре тем 

результативнее, чем она увлекательнее и чем больше воспита- 

тель воспринимается детьми как желанный участник их игры. 

Технология коллективного дела. Эта технология роди- 

лась в практике «педагогики общей заботы», созданной замеча- 

тельным ленинградским ученым-педагогом И.П. Ивановым. Ее 

блестящим воплощением стали в конце прошлого столетия 



Фрунзенская коммуна в Ленинграде, «Искатель» в Туле, «Кара- 

велла» в Свердловске, «Бригантина» в Чите, яркая система вос- 

питания во Всероссийском лагере «Орленок». В наши дни из 

жизни детей и подростков ушла система пионерской и комсо- 

мольской организации, утрачено представление о коммунар- 

ской воспитательной системе, но технология коллективного 

дела по-прежнему востребована как современная организация 

содружества детей и взрослых, как технология творческого са- 

моопределения в коллективной деятельности. 

Сама форма воспитания – «дело» – серьезно противостоит 

мероприятию и игре. Дело предполагает преобразование дей- 

ствительности на пользу людям. С точки зрения технологии вос- 

питания здесь важны четыре главных начала: продуктивность, 

общественная значимость, коллективность, творчество. 

Какие педагогические условия обеспечивают эти составля- 

ющие коллективного дела? 

1. Дело представляет собой самостоятельно (совместно с 

воспитателем и другими взрослыми) организованное событие, 

результатом которого станет положительное социальное преоб- 

разование и самостроительство личности каждого воспитан- 

ника. Коллективные дела могут выстраиваться в различных со- 

держательных областях: 

– трудовые – «Город мастеров», «Радость малышам»; 

– общественно-политические  –  «Салют  ветеранам», 

«Вахта памяти»; 

– познавательные – «Защита фантастических проектов», 

«Турнир звездочетов»; 



– художественные – «Фестиваль народных талантов», «Зо- 

лотая осень»; 

– спортивные – «Снежная фантазия», «Веселая спарта- 

киада». 

Коллективное дело не может быть «спущено сверху», даже 

предложено воспитателем. Его следует найти, обратив свое вни- 

мание к событиям и фактам реальной жизни, к поиску едино- 

мышленников и тех, кто нуждается в помощи. 

Этот прием у И.П. Иванова называется «разведка дел и 

друзей». 

2. Коллективное дело – это проявление гражданской твор- 

ческой заботы (это не «Труд-работа», а «Труд-забота»). Любое 

дело должно проходить проверку определением: «На пользу 

кому?», «На радость кому?». Это могут быть незнакомые люди 

(пожилые пенсионеры), малыши в соседнем детском саду, ро- 

дители, ровесники в сельской школе, зимующие в городе птицы, 

животные в зоопарке. Для того чтобы у воспитанников возникла 

такая направленность на заботу, воспитатель должен поддер- 

жать их желание действовать, увлечь перспективой поиска 

(«Давайте вместе подумаем», «Давайте представим, как бы мы 

на месте...»), обратить внимание на области героического, не- 

обычного, малоизвестного (в истории, в изучении природы) или 

фантастического, веселого. 

3. Коллективная организация деятельности участников 

дела. «Краеугольным камнем» технологии коллективного дела 

является работа микрогрупп. Механизм включения микрогрупп 

в коллективную деятельность достаточно прост: все, что затева- 

ется («разведка», анализ идей и проектов, планирование, подго- 



товка и проведение дела, коллективное обсуждение), начина- 

ется и заканчивается в микрогруппах. Каждая микрогруппа дей- 

ствует самостоятельно, часто «по секрету» от других, но не изо- 

лированно. Тенденции соревнования не «перевешивают» воз- 

можности кооперации и сотрудничества, действия всех микро- 

групп сливаются в единое общее дело. Деятельностью микро- 

групп руководит Совет дела. Его состав достаточно подвижен: 

каждое новое коллективное дело требует нового Совета. Сюда 

входят и те воспитанники, кто умеет придумывать что-то новое, 

интересное, и те, кто умеет «загораться», быстро включаться в 

деятельность. Кроме того, в технологическом оснащении кол- 

лективного дела большое значение имеют «чередующиеся твор- 

ческие поручения», которые даются отдельным участникам 

дела и микрогруппам. Поручение может быть зафиксировано в 

знаках отличия (повязках, эмблемах, значках и др.), и они при 

смене поручений переходят к новым исполнителям. Такие знаки 

отличия не только выражают содержательный смысл поручения 

(например, «затейники», «летописцы», «репортеры»), но и фик- 

сируют определенный опыт, традиции этого поручения, кото- 

рые передаются вместе со знаками отличия. Важная роль в со- 

здании коллективных переживаний и коллективного опыта при- 

надлежит «огонькам» – обсуждениям «в кругу». В конце каж- 

дого дня участники дела садятся в круг и друг за другом («по 

солнышку») высказывают свое мнение и оценку общему делу 

(«что сегодня получилось, а что – нет; кому от наших дел сего- 

дня было хорошо; что сделать, чтобы не повторить сегодняш- 

нюю ошибку»). 

4. Основное правило коллективного дела: «Все творчески – 

иначе зачем?!» Дело должно строиться на механизме импрови- 



зации, выдумки, поиска нового. Длительная подготовка, репе- 

тиции, официально разработанные сценарии здесь неприем- 

лемы. Ситуация коллективного дела должна восприниматься 

его участниками как часть реальной жизни, как жизненная про- 

блема, которую следует принять как свою собственную, значи- 

мую и интересную лично тебе и твоим товарищам. Атмосфера 

коллективного дела должна быть насыщена творчеством, сюр- 

призами, розыгрышами, шутками, здесь должны царить мажор- 

ное настроение и готовность создать «радость по секрету». 

Технологический алгоритм коллективного творческого 

дела представлен шестью последовательными стадиями. На 

каждой стадии создаются новые цели, обновляются отношения 

между участниками дела, меняются формы и способы их дея- 

тельности. (Технология каждой стадии коллективного дела и их 

наименования даны И.П. Ивановым.). 

Первая стадия – «Предварительная работа». Начинается 

организация различных направлений коллективного поиска 

дела: в какой области деятельности, в связи с какими знамена- 

тельными событиями, каким людям сможем помочь. Прово- 

дятся «нацеливающие» мероприятия: «стартовая беседа», «ан- 

кета желаний», «разведка дел и друзей». 

Вторая стадия – «Коллективное планирование дела». Про- 

водится «сбор-старт»: сначала в каждой микрогруппе обсужда- 

ются предварительные идеи дела (Что проведем? На радость, и 

пользу кому? Где? Когда? С кем вместе?). Затем все микрогруппы 

участвуют в коллективной дискуссии. Представители групп по 

очереди берут слово, а остальные участники имеют право зада- 

вать вопросы, возражать или соглашаться. Эту воспитательную 



ситуацию иногда называют «время на шум». Ведущий сбора (вос- 

питатель или кто-либо из ребят) сталкивает разные мнения, про- 

сит их обосновать, развивает наиболее интересные предложения. 

Сбор-старт заканчивается принятием коллективного решения (го- 

лосованием), выбирается Совет дела. Сразу после сбора-старта 

проводится первый сбор Совета дела, где избирается его предсе- 

датель, составляется план проведения дела. Определяются при- 

мерные поручения каждой микрогруппе в общей организации 

дела, например: нарисовать плакаты, пригласить гостей, подо- 

брать музыкальное сопровождение и др. 

Третья стадия – «Коллективная подготовка дела». Уточ- 

няется общий проект дела, его сроки и этапы. Каждая микро- 

группа готовит свой «добрый сюрприз» как часть общего про- 

екта. На этой стадии воспитатель и Совет дела должны прило- 

жить определенные усилия, чтобы между группами не возникло 

нездорового соперничества и вражды, чтобы более слабые в 

чем-то группы могли преодолеть трудности, увлечься делом, 

получить товарищескую помощь. Эта стадия – самая длитель- 

ная по времени, поэтому здесь могут иметь место мероприятия 

и игры, которые будут способствовать расширению кругозора 

детей, создадут атмосферу увлеченности и романтики (напри- 

мер, экскурсия в музей, встречи с интересными людьми). Ино- 

гда нужно организовать для отдельных микрогрупп (в тайне от 

других) репетиции песен, сценок. Кроме того, необходима спе- 

циальная работа с ведущими главного сбора: стоит написать 

план-сценарий, продумать музыкальные паузы и тексты-связки. 

Четвертая стадия – «Проведение коллективного дела». 

Эта стадия – своеобразная кульминация коллективного дела: 



главный сбор, праздник, многочасовой конкурс или эстафета 

творческих дел. Каждая микрогруппа раскрывает свои «секреты», 

представляет свои «сюрпризы», и они складываются в реализа- 

цию общего проекта. Воспитатель может сам вести праздник, 

если это первые шаги коллективной творческой деятельности де- 

тей, или только открывать и закрывать его. Вполне допустимо со- 

здать команду из взрослых участников дела (учителей, родите- 

лей), которая будет выступать в конкурсах наравне с детьми. 

Пятая стадия – «Коллективное подведение итогов дела». 

Эта стадия организуется сразу, на следующий день после про- 

ведения коллективного дела. Его участники проводят анализ 

собственной деятельности. Для этой цели избирается форма 

«сбора-огонька», где обсуждение происходит «по кругу» и стро- 

ится вокруг вопросов: «Что получилось хорошо?», «Что не уда- 

лось и почему?», «Что предлагаем на будущее?». Главная задача 

этой стадии – закрепить коллективные переживания воспитан- 

ников и убедить их активно браться в дальнейшем за преобра- 

зование окружающих условий и обстоятельств жизни. 

Шестая стадия – «Ближайшее последствие коллектив- 

ного дела». Здесь начинают осуществляться предложения, при- 

нятые на стадии коллективного подведения итогов: создаются 

творческие группы для разработки идей нового коллективного 

дела, происходит смена «чередующихся творческих поруче- 

ний». Коллектив вновь «загорается» поиском новых дел и дру- 

зей. Таким образом, технология коллективного дела представ- 

ляет собой систему, которая своеобразно интегрирует техноло- 

гию мероприятия и игры. Участники дела проводят экскурсию 

и устный журнал, «концерт-ромашку» и конкурс, играют в пу- 

тешествие, в почту, в редакцию журнала. Они, по возможности, 



преобразуют реальные условия своей жизни или конструируют 

игровые обстоятельства, но главное, сообщают своей деятель- 

ности общественную значимость, рождающуюся в общей за- 

боте об улучшении жизни. Эта технология реально обеспечи- 

вает детскому коллективу опыт субъекта воспитания. 

 

Задания к лекции 4 для самостоятельной работы сту- 

дентов: 

Задание 1. Дайте определение КТД, укажите источник ин- 

формации. 

Коллективное творческое дело – это 

Задание 2. Расскажите о возникновении КТД (истории 

КТД). Материал представьте в виде схемы или таблицы на Ваше 

усмотрение. 

Задание 3. Изучите основные виды КТД, заполните таб- 

лицу 3. 

Таблица 3 – Основные виды Коллективных творческих дел 
 

Вид КТД* 
Основная 

цель 
Особенность 

Пример 

КТД 

1. Трудовые КТД ... ... ... 

2. Познавательные КТД ... ... ... 

3. Художественные КТД ... ... ... 

4. Спортивные КТД ... ... ... 

5. Экологические КТД ... ... ... 

6. Общественно-политиче- 

ские КТД 

... ... ... 

7. Досуговые КТД ... ... ... 

 
 

* КТД – коллективное творческое дело 



Задание 4. Изучите основные типы КТД. Заполните таб- 

лицу 4. 

Таблица 4 – Основные типы Коллективных творческих дел 
 

Тип КТД* Характеристика 
Пример 

КТД 

1. Малое творческое дело (МТД) … … 

2. Большое творческое дело (БТД) … … 

3. Представление … … 

 
 

* КТД – коллективное творческое дело 

 

Задание 5. Опишите стадии подготовки и проведения 

КТД. Заполните таблицу 5. 

Таблица 5 – Стадии подготовки и проведения КТД 
 

Название стадии Характеристика 
Приёмы 

работы 

1. Предварительная работа 

коллектива 

… … 

2. Коллективное планирование … … 

3. Коллективная подготовка … … 

4. Проведение КТД* … ... 

5. Коллективное подведение итогов 

КТД* 

… … 

6. Стадия ближайшего последствия 

КТД* 

… … 

 
 

* КТД – коллективное творческое дело 



Задание 6. Изучите, что даёт КТД педагогу, что даёт КТД 

воспитаннику, заполните таблицу 6. 

Таблица 6 – Влияние КТД 
 

Что даёт КТД* педагогу Что даёт КТД* воспитаннику 

1. … 1. … 

2. ... 2. ... 

… ... 

 
 

* КТД – коллективное творческое дело 

 

Задание 7. Ответьте на вопрос: в чём основное 

отличие КТД от воспитательного мероприятия? 

 


