
Базовый стандарт профессиональных компетенций основных категорий 

работников ЧГПУ по разделу  

«Знание механизмов оценки и поддержки научной деятельности ЧГПУ» 

 

№ 

п/п 
Разделы (элементы) 

базового стандарта 

Требования к уровню 

компетенций научно-

педагогических работников 

Требования к уровню 

компетенций работников, 

относящихся к категории 

административно-

управленческого и учебно-

вспомогательного персонала 

13. Знание механизмов 

оценки и поддержки 

научной деятельности 

ЧГПУ 

Работник должен знать на 

уровне уверенного 

использования в своей 

деятельности механизм работы 

следующих инструментов 

оценки и поддержки научной 

деятельности ЧГПУ: 

 ежегодная оценка 

публикационной активности 

сотрудников; 

 академические надбавки; 

 списки журналов, 

конференций и издательств, 

используемые в оценке 

публикационной активности и 

надбавках; 

 внутренние конкурсы 

проектов, а также инструменты 

и службы поддержки получения 

и оформления внешних грантов, 

и контрактов; 

 академический кадровый 

резерв. 

Работник должен иметь общие 

понятия о механизмах работы 

следующих инструментов оценки 

и поддержки научной 

деятельности ЧГПУ: 

 ежегодная оценка 

публикационной активности 

сотрудников; 

 академические надбавки; 

 списки журналов, 

конференций и издательств, 

используемые в оценке 

публикационной активности и 

надбавках; 

 внутренние конкурсы 

проектов, а также инструменты и 

службы поддержки получения и 

оформления внешних грантов, и 

контрактов; 

 академический кадровый 

резерв. 

 
 


