
Система градаций по результатам теста 
 

Каждый правильный ответ оценивается в 1 балл.  

Всего заданий – 24. 

 

Продвинутый уровень: 20-24 балла 

 

Базовый уровень: 14-19 баллов 

 

Низкий уровень: 0-13 баллов 
 

 

 

 

 

Рекомендации по уровням 
 

Продвинутый уровень (20-24 балла)  

Поздравляем!  

У вас высокий уровень знаний основных академических и корпоративных 

ценностей ЧГПУ, который соответствует базовому стандарту профессиональных 

компетенций основных категорий работников ЧГПУ по соответствующему разделу 

«Знание основных академических и корпоративных ценностей ЧГПУ». 

 

Рекомендации: 

 Постарайтесь попасть в историю ЧГПУ как выдающаяся личность, внесшая 

вклад в развитие педагогического образования Чеченской Республики и страны. 

 Старайтесь использовать в своей деловой жизни официальную символику 

ЧГПУ. 

 Делитесь своим опытом и знаниями с коллегами и студентами, способствуя 

формированию у них академических и корпоративных ценностей ЧГПУ. 

 Активно участвуйте в работе Центров управления изменениями ЧГПУ, 

которые осуществляют оперативное управление Программой развития ЧГПУ. 

 

Базовый уровень (14-19 баллов) 

Хорошо!  

Ваш уровень знаний основных академических и корпоративных ценностей 

ЧГПУ еще не соответствует базовому стандарту профессиональных компетенций 

основных категорий работников ЧГПУ по соответствующему разделу и требует 

совершенствования.  



Рекомендации: 

 Обратите внимание на темы, в которых вы набрали меньше всего баллов, и 

посвятите время их изучению. 

 Чтобы улучшить свои знания прочитайте Устав ЧГПУ, Программу развития 

ЧГПУ, историю ЧГПУ на официальном сайте ЧГПУ. 

 Старайтесь использовать в своей деловой жизни официальную символику 

ЧГПУ. 

 Обратитесь за консультациями к коллегам для более детального 

ознакомления с академическими и корпоративными ценностями ЧГПУ. 

 Посетите именные аудитории ЧГПУ, которые названы именами 

выдающихся личностей, внесших вклад в развитие образования, и побывайте на 

мероприятиях, связанных с именами этих личностей. 

 Присоединяйтесь к работе Центров управления изменениями ЧГПУ, 

которые осуществляют оперативное управление Программой развития ЧГПУ. 

 

Низкий уровень (0-13 баллов) 

Внимание!  

У вас есть значительные пробелы в знаниях основных академических и 

корпоративных ценностей ЧГПУ, которые могут мешать вашей эффективной работе. 

На сегодняшний день уровень ваших знаний основных академических и 

корпоративных ценностей ЧГПУ, к сожалению, не соответствуют базовому 

стандарту профессиональных компетенций основных категорий работников ЧГПУ по 

соответствующему разделу. 

 

Рекомендации: 

 Чтобы улучшить свои знания прочитайте Устав ЧГПУ, Программу развития 

ЧГПУ, историю ЧГПУ на официальном сайте ЧГПУ, а также брошюру «Чеченский 

государственный педагогический институт: 1980 - 2005 гг., Жеребило Т.В., Хазулатов 

Б.А. – Назрань: ООО “Пилигрим”, ISBN 5-98993-010-0 2005. - 245 с (можно найти в 

научной электронной библиотеке elibrary.ru)/ 

 Старайтесь использовать в своей деловой жизни официальную символику 

ЧГПУ и следите за новостями на официальных информационных каналах ЧГПУ в сет 

Интернет. 

 Обратитесь за консультациями к коллегам для более детального 

ознакомления с академическими и корпоративными ценностями ЧГПУ. 

 Посетите именные аудитории ЧГПУ, которые названы именами 

выдающихся личностей, внесших вклад в развитие образования, и побывайте на 

мероприятиях, связанных с именами этих личностей. 

 


