Практическое занятие № 6.
Организационные формы обучения.

Цель: формировать представление о формах организации обучения и умение проектировать занятия с использованием форм организации обучения.

1. Опрос-беседа по теме лекционного материала
Вопрос 1. Основная форма обучения в школе?
Ответ: Урок. 
Вопрос Какие бывают уроки 
Ответ. Уроки бывают:
 - традиционный урок;
— нестандартные уроки (уроки-КВН, уроки-диспуты, соревнования и т. д.).
Вопрос . Что такое урок?
Ответ: Урок— это: Уро́к — форма организации обучения с целью овладения учащимися изучаемым материалом. Такая форма применяется при классно-урочной системе обучения и проводится для класса, то есть относительно постоянного учебного коллектива.
1) форма движения обучения в целом; форма организации обучения, предопределяемая основными требованиями к организационному построению урока учителем, вытекающим из закономерностей и принципов обучения; 
2) урок — форма организации взаимодействия учителя и учащихся, включающая содержание, формы, методы, средства обучения и применяемая для решения задач образования, развития и обучения.
Вопрос 3. Перечислите основные типы уроков?
Ответ:  — комбинированные, или смешанные, уроки;
	— уроки по ознакомлению с новыми фактами, конкретными явлениями или имеющие целью осмысление и усвоение обобщений;
	— уроки закрепления и повторения знаний;
	— уроки обобщения и систематизации изученного;
	— уроки выработки и закрепления умений и навыков;
	— уроки проверки знаний и разбора проверочных работ.
Каждый урок складывается из определенных элементов (этапов), которые характеризуются различными видами деятельности ученика и учителя в зависимости от процесса усвоения знаний, умений и навыков. Эти элементы могут выступать в различных сочетаниях, определяя структуру урока, под которой следует понимать состав элементов, их определенную последовательность и взаимосвязи (В. А. Сластенин).

  Вопрос 4. Какие бывают формы организации занятий?
Ответ: Выделяют две основные формы организации обучения в педагогике. Это: классно-урочная система; внеурочная работа. (урок, экскурсию, семинар, практическое занятие в классе и мастерской, производственную практику, факультативы, домашние задания, экзамены и зачеты, консультации и т.д. В рамках различных форм используется коллективная, фронтальная, групповая и индивидуальная.)

Вопрос. Каковы особенности классно-урочной формы обучения
Ответ: постоянный состав учащихся примерно одного возраста и уровня подготовленности (класс); - каждый класс работает в соответствии со своим годовым планом (планирование обучения); - учебный процесс осуществляется в виде отдельных взаимосвязанных, следующих одна за другой частей (уроков); - каждый урок посвящается только одному предмету (монизм); - постоянное чередование уроков (расписание); - руководящая роль учителя (педагогическое управление); - применяются различные виды и формы

Вопрос. Что входит в план урока?
[bookmark: _Hlk159424034] Ответ:  Планирование урока включает:
             •͙ выбор͙ темы͙ урока͙;
	•͙ определение ключевых принципов, законов;
	•͙ выделение проблем, которые впервые желательно͙ разрешить;
	•͙ определение методов обучения учащихся новой теме;
	•͙ используемые методики;
	•͙ приобретаемые учащимися компетенции;
	•͙ способы͙ оценки͙ приобретаемых учащимися компетенций;
	•͙ тип урока;
	•͙ используемое оборудование;
	•͙ определение длительности͙ основополагающих операций, осуществляемых педагогом, в частности проверки домашнего задания, объяснения нового материала и его закрепления.

Вопрос. Какие виды обучения существуют?
Ответ: 1. Объяснительно-иллюстративное обучение;
	2. Проблемное;
	3. Компьютерное обучение (на базе программированного);
	4. Догматическое;
	5. Эвристическое;
	6. Развивающее;
	7. Личностно ориентированное;
	8. Модульное;
	9. Межпредметное"

Вопрос. Виды организационных форм обучения 
Ответ:1. Фронтальное; 
2. Групповое;
3. Индивидуальное;
4. Индивидуально-групповое;
5. Коллективное


2. [bookmark: _GoBack]Выступления студентов по темам:
· Трактовки понятия «организационные формы обучения». 
· Классификация форм обучения. 
· Урок как основная форма организации процесса обучения.

1. Трактовки понятия «организационные формы обучения». 
Одним из элементов педагогической системы являются организационные формы обучения. Форма организации обучения - это исторически сложившаяся, устойчивая и логически завершенная организация педагогического процесса, которой свойственны систематичность и целостность, саморазвитие, личностный и деятельностный характер, постоянство состава участников, наличие определенного режима проведения1. Учеными выделены такие основания для классификации форм обучения, как количество и состав учащихся, место учебы, продолжительность учебной работы. Классно-урочная система является наиболее распространенной в мировой практике и характеризуется следующими особенностями: • учащиеся приблизительно одного возраста и уровня подготовки составляют класс, который сохраняет в основном постоянный контингент в период школьного обучения; • класс работает по единому годовому учебному плану и программам согласно постоянному расписанию; • все содержание делится на учебные предметы; • основной единицей занятий является урок. Урок обычно посвящен одному учебному предмету, теме; • работой учащихся на уроке руководит учитель. Он оценивает результаты учебы по своему предмету и в конце учебного года принимает решение о переходе учеников в следующий класс.
2.Урок как основная форма организации процесса обучения.
3.Классификация форм обучения. 

3. Задания.
Задание. В чем преимущества и недостатки каждой формы обучения? Какие дидактические задачи решает каждая из общих форм обучения?
Задание. Вы готовите индивидуальные задания для учащихся. Какие данные Вам потребуются в первую очередь? 
(Здесь, как правило, учитывают уровень подготовки, кратковременную память, мышление, внимание, реакцию.) 
Задание. Конструировать «Этапы современного урока»
Ответ: 
1. Определяем тему учебного материала.
2. Определяем дидактическую цель темы. - познавательная
3. Определяем тип урока (существуют различные типы уроков, причем разные авторы по-разному их классифицируют; я не буду подробно на этом останавливаться, по сути же все типы являются развернутыми этапами комбинированного урока. Ну и конечно, наряду с традиционными уроками существуют и нетрадиционные уроки, но наиболее перспективной считают структуру урока, разработанную М.И. Махмутовым; он выделяет 6 типов урока):
- урок изучения нового материала;
- урок совершенствования знаний, умений и навыков;
- урок обобщения и систематизации знаний;
- урок контроля знаний, умений, навыков;
- урок коррекции знаний, умений и навыков;
- комбинированный урок
4. Продумываем структуру урока.
5. Продумываем обеспеченность урока.
6. Продумываем отбор содержания учебного материала.
7. Определяем выбор методов обучения.
8. Выбираем формы организации педагогической деятельности
9. Продумываем оценку знаний, умений и навыков.
10. Осуществляем рефлексию урока.

Задание.  Составить структуру УРОКА изучения нового материала
1. Структура урока изучения нового материала: 
1) Организационный этап. 
2) Постановка цели и задач урока. Мотивация учебной деятельности обучающихся. 
3) Актуализация знаний. 
4) Первичное усвоение новых знаний. 
5) Первичная проверка понимания. 
6) Первичное закрепление. 
7) Информация о домашнем задании, инструктаж по его выполнению. 
8) Рефлексия (подведение итогов занятия)
Задание.  Составить структуру комбинированного урока. 
1. Организационный этап. 
2. Этап всесторонней проверки домашнего задания.
3. Постановка цели и задач урока. Мотивация учебной деятельности обучающихся. 
4. Актуализация знаний. 
5. Первичное усвоение новых знаний. 
6. Первичная проверка понимания. 
7. Первичное закрепление. 
8. Контроль усвоения, обсуждение допущенных ошибок и их коррекция. 
9. Информация о домашнем задании, инструктаж по его выполнению.
10. Рефлексия (подведение итогов занятия).



[bookmark: _Hlk159424449]Задание. Отличия традиционного урока от современного урока 
	Требования к уроку
	Традиционный
урок
	Современный
урок

	Объявление темы урока
	Преподаватель сообщает обучающимся
	Формулируют сами обучающиеся


	Сообщение целей и задач
	Преподаватель формулирует и сообщает обучающимся, чему они должны научиться
	Формулируют сами обучающиеся, определив границы знания и незнания


	Планирование
	Преподаватель сообщает обучающимся, какую работу они должны выполнить, чтобы достичь цели
	Планирование обучающимися способов достижения намеченной цели (преподаватель
помогает, советует)

	Практическая деятельность
обучающихся
	Под руководством преподавателя обучающиеся выполняют ряд практических задач

	Обучающиеся осуществляют учебные действия по намеченному плану (применяется групповой, индивидуальный методы),
преподаватель консультирует


	Осуществление контроля
	Преподаватель осуществляет контроль за выполнением обучающимися практической работы
	Обучающиеся осуществляют контроль (применяются
формы самоконтроля, взаимоконтроля), (преподаватель
консультирует)

	Осуществление коррекции
	Преподаватель в ходе выполнения и по итогам выполненной работы обучающимися осуществляет коррекцию
	Обучающиеся формулируют затруднения и осуществляют коррекцию самостоятельно (преподаватель консультирует, советует,
помогает)

	Оценивание обучающихся
	Преподаватель осуществляет оценивание работы обучающихся на уроке
	Обучающиеся дают оценку деятельности по её результатам (самооценивание, оценивание результатов
деятельности товарищей),
(преподаватель консультирует)

	Итог урока
	Преподаватель выясняет у
обучающихся, что они запомнили
	Проводится рефлексия

	Домашнее задание
	Преподаватель объявляет и комментирует (чаще – задание одно для всех)
	Обучающиеся могут выбирать задание из предложенных преподавателем с учётом индивидуальных
возможностей


При анализе требований к традиционному уроку и современному уроку становится ясно, что различия касаются, прежде всего, деятельности преподавателя и обучающегося на уроке. Обучающийся из присутствующего и пассивно исполняющего указания преподавателя на уроке традиционного типа становится главным деятелем.
«Нужно, чтобы дети, по возможности, учились самостоятельно, а учитель руководил этим самостоятельным процессом и давал для него материал» - слова К.Д. Ушинского отражают суть урока современного типа, в основе которого заложен принцип системно-деятельностного подхода. Преподаватель призван осуществлять скрытое управление процессом обучения, быть вдохновителем обучающихся. Актуальность приобретают теперь слова Уильяма Уорда: «Посредственный учитель излагает. Хороший учитель объясняет. Выдающийся учитель показывает. Великий учитель вдохновляет»















