
Практическое занятие №10 

Тема: Психология группы 

 

Задание 1. Ознакомьтесь с классификацией групп, которые перечислены 

далее, дайте каждой из них характеристику и приведите по одному примеру 

на каждую разновидность группы: условная, реальная, лабораторная, 

формальная, неформальная, естественная, большая, малая, номинальная, 

профессиональная, коллектив, референтная. 

Задание 2. Может ли одна и та же группа быть одновременно отнесена к 

«профессиональной», «большой», «референтной», «неформальной» и 

«номинальной»? 

Аргументируйте ответ. 

Задание 3. Определите тип группы.  

A. относительно кратковременное, бесструктурное и слабоорганизованное 

скопление множества людей, связанное между собой общим 

эмоциональным состоянием, объектом внимания, осознаваемой или 

неосознаваемой целью и обладающее огромной силой воздействия, 

способной в один миг дезорганизовать поведение людей и их 

деятельность;  

B. кратковременное собрание людей для совместного 

времяпрепровождения в связи с каким-то зрелищем;  

C. кратковременное собрание людей для совместного 

времяпрепровождения в более замкнутых помещениях.  

Задание 4. Заполните таблицу. 

Критерии Толпа Масса Публика 

Структура группы 

 

   

Факторы, способствующие 

образованию 

 

   

Механизмы влияния 

 

   

Задание 5. 1. Заполните пробелы.  

Группа – это социально-психологическое понятие, обозначающее 

совокупность людей, связанных общей _______________________________и 

включенных в типичные для них виды ________________________________, 

регулируемые общими _______________________и______________________  

 

В социальной психологии традиционно выделяют следующие основные 

признаки группы:  

– осознание участниками _____________________________ к группе;  

– установление определенных __________________________ между ними;  

– внутренняя _____________________________, включая распределение 

обязанностей, лидерство, иерархию статусов;  



– действие «группового _____________________________», побуждающего 

участников вести себя в соответствии с принятыми в группе нормами;  

– наличие определенных изменений во взглядах и _______________________ 

отдельных участников, обусловленных их _____________________ к группе.  

– способность участников включаться в согласованные 16 действия, 

благодаря которым могут быть удовлетворены индивидуальные 

_____________________________.  

Контрольные вопросы:  

1. Перечислите основные параметры анализа малой группы. 

2. От чего зависит величина социометрического статуса? 

3. Как Вы можете определить феномен лидерства? В чем отличие лидера 

от социометрической звезды? 

4. Охарактеризуйте феномен руководства в малой группе. Целесообразно 

ли объединение в одном лице руководителя и неформального лидера? 

5. Дайте сравнительную характеристику директивной и кооперативной 

моделей руководства. Назовите преимущества и недостатки каждой из 

них. 

6. Предложите способ преодоления межэтнических противоречий с 

позиции социального психолога. 

7. Предложите способы предупреждения паники в местах массового 

скопления народа. 

8. Предложите способы снижения межгрупповой враждебности. 

 


