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[bookmark: bookmark36]Вожатый детского лагеря – это не просто педагогическая профессия, это некое призвание, состояние души. Вожатый – лицо, достигшее 18 лет, имеющее высшее или среднее специальное образование, либо студент педагогического ВУЗа, успешно прошедший аттестацию и имеющий свидетельство о профессии вожатого.Вожатый — педагог, работающий с детским объединением. 
Впервые термин «вожатый», применительно к детской общественной организации в СССР появился в 1922. Так тогда называли руководителя пионерского отряда — пионервожатый, «вожатый пионеров». В настоящее время термин «вожатый» не имеет нормативного определения. 
Педагогическое мастерство вожатого является основополагающим элементом в организации работы с детскими коллективами в лагерной практике. Вожатый выступает не только как руководитель и организатор, но и как старший друг, наставник, который помогает детям стать более самостоятельными и развивает такие важные жизненные ценности, как Долг, Честь и Дружба
Следует заметить, что вожатый — это не аниматор, который развлекает детей; прежде всего, это педагог.
Все вожатые в детских лагерях должны помнить: в лагере нет чужих детей, все
дети — общие, лагерные, наши.
 Требования к личности вожатого.
-Вожатый должен любить детей, быть стресс устойчив, уверен в своих силах и способен направлять свой отряд в верном направлении. 
-Он реализует общелагерные цели и задачи в пределах своего отряда. 
-Вожатый контролирует досуг, отслеживает дисциплину.
-Высокий моральный облик, нравственная чистота – необходимые качества личности вожатого. 
-Любовь к детям – основа работы вожатого. 
-Вожатый находит радость в общении с ними, верит в то, что каждый ребенок станет хорошим в будущем, вожатому важно понимать ребенка.

Вожатый должен знать!!!
1.	Основы деятельности вожатого;
2.	Нормативно – правовые акты, регламентирующие деятельность вожатого;
3.	Первая помощь
4.	Техника безопасности;
5.	Конфликтология;
6.	Тайм – менеджмент;
7.	Напарничество;
8.	Особенности работы с трудными детьми;
9.	Методы и формы организации отрядной деятельности;
10.	Возрастная психология.

Обладать следующими склонностями:
·	Развитые коммуникативные способности;
·	Эмоциональная устойчивость;
·	Быстрая переключаемость внимания;
·	Эмпатия;
·	Наблюдательность;
·	Организаторские способности

Нужны специальные педагогические способности.
 Выделяют общие и специальные способности 
Общие – те, которые обеспечивают успешное овладение многими видами деятельности. 
Специальные – те, которые обеспечивают успех в каком-либо одном виде деятельности. Отечественный ученый Л.И. Уманский, выделял общие и специфические способности умелого организатора:
практичность ума (творческое проявление активности);
· общительность;
· инициативность (творческое проявление активности);
· настойчивость (умение доводить до конца);
· самообладание;
· работоспособность;
· наблюдательность;
· организованность.

2.	Психологические особенности современных школьников в разные возрастные периоды.

	Для осуществления успешной деятельности в лагере, вожатому необходимо учитывать психологические особенности современных школьников в разные возрастные периоды.
МЛАДШИЙ ВОЗРАСТ (6-9 лет)
Физические особенности:
1) гиперактивность
2) быстроутомляемость
3) не развита координация
4) хрупкие кости
5) гибкость
6) избыточный вес
7) нарушение зрения
8) девочки развиваются быстрее мальчиков
9) мало едят

Эмоциональные особенности:
1) плаксивость
2) раздражительность
3) отсутствие чувства времени
4) нет понимания "хорошо" и "плохо"
5) тяга к знаниям
6) трудно засыпают
7) не следят за личной гигиеной
8) противостояние девочек и мальчиков
9) неряшливость
10) боязнь темноты
11) копируют привычки и поведение взрослых
12) бояться ужасов
13) ругаются нецензурными словами
14) болезненно переживают разлуку с семьей
15) сложно адаптируются

СРЕДНИЙ ВОЗРАСТ (9-12 лет)
Физические особенности:
1) у девочек - период полового созревания
2) координация не до конца сформирована, кости хрупкие
3) хотят есть
4) устают
Эмоциональные особенности:
1) девочки интересуются мальчиками
2) мальчики ничем не интересуются
3) нужно объяснять, что есть "хорошо", что есть" плохо 
4) обидчивость
5) повышенное чувство справедливости
6) группирование
7) пробуют вредные привычки
8) любят бодрствовать после отбоя
9) могут быть замкнутыми
10) очень часто делают наперекор 
11) спорят между собой 
12) появляются тайны, сплетни
13) начинается борьба за авторитет
14) конфликты на почве самореализации
15) развивается творчество
16) основной вид деятельности - учение

СТАРШИЕ (12-16 лет)
Физические особенности:
1) быстрая утомляемость, т.к. растущий организм
2) всегда хотят спать и есть
3) мальчики = девочки
4) половое созревание
5) мальчики стеснительны
6) укрепляются кости, гибкость теряется 

Психологические особенности:
1) дети в старшем возрасте конфликты, отстаивают свою точку зрения
2) становятся упрямыми
3) мнение сверстников важнее, чем взрослых
4) юношеский максимализм
5) могут быть замкнутыми, внутриличностные проблемы
6) легко ранимые
7) раздражительные, вспыльчивые
8) следят за личной гигиеной
9) агрессия
10) застенчивость
11) воровство
12) отказываются проявлять активность
	

	3. Организация жизнедеятельности временного детского коллектива.

Детский оздоровительный лагерь - организация качественного отдыха и оздоровления детей и подростков, их воспитание и обучение новым навыкам и умениям.
Функции детского лагеря, его значение, роль можно определить следующим образом:
- рекреационная – создание условий для полноценного отдыха и оздоровления детей, сохранение и поддержание их физического здоровья;
- воспитательная – содействие нравственному становлению личности, развитие творческих способностей, формирование социального опыта ребенка;
- образовательная - систематическое обучение или дополнительное образование в различных направлениях (художественно-прикладное, техническое, эколого-биологическое, спортивное, хореографическое, музыкальное, патриотическое) с целью создания полезного эмоционально значимого для ребенка проведения каникулярного времени;
- развивающая - развитие духовно-ценностной ориентации детей;
- компенсирующая – компенсация отсутствующего в основном образовании, в деятельности образовательных учреждений, семейном воспитании;
- общественно-ориентировочная - включение детей в различные виды социальной деятельности, раскрытие перед ними смыслов, ценностей, назначения, содержания и специфики деятельности; организация общения, в котором активность человека направлена на взаимодействие с людьми; предметно-практической деятельности, в которой происходит реализация активности, связанной с освоением и преобразованием социальной среды, с созданием и использованием духовных и социальных ценностей;
- защитная – защита ребенка от негативных влияний среды;
- интегрирующая и корректирующая различные влияния, которые испытывает ребенок в повседневной жизни.
Основными задачами работы педагогического коллектива в деятельности детского лагеря можно считать следующие:
- создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного времени детей с опорой на возможности социально-территориального окружения лагеря;
- удовлетворение возрастных и индивидуальных потребностей детей, развитие их интересов и способностей;
- физическое и духовное развитие детей; формирование у них общей культуры и навыков здорового образа жизни;
- создание условий для самоопределения и творческой самореализации детей;
- создание максимальных условий для быстрой адаптации воспитанников в новых условиях с учетом возрастных особенностей.
Органами управления в лагере являются:
                            -Директор лагеря- 
                           - Заместитель директора по административно-хозяйственной части
                           - Заместитель директора по воспитательной работе (старший воспитатель)
                           - Главный врач
                           - Инструктора по ФК, плаванию и туризму
                           - Руководители кружков/секций
                           - Старший вожатый (командир педагогического отряда
                            - Вожатые
Создаваемый в детском лагере временный детский коллектив наряду с общими признаками, характерными для всех коллективов, обладает следующими специфическими чертами:
• кратковременный срок совместной жизнедеятельности (одна смена);
• специфичность состава (принадлежность детей к различным функционирующим постоянным коллективам — семья, двор, школа, класс, секция и др.);
• замкнутый характер организации жизни (временная «изоляция» детей от непосредственного влияния постоянных коллективов).
Этапы формирования и развития временного детского коллектива в условиях ДОЛ
1 этап. Организационный (3—4 дня)  
(Знакомство, обустройство, адаптация, установление контактов, выявление лидеров и …)
Действия вожатого на данном этапе: 
1. Предъявляет требования к поведению, режиму. 
2. Вырабатывает и устанавливает вместе с детьми нормы и правила общения, поведения в отряде. 
3. Изучает ребят, составляет социопсихологический портрет каждого члена отряда.
4. Начинает учебу актива. 
5. Руководит разработкой плана работы отряда.

2 этап. Срабатываемость
Что происходит в отряде:
1. Структурируются неформальные группы.
2. Складываются диада, триады.
3. Сохраняется неоднородность взглядов и поведения.
4. Выявление лидеров и придание им временного функционального 
статуса через решение сбора отряда.
5. Формируется актив отряда. Начало формирования актива отряда 

Действия вожатого на данном этапе:
1. Установление личностного общения.
2. Формирование коллективных творческих заданий.
3. Выборы органов самоуправления отряда.
4. Обучение актива.
5. Изучение состава отряда.
6. Проведение социометрии.
7. Принятие мер по регулированию
межличностного общения.
3 этап. Сработанность: 
Что происходит в отряде:
1. Сплоченность, близость взглядов и позиций по 
отношению:
а) к условиям и характеру совместной деятельности;
б) к членам отряда;
в) к вожатому.
2. Возникновение дружеских чувств.
3. Возможна смена лидера(ов)
Действия вожатого на данном этапе:
1. Постановка новых, более сложных целей. 
2. Изучение психологического климата в отряде.
3. Продолжение работы по обучению лидеров и актива.
4. Меры по коррекции межличностного общения (в случае необходимости).
5. Формирование традиций отряда.

Таким образом, чтобы сформировать сплоченный коллектив вожатому следует:
- вовлечь ребят в совместную деятельность; 
- создать и культивировать традиции отряда;
- включить отряд в систему обширных социальных отношений;
- сформировать детское самоуправление как основной механизм реализации целей деятельности отряда.
	Одним из базовых знаний, которой необходимо знать вожатому – это КОНФЛИКТОЛОГИЯ.
Конфликт - ситуация, при которой сторонам взаимодействия не хватает какого-то ресурса (права, хорошее отношение с ребятами). Бесконфликтная ситуация- гармония в отряде, баланс. Конфликт- дисбаланс. Вожатые должны уметь разбираться в этих ситуациях. Наличие конфликта свидетельствует о развитии коллектива.
Чтобы избежать конфликтов в отряде, необходимо занять детей каким-либо делом. Все дети одинаковые.
Задача вожатых: детям в лагере должно быть хорошо. Нас дети должны любить, уважать.
Если конфликт все-таки возник, то вот
Способы решения конфликтов:
1. Компромисс;
Сохранить паритет сторон. Каждая сторона чувствует себя в этом конфликте благоприятно.
2. Поставить себя на место в ту группу, которая конфликтует;
3. Можно заключить договор с участником конфликта;
4. Не затягивать конфликт.
В конфликте всегда виноваты ОБЕ стороны.

4.	Характеристика периодов лагерной смены

Логика развития смены
Сроки прохождения лагерных смен: 14, 18, 21 дня.

Лагерная смена является основой деятельности детского оздоровительного лагеря. Детские впечатления от лагеря — это впечатления от конкретной смены, на которой был ребенок. Нередкими являются случаи, когда дети, отдыхавшие в одном лагере, но в разных сменах, оценивали свое пребывание по-разному.
	Смена — это промежуток рабочего времени, по истечении которого меняются и работники (вожатые, воспитатели), и отдыхающие — клиенты лагеря (дети).
	Логику развития смены можно описывать с двух подходов. В традиционном (организационно-управленческом) подходе выделяют три периода смены: организационный, основной и заключительный. Это периоды непосредственной работы педагогов с временными детскими объединениями (отрядами).

Итак, в структуре смены выделяют 5 периодов: подготовительный, организационный, основной, заключительный и постлагерный [

Подготовительный период.  Не ограничен во времени
На данном этапе моделируются содержание, основные формы и методы работы, система управления, логика развития смены.
Задачи деятельности вожатого:
- знакомство с лагерем, его территорией, педагогическим коллективом, заочное 
знакомство с отрядом;
- подготовка педагогической, личной документации вожатого;
- ознакомление с Программой летнего оздоровительного отдыха в лагере;
- составление методической копилки вожатого.

Организационный период 1-3 дня
Основной период   -
Заключительный период- последние 2-3 дня.


І этап. Организационный период	
 Организационно-адаптационный период смены — это период, когда закладываются основы временного детского объединения (отряда), формируется его актив. Это время привыкания ребенка к новым условиям жизни, новым требованиям, новому распорядку дня, новому рациону питания, новым людям и т. д. Оптимальный срок адаптации большинства детей — 3 дня.
	Организационный период смены — это первые 3—4 дня смены, которые являются точкой отсчета, перспективой будущей смены.
		
Цель: 
1. адаптация ребенка к условиям и особенностям лагеря
2. Структурное оформление отряда
3. Планирование смены
4. Структурное оформление лагеря
5. Раскрытие и развитие возможностей ребёнка

Задачи оргпериода: 
· знакомство детей друг с другом
· создание комфортных условий для каждого ребёнка; 
· знакомство с условиями лагеря; 
· знакомство отрядов между собой; 
· демонстрация принятых норм поведения и быта. 
· Предъявление единых педагогических требований
· определение интересов и способностей каждого ребёнка; 
· старт коллективного творчества. 
· выявление лидеров; 
· создание условий для развития самоуправления. 
· выбор органов самоуправления
· планирование деятельности отряда.

Ежедневные обязательные дела орг. периода: 
· Соблюдение всех режимных моментов, режима дня
· Предъявление единых педагогических требований (ЕПТ)
· Индивидуальные беседы
· Музыкальные паузы
· Сбор – анализ дня

1 день
· Расселение
· Операция «Уют»
· Инструктажи
· Экскурсия по лагерю
· Игры на знакомство
· КТД
· Музыкальные часы, паузы
2 день
· Хозсбор
· Беседы мальчиков/девочек
· Игры на знакомство и сплочение, на выявление лидеров
· КТД
· Огонек знакомства
· Операция «Визитка», «Уголок отряда»
3 день
· Оргсбор, сбор-планирование
· Игры на сплочение
· Отрядное дело
· КТД на выявление талантов в отряде 
· Вожатский сюрприз для детей

Для ребенка важно:
· Познакомиться с отрядом 
· Ориентироваться в лагере 
· Чувствовать себя комфортно 
· Почувствовать себя нужным 
· Узнать план смены 
· Ориентироваться в режимных моментах 	

Для вожатого важно:
· Запомнить имена всех детей 
· Выявить лидеров
· Выявить интересы детей 
· Сплочение коллектива 
· Выработать стиль общения и поведения с детьми отряда 
· Предъявление ЕПТ (единых педагогических требований) 
· Выстроить работу с напарником

Коллективное планирование
ЗНАКОМСТВО ДЕТЕЙ ДРУГ С ДРУГОМ И ВОЖАТЫМИ
· игры на знакомство
· визитки с именами
· коллективные творческие игры
· совместная деятельность на общую пользу (дежурство в столовой)
· встреча гостей или тех ребят, которые приехали позже
· огонёк знакомства
· совместные дела на знакомство - творческие, музыкальные, конкурсные программы, 
· дискуссионные формы - обсуждение общих проблем;
· индивидуальные беседы с детьми, 
· диагностика интересов, работа с личными дневниками, «Черный ящик» (вопросы от детей), 
· анализ дня,
· обмен мнениями, 
· вечер знакомства с представлением делегаций, с рассказом о своем районе, 
· гостевания

ЗНАКОМСТВО С ЛАГЕРЕМ И ОКРУЖАЮЩИМИ ЛЮДЬМИ
· составление карты-схемы лагеря из природных материалов)
· вертушки знакомства
· игры по станциям с маршрутными листами
· встречи с интересными людьми
· игры и дела на разных площадках
· игра-путешествие
· проводить часть дел по возможности на природе, в разных местах лагеря
· детям можно давать небольшие поручения, готовить с ними сюрпризы для других людей
· в уголке отряда вывесить карту местности (готовую или составленную ими), другую полезную информацию
· из дел может пройти вечер знакомства и пресс-конференция с администрацией, со службами лагеря
· экскурсии, игровые формы («Разведка интересных дел»
· презентация клубов, кружков
Важно не только дать информацию, но и создать условия для ее самостоятельного получения.


СОВЕТЫ:
· чаще сменять временных командиров;
· временного командира выбирают сами ребята;
· придерживаться единых требованиях ко всем;
· не заводите «любимчиков»;
· заражайте, показывайте пример;
· фишки отряда
· индивидуальные беседы проводятся наедине;
· больше отрядных дел;
· больше перегруппировок в творческих делах;
· распределение заданий по принципу: трудную работу — лучшим;
· название, песня, девиз, эмблема — лицо отряда;
· главное условие благополучного пребывания в лагере - ДИСЦИПЛИНА!

Критерии успешности оргпериода: 
· Ощущение удовлетворённости тем, что ребёнок попал именно в этот отряд, именно к этим вожатым. 
· Заинтересованность ребят в дальнейшей деятельности отряда и лагеря. 
· Принятие норм лагеря.

І І этап  Осно.вной период (с 5-го дня по 

Основной период смены — самый длинный период лагерной смены (длительность — 15 дней). В этот период происходит самореализация ребенка в отряде и лагере.

Цель: выполнение поставленных перед сменой задач.
Задачи основного периода: 
· развитие самоуправления и структуры лагеря (через работу микрогруппы, систему дежурного командира, значимые поручения, соревновательность). 
· передача управления отрядом и лагерем от вожатого к детям (день самоуправления, планирование дел активом отряда). 
· создание условий для приобретения ребёнком опыта разной деятельности (кружки, КТД, огоньки анализа дел). 
· создание условий для демонстрации ребёнком приобретённого в лагере опыта и собственной индивидуальности.
· Критерий успешности - инициатива ребят.

Для ребенка важно
· Не поссориться, т.е. продолжать дружить и контактировать. 
· Бодро пересечь 'экватор смены'. 
· Участие в межотрядных и общелагерных делах. 
· Реализация собственных идей. 
· Самореализоваться как личность. 
· Чему-то научиться. 
· Отдых и оздоровление.
· Проявить себя в необычных формах проведения свободного времени. 
· Проявление своей самостоятельности. 
· Возможность проявить себя лидером. 	

Для вожатого важно
· Мотивация детей на активное участие в смене. 
· Дать возможность каждому ребенку реализоваться. 
· Сплоченный отряд. 
· Не переутомлять детей. 
· Обсуждение проведенных дел с детьми. 
· Анализ прожитого дня. 
· Заложить основы самоуправления. 
· Через анализ проведенных дел подводить детей к созданию творческих дел.
· 
Отрядная деятельность:
· Участие в общелагерных мероприятиях 
· Подготовка к общелагерным мероприятиям
· Мероприятия творческих групп
· Спортивные игры
· Межотрядные мероприятия: гостевания, посиделки, отрядные дела
· Ролевые игры на сплочение
· Творческие игры
· Интеллектуальные игры
· Игры на свежем воздухе
· Огоньки: тематические, проблемные, конфликтные 
· Тематические дни
· СОВЕТ:
· каждый день проводите отрядное мероприятие

І І І этап - Заключительный период
Заключительный период смены — период подведения итогов (2—3 последних дня смены).
Цель: подведение итогов прожитой смены

Задачи заключительного периода: 
· Коллективная оценка приобретённого опыта, осознание роста временного детского коллектива (итоговый сбор отряда, вручение грамот, социометрия, линейка закрытия смены). 
· Самооценка полученного в лагере опыта, осознание личного роста каждым ребенком (прощальный огонёк, прочтение и анализ письма себе на конец смены, прогулки по любимым местам, изготовление сувениров на память о лагере, обмен пожеланиями). 

· Определение перспектив последействия лагеря для каждого ребёнка, постановка задач на будущее (обмен адресами для переписки, договор о встрече, беседа «Что вы будете делать после лагеря», индивидуальные рекомендации, как развить талант, который открылся в лагере).
· Подготовка лагеря к следующей смене
Для ребенка важно
· Не потерять новых друзей в городе 
· Оценили труд ребенка 
· Обогащение личного багажа знаний 
· Услышать как можно больше теплых слов 
· Возможность высказать свою оценку смены	

Для вожатого важно:
· Подведение итогов смены с детьми 
· Анализ смены с напарником 
· Планы на будущее 
· Оформление итогов 
· Настрой детей на лирический, но оптимистический лад


Критерии успешности периода:
· нежелание уезжать из лагеря; 
· желание сохранить среду общения; 
· желание перенести то, чему научились в лагере на свой постоянный детский коллектив.

Постлагерный период
	Время для раздумий
