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Лекция 4.                         Гендерная идентичность и гендерные     

                                      стереотипы   

 

Тематическая лекция  

  

План:  

1. Понятие гендерной идентичности и процесс его формирования.  

2. Влияние гендерных стереотипов на гендерные роли.  

3. Классификация гендерных стереотипов.  

  

Ключевые понятия: гендерная идентичность, компоненты идентичности, гендерный 

стереотип, гендерная роль.  

 

1. Понятие гендерной идентичности и процесс ее формирования 

 

        Гендерная идентичность – осознание своей принадлежности  к мужскому или 

женскому полу. Данное понятие обозначает аспект самосознания личности, описывающий 

переживание человеком себя как представителя пола, как носителя конкретных 

полоспецифических характеристик и особенностей поведения, соотносимых с 

представлениями о маскулинности и фемининности. Гендерная идентичность наряду с 

этнической, возрастной, профессиональной, национальной идентичностью является 

компонентом социальной идентичности личности. Понятие социальной идентичности 

описывает то, как другие люди определяют человека на основе широких социальных 

категорий или признаков, таких как пол, возраст, профессия или этническая 

принадлежность. Это те компоненты Я человека, которые переживаются им на уровне 

осознания принадлежности к какой-либо группе.  

Социальная идентичность – это результат процесса социальной идентификации, 

под которым понимается процесс определения себя через членство в социальной группе. 

Социальная идентификация выполняет важные функции как на групповом, так и на 

личностном уровне: именно благодаря этому процессу общество получает возможность 

включить индивидов в систему социальных связей и отношений, а личность реализует 

базисную потребность групповой принадлежности, обеспечивающей защиту, 

возможности самореализации, оценки другими и влияния на группу .  

Гендерная идентичность – это особый вид социальной идентичности, 

сосуществующий в самосознании человека в единстве с представлениями о 

профессиональном, семейном, этническом, образовательном и прочими статусами. 

Гендерная идентичность является продуктом социального конструирования. Она 

начинает формироваться с рождения ребенка, когда на основании строения его наружных 

половых органов определяется его паспортный (гражданский, акушерский) пол. С этого 

начинается процесс гендерной социализации, в ходе которого ребенка целенаправленно 

воспитывают таким образом, чтобы он соответствовал принятым в данном обществе 

представлениям  о «мужском» и «женском».  

Именно на основании существующих в обществе эталонов формируются 

представления ребенка о собственной гендерной идентичности и роли, его поведение, а 

также самооценка.   
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Первичное представление о собственной половой принадлежности формируется у 

ребенка уже в 1,5 года, причем именно это представление занимает место наиболее 

устойчивого и стержневого компонента самосознания. С возрастом гендерная 

идентичность развивается, происходит расширение ее объема и усложнение структуры. 

Двухлетний ребенок знает свой пол, но еще не может определить причины своего выбора. 

В 3–4 года он уже способен осознанно определять пол окружающих людей, но зачастую 

связывает его с внешними, случайными признаками; кроме того, половая принадлежность 

считается детьми данного возраста изменяемой характеристикой. Необратимость половой 

принадлежности осознается детьми примерно к 6–7 годам, что сопровождается усилением 

половой дифференциации поведения и установок.   

Следующий важнейший этап формирования гендерной идентичности – это 

подростковый возраст. Подростковая гендерная идентичность становится центральным 

компонентом самосознания. Гендерная идентичность взрослого человека представляет 

собой сложноструктурированное образование, включающее, помимо осознания 

собственной половой принадлежности, сексуальную ориентацию, «сексуальные 

сценарии», гендерные стереотипы и гендерные предпочтения.  

В структуре гендерной идентичности можно выделить следующие компоненты:  

• когнитивный (познавательный) – осознание принадлежности к определенному полу и 

описание себя с использованием категорий мужественности и женственности;  

• аффективный (оценочный) – оценка психологических черт и особенностей ролевого 

поведения на основе их соотнесения с эталонными моделями маскулинности и 

фемининности;  

• конативный (поведенческий) – самопрезентация себя как представителя гендерной 

группы, а также способы разрешения кризисов идентичности на основе выборов 

вариантов поведения в соответствии с личностно значимыми целями и ценностями.  

В современной психологии большое внимание уделяется феномену кризиса 

гендерной идентичности, под которым понимается невозможность достижения 

внутренней согласованности, самоактуализации и внешнего подтверждения гендерной 

идентичности. Кризис гендерной идентичности включает в себя рассогласование 

внутренних компонентов гендерной идентичности (гендерных представлений, гендерной 

самооценки и гендерных планов, способов и структур поведения), а также 

рассогласование внутренних составляющих гендерной идентичности с внешними 

гендерными пространствами, включающими в себя гендерные стереотипы и эталоны, 

гендерную телесность и гендерные роли. Как показывают результаты исследований, 

конструктивное разрешение кризиса гендерной идентичности является важнейшим 

фактором сохранения психологического благополучия личности.   

В частности, по данным Ю. Кохен, внутриличностные конфликты, связанные с 

формированием гендерной идентичности, являются фактором риска суицидального 

поведения у подростков. Развитие психических качеств, способов поведения не имеет 

жестких биологических предписаний. Это в полной мере относится и к половой 

дифференциации. Осознание собственной половой принадлежности и становление 

гендерной идентичности человека – одно из направлений его социализации. Гендерная 

социализация – это процесс усвоения человеком норм и образцов поведения, принятого 

(дозволенного) в данном обществе для мужчины и женщины. Процесс гендерной 

социализации определяется и направляется с помощью различных социальных и 
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культурных средств посредством социальных институтов (школа, семья, СМИ, религия, 

политика и т.д.).  

  

2. Влияние гендерных стереотипов на гендерные роли 

 

       Гендерная роль – один из механизмов гендерной социализации личности. В широком 

смысле понятие роли обозначает способ поведения людей в системе межличностных 

отношений, зависящий от их позиции в обществе и отвечающий принятому в данном 

обществе набору норм, предписаний и ожиданий. Под гендерной ролью понимают систему 

социальных стандартов, предписаний, стереотипов, которым человек должен 

соответствовать, чтобы его признавали как мальчика (мужчину) или девочку (женщину). В 

свою очередь, гендерные роли всегда связаны с определенными гендерными стереотипами.  

       Стереотип – это мнение о личностных качествах группы людей, которое может быть 

чрезмерно обобщенным и неточным. С их помощью человек воспринимает, 

«классифицирует» других людей по их принадлежности к той или иной группе, социально-

экономическому классу или по их физическим характеристикам (пол, возраст, цвет кожи и 

т.д.), например подростки, женщины/мужчины, политики, безработные и т. д.  

Гендерные стереотипы – это стандартизованные представления о моделях 

поведения и чертах характера, соответствующих понятиям «мужское или маскулинное» и 

«женское или феминное». Маскулинность и фемининность – это нормативные 

представления о соматических, психических и поведенческих свойствах, характерных для 

мужчин и женщин. Стереотипы осознаются и приобретаются индивидом в ходе 

социализации в той группе, к которой он принадлежит (семье, в школе, в группе 

приятелей, СМИ и т.д.). Стереотипы, в том числе и гендерные, часто порождают слишком 

условное и упрощенное представление о людях, формируют ожидания и установки в 

отношении других, содействуют упрощенному восприятию, лишают выгод, связанных с 

познанием отдельной личности.  

Гендерная роль, базирующаяся на определенном гендерном стереотипе, как 

осваиваемая внешняя данность должна быть «понята и принята» в общую структуру 

личности. Результатом такой гендерной социализации, понимаемой как психологическая 

интеграция внешних и внутренних смыслов внутри личности, является гендерная 

идентичность.  

Гендерная идентичность чаще всего понимается как осознание и переживание 

индивидом принадлежности к определенному полу, как правило, мужскому или 

женскому. По мнению О.А. Ворониной, понятие гендерной идентичности также означает, 

что человек осознает связь с культурными определениями мужественности и 

женственности.  

Однако большинство современных отечественных психологов считают, что 

гендерная идентичность в индивидуальной интерпретации личности может быть шире, 

чем простое отождествление себя с определенным полом или нормативами 

мужественности или женственности.  

В.С. Мухина отмечает, что гендерная идентичность – это результат сложного 

процесса личностной деятельности и самовоспитания самого человека. Здесь 

взаимодействуют:  

1) природно и генетически передаваемые особенности сексуального потенциала человека; 

способы реагирования на сексуальный объект и психическая сензитивность;  
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2) социальное окружение с его многообразием внешних влияний, с его охваченностью 

историческим временем Великого поля общественного сознания;  

3) позиция самого человека в отношении пути собственной идентификации – от 

внешних образов и поведения до идеалов, которые он выбирает для себя в качестве 

образца.  

Таким образом, гендерная идентичность – это результат сложного процесса 

согласования всех факторов, который протекает в субъективном, внутреннем 

психологическом мире личности. В ходе этого процесса человек решает задачу принятия 

или выработки способов социокультурной презентации своих индивидных/биологических 

качеств в той манере и форме, которая отвечает его собственным личностным 

особенностям и смыслам.  

Гендерная идентичность выступает как важнейшая часть общей Я-концепции 

личности, обеспечивающая ей (личности) чувство адекватности независимо от различных 

изменений Я и ситуации. Гендерная идентичность, с одной стороны, является своего рода 

личностным выбором и «достижением», которое позволяет человеку переживать чувство 

целостности и конгруэнтности своего Я в ситуациях ролевого взаимодействия. С другой 

стороны, гендерная идентичность может включать в себя социально обусловленные 

представления, фиксируемые в гендерных стереотипах.  

На пересечении индивидуальных и стереотипных представлений личности о 

собственной биологической принадлежности, ее социальной и психологической 

интерпретации и возникают внутренние противоречия, которые могут затруднять или, 

наоборот, способствовать реализации личности. Преодолевая или утверждая себя в 

традиционном (стереотипном) или нонконформистском (нестереотипном, 

индивидуальном) поведении, личность стремится так организовать деятельность и бытие, 

чтобы утвердить свою идентичность и достичь аутентичности.  

  

3. Классификация гендерных стереотипов 

 

        Гендерный стереотип – «упрощенный схематизированный, эмоционально 

окрашенный образ мужчины и женщины». В работе И.С. Клециной выделены три группы 

гендерных стереотипов.  

К первой группе относятся стереотипы маскулинностифемининности. Мужчинам и 

женщинам приписываются конкретные социально-психологические качества и свойства 

личности, стиль поведения. «Мужское» (маскулинное) или отождествляемое с ним 

считается позитивным, значимым, доминирующим, рациональным, духовным, 

культурным, активно-творческим, а «женское» (фемининное) связывается с негативным, 

вторичным, чувственным, телесным, греховным, природным, пассивно-репродуктивным.  

А. Маслоу считал, что понятия «мужское» и «женское» не отражают сущности 

явления, которое они должны раскрывать. Эти понятия, говорит А. Маслоу, только вводят 

всех в заблуждение, так как качества, которые в обществе считаются присущими мужчине, 

порой обнаруживаются в большей степени у женщин и наоборот. На основе этих 

устоявшихся стереотипов строятся отношения между людьми, а также требования к 

человеку в зависимости от его пола.  

Вторая группа гендерных стереотипов связана с закреплением семейных и 

профессиональных ролей в соответствии с полом. Считается, что для женщин основной 

ролью считается семейная, для мужчин – профессиональная, соответственно, и оценка 
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успешности личности связана с выполнением этой роли. Бытует мнение, что «сама 

природа позаботилась о том, чтобы половина населения – женщины – максимум своей 

энергии отдавала семье, чтобы вторая половина – мужчины – высвобождала время и 

энергию для общественной деятельности, требующей не “тела”, а подлинно человеческих 

качеств, проявляющихся в политической, хозяйственной, военной, научной 

деятельности». Следовательно, женщина должна реализовываться в микросреде (семья, 

быт), а мужчина в макросреде (работа, политика, наука).  

Многие писатели, политики, общественные деятели (например, Л. Коваленко, В. 

Распутин, В. Крупин) ратуют за возвращение женщины в семью. Есть и те, кто занимает 

противоположную позицию. Так, М. Панкратова считает, что «возврат» женщины в семью 

не является благом. Работающая женщина более самостоятельна и в большей мере 

способна понимать проблемы и интересы мужа и детей.  

Исследователь Г. Турецкая обращает внимание на то, что гендерные стереотипы, 

распространенные в нашем обществе, формируют  у женщин страх успеха. Женщины 

часто не уверены в своих силах, не имеют профессионального честолюбия, их самооценка 

ниже, чем самооценка мужчин. Распространено мнение, что мужчины лучше, чем 

женщины, подготовлены к роли руководителей, именно они должны управлять и 

создавать. Поэтому у женщин складывается впечатление о себе как о менее способных. Г. 

Турецкая выделяет два типа работающих женщин, характеризующихся страхом успеха: 

ориентированные на карьеру и ориентированные на семью. Женщины, ориентированные 

на карьеру, ощущают беспокойство оттого, что не уделяют достаточно внимания семье, 

испытывают чувство вины перед родными за то, что проводят с ними мало времени. 

Близкие часто осуждают активность женщины в профессиональной сфере и пытаются 

сделать ее причиной всех внутрисемейных проблем: «Сын двоечник потому, что ты все 

время на работе и не можешь проверить у него уроки», «Ты виновата в том, что у мужа 

есть любовница, потому что ты не заботишься о нем». Женщины, ориентированные на 

семью, отказываются от карьерного роста, работа становится для них обузой. И при этом 

они все равно постоянно беспокоятся о том, что недостаточно времени уделяют семье. 

Вопрос о семейной роли мужчины также достаточно актуален. В соответствии со 

стереотипом мужских и женских ролей мужчина не должен включаться в дела семьи, 

решать повседневные семейные дела, так как «мужские» обязанности выходят за рамки 

семьи. Мужчина в сфере семейных отношений выглядит инфантильным, поскольку не 

хочет ни за что отвечать, не хочет разделять с женой семейные обязанности. Поскольку 

традиционно считается, что для женщины профессиональная самореализация менее 

важна, чем для мужчины, женщины намного чаще мужчин сталкиваются с безработицей 

и дискриминацией на рынке труда.  

Третья группа гендерных стереотипов связана с половыми различиями в 

содержании труда. Как правило, женщине принадлежит экспрессивная сфера 

деятельности (исполнительский и обслуживающий труд), а мужчине – инструментальная 

сфера деятельности (творческий, созидательный, руководящий труд). Т. Парсонс и Ф. 

Бэйлс говорят о позитивном влиянии такой дифференциации ролей, отмечая, что 

«несмотря на противоположности, коими являются мужчина и женщина, они могут 

разнообразно взаимодействовать с учетом выполнения предназначенных им ролей».  

Для полноценного развития и самореализации человеку необходимо избавиться от 

ограничений, накладываемых традиционным стереотипом мышления на поведение 

мужчин и женщин, которые представляют собой лишь условность. Свобода от подобных 
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стереотипов (а по сути – предрассудков) дает человеку возможность обрести душевное и 

физическое здоровье и способность жить полной жизнью.   

  

Вопросы для самоконтроля 

  

1. Дайте определение гендерной идентичности и гендерной социализации. Как 

соотносятся между собой эти понятия?  

2. Приведите примеры гендерных стереотипов. В чем их значение?  

3. Возможно ли, в процессе гендерной социализации преодолеть давление существующих 

гендерных стереотипов, норм и правил?  

  

     

  


