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1. [bookmark: _GoBack]ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ / МОДУЛЯ 
1.1. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Дисциплина Б1.О.08.02. «Психолого-педагогический практикум» относится к части модуль психолого-педагогического сопровождения образовательной программы 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, изучается в 2 семестре 1 курса.  
Необходимым условием обучения данной дисциплине является успешное освоение курса «Психология» и «Педагогика» на предыдущих этапах изучения.  Освоение дисциплины является необходимой основой для последующего изучения дисциплин по выбору студентов, в также прохождения практики и подготовки к государственной итоговой аттестации. 
Учебная программа дисциплины «Психолого-педагогический практикум» составлена с пониманием педагогической науки, методологическими основами образования и моделью профессиональной подготовки бакалавров. Программа полностью соответствует ФГОС ВО и учебному плану образовательной программы. 

1.2.Цель освоения дисциплины (модуля) 
      Формирование знаний о цели и задачах, содержании, методах, формах и технологиях  Психолого-педагогической деятельности и развитие умений в решении психолог педагогических задач образовательного и социально-педагогического процесса, формировании основ профессионального опыта.
1.3.Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 
Достижение цели освоения дисциплины Психолого-педагогический практикум (Модуль психолого-педагогического сопровождения) обеспечивается через формирование следующих компетенций: УК-3; ОПК-3; ОПК-6; ОПК-7
Таблица 1
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенций, которые формирует дисциплина (модуль)
	Планируемые результаты обучения

	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-3.1. Демонстрирует способность работать в команде, проявляет лидерские качества и умения. 
УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного речевого и социального взаимодействия, в том числе с различными организациями.
УК-3.3 Знает основные принципы и механизмы социального взаимодействия и условия эффективной работы в команде
	Знает: основные принципы и механизмы социального взаимодействия и условия эффективной работы в команде
Умеет: демонстрировать
способность эффективного
речевого и социального
взаимодействия, в том числе с различными организациями.
Владеет: навыками
работы в команде, проявляет лидерские качества и умения. 


	ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов
	ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 
ОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные содержание, формы, методы и приемы организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся. 
ОПК-3.3Знает основы применения психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными категориями обучающихся с особыми образовательными потребностями.
ОПК-3.4. Управляет учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обучения и воспитания, оказывает помощь и поддержку в организации деятельности ученических органов
	Знает: основы применения психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными категориями обучающихся с особыми образовательными .
Умеет: проектировать диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 
обучающихся. 

Владеет: навыками использовать педагогически обоснованные содержание, формы, методы и приемы организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся. 


	ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями
	ОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных) и применяет их в профессиональной деятельности с учетом различного контингента обучающихся. 
ОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позволяющие проводить индивидуализацию обучения, развития, воспитания, формировать систему регуляции поведения и деятельности обучающихся
ОПК-6.3. Знает психолого-педагогические технологии индивидуализации обучения, развития, воспитания.
	Знает: психолого-педагогические технологии индивидуализации обучения, развития, воспитания.
Умеет: осуществлять отбор психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных) и применяет их в профессиональной деятельности с учетом различного контингента обучающихся. 

Владеет: навыками использовать специальные технологии и методы, позволяющие проводить индивидуализацию обучения, развития, воспитания, формировать систему регуляции поведения и деятельности обучающихся


	ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ
	ОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (законными представителями) обучающихся с учетом требований нормативно-правовых актов в сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития обучающегося. 
ОПК-7.2. Взаимодействует со специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума. 
ОПК-7.3. Взаимодействует с представителями организаций образования, социальной и духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др.
	Знает: 
как взаимодействовать с родителями (законными представителями) обучающихся с учетом требований нормативно-правовых актов в сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития обучающегося.
Умеет:
взаимодействовать со специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума. 
Владеет: навыками 
взаимодействия с представителями организаций образования, социальной и духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др.



1.4. Объем дисциплины (модуля)
Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 семестр очно 3 з.е. (108 академ. ч)
Таблица 2
	Вид учебной работы

	Количество академ. часов

	
	6-7 семестр                           6-семестр 

	
	Очно
	Очно-заочно
	Заочно

	4.1. Объем контактной работы обучающихся с преподавателем
	108
	108
	108

	4.1.1. аудиторная работа
	24
	20
	12

	в том числе:
	
	
	

	лекции
	8
	10
	6

	практические занятия, семинары, в том числе практическая подготовка
	16
	10
	6

	лабораторные занятия
	-
	
	-

	4.1.2. внеаудиторная работа
	
	
	

	в том числе:
	
	
	

	индивидуальная работа обучающихся с преподавателем
	
	
	

	курсовое проектирование/работа
	-
	
	-

	групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную работу 
обучающихся с преподавателем
	
	
	

	4.2. Объем самостоятельной работы обучающихся
	 84
	61
	                 92

	в том числе часов, выделенных на подготовку к зачету
	Зачет

	
Экзамен

	Экзамен




1. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

                      2.1. Тематическое планирование дисциплины (модуля):
Таблица 3
	№
п/п

	Наименование темы (раздела) дисциплины (модуля)

	Общая трудоёмкость в акад.часах
	Трудоёмкость по видам учебных занятий (в акад.часах)

	
	
	
	Лекции
	Практ.
занятия
	Лаб. занятия
	Сам.
работа

	
	
	Очно-заоч
	Очно-заоч
	Очно-заоч
	Очно-заоч
	Очно-заоч

	1. 
	Психолого-педагогический практикум как предмет изучения, его задачи и методы.
	108/108; 
108-заоч
	2/2
2-заоч
	2/2
2-заоч
	-
	14/9
18-заоч

	2. 
	Психолого-педагогические задачи, сущность их проектирования.
	
	2/2
2-заоч
	2/2
2-заоч
	-
	14/9
18-заоч

	 3.
	Создание условий для решения психолого-педагогических задач
	
	2/2
	2/2
	-
	14/10
18-заоч

	 4.
	Распознавание личностных качеств участников группы, а также своих с помощью определенных видов чувств
	
	2/2
2-заоч
	4/4
2-заоч
	-
	14/10
19-заоч

	 5.
	Формирование сценарного аппарата в детском возрасте
	
	2
	2/2
	-
	14/10
19-заоч

	6
	Составление психологического портрета и автопортрета
	
	
	4/4
	
	14/9

	
	Итого:
	
	10/8

	10/16
6
	
	61/57
92




                                           1.2.Содержание разделов дисциплины (модуля): 

Таблица 4 
	№ 
	Наименование темы (раздела) 
	Содержание темы (раздела) 

	1 
	Психолого-педагогический практикум как предмет изучения, его задачи и методы.
	Формирование нравственно-этических норм психолого-педагогической деятельности и профессиональных установок с опорой на нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность психолога в системе образования

	2 
	Психолого-педагогические задачи, сущность их проектирования.
	Рассмотреть основные аспекты психолого-педагогической диагностики.
Изучить классификацию проективных методов исследования.


	3 
	Создание условий для решения психолого-педагогических задач
	Рассмотреть этапы диагностики и анализа поступков, и педагогических ситуаций.
Изучить основные алгоритмы диагностики поступков.


	4 
	Распознавание личностных качеств участников группы, а также своих с помощью определенных видов чувств
	Изучить классификацию педагогических ситуаций.
Рассмотреть этапы работы с проблемными ситуациями.
Освоить алгоритм анализа психолого-педагогических ситуаций.


	5
	Формирование сценарного аппарата в детском возрасте
	Формирование навыков проведения коллективных форм психолого-педагогической деятельности в образовательном процессе. 


	6
	Составление психологического портрета и автопортрета
	Овладение методикой составления психологического портрета и автопортрета.





2. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

3.1. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся

Таблица 5
	№
п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Вид самостоятельной работы обучающихся

	1. 
	Психолого-педагогический практикум как предмет изучения, его задачи и методы.
	 Подготовка к устному опросу по темам практических занятий.
Выполнение практико-ориентированных заданий
Работа   с   рекомендованной   литературой, 
интернет-ресурсами

	2. 
	Психолого-педагогические задачи, сущность их проектирования.
	Подготовка к устному опросу по темам практических занятий.
Выполнение практико-ориентированных заданий.
Работа   с   рекомендованной   литературой, 
интернет-ресурсами

	3. 
	Создание условий для решения психолого-педагогических задач
	Подготовка к устному опросу. 
Тестированию по темам практических занятий.
Выполнение практико-ориентированных заданий.
Работа   с   рекомендованной   литературой, интернет-ресурсами

	4. 
	Распознавание личностных качеств участников группы, а также своих с помощью определенных видов чувств
	Подготовка к устному опросу. 
Тестированию по темам практических занятий.
Выполнение практико-ориентированных заданий.
Работа   с   рекомендованной   литературой, интернет-ресурсами

	5. 
	Формирование сценарного аппарата в детском возрасте
	Подготовка к устному опросу. 
Тестированию по темам практических занятий.
Выполнение практико-ориентированных заданий.
Работа   с   рекомендованной   литературой, интернет-ресурсами

	6. 
	Составление психологического портрета и автопортрета
	Подготовка к устному опросу. 
Тестированию по темам практических занятий.
Выполнение практико-ориентированных заданий.
Работа   с   рекомендованной   литературой, интернет-ресурсами



3.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение программы дисциплины (модуля)

[bookmark: _Hlk101401054]3.1.1. Основная и дополнительная литература
Таблица 6
	Виды литературы
	Автор, название литературы, город, издательство, год
	Количество часов, обеспеченных указанной литературой
Аудит./самост. 
	Количество обучающихся 
	Количество экземпляров в библиотеке университета
	Режим доступа ЭБС/ электронный носитель (CD,DVD)
	Обеспеченность обучающихся литературой, (5гр./4гр.)х100%))

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Основная литература

	1
	Вараксин, В. Н.  Психолого-педагогический практикум : учебник для вузов / В. Н. Вараксин, Е. В. Казанцева. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 239 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09647-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:  
	
	
	
	Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/565418

	100%

	2
	Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса : учебник и практикум для вузов / под общей редакцией А. С. Обухова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 422 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02531-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560405
	
	
	
	Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/560405

	100%

	3
	Обухов, А. С.  Введение в профессию: психолог образования + доп. материалы на сайте : учебник и практикум для вузов / А. С. Обухов, А. М. Федосеева, Э. Байфорд ; под общей редакцией А. С. Обухова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 445 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15180-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560330
	
	
	
	Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/560330
	100%

	
	Дополнительная литература

	5
	Панфилова, А. П.  Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса : учебник и практикум для вузов / А. П. Панфилова, А. В. Долматов ; под редакцией А. П. Панфиловой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 437 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19197-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:  
	
	
	
	Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/560046
	100%

	6
	Коротаева, Е. В.  Теория и практика педагогических взаимодействий  : учебник и практикум для вузов / Е. В. Коротаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 230 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19724-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/556985
	
	
	
	Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/556985
	100%



           3.1.2. Интернет-ресурсы

1. [bookmark: _Hlk111765937]Цифровой образовательный ресурс «IPRSMART».https://www.iprbookshop.ru
2. Образовательная платформа «Юрайт».https://urait.ru/
3. Электронно-библиотечная система «Лань».https://e.lanbook.com/
4. МЭБ (межвузовская электронная библиотека) НГПУ.https://icdlib.nspu.ru/
5. Научная электронная библиотека ELIBRARY.RU.https://www.elibrary.ru/
6. СПС «КонсультантПлюс».http://www.consultant.ru/

ОТКРЫТЫЙ РЕСУРС
7. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. http://window.edu.ru/catalog/
8. Научная электронная библиотека «Киберленинка». https://cyberleninka.ru/


3.2. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходима следующая материально-техническая база

Таблица 7
	N п/п
	Наименование учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности, предусмотренных учебным планом образовательной программы
	Наименование оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, объектов физической культуры и спорта с перечнем основного оборудования
	Адрес (местоположение) учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, объектов физической культуры и спорта (с указанием площади и номера помещения в соответствии с документами бюро технической инвентаризации)
	Собственность или оперативное управление, хозяйственное ведение, аренда (субаренда), безвозмездное пользование, практическая подготовка
	Полное наименование собственника (арендодателя, ссудодателя) объекта недвижимого имущества
	Документ - основание возникновения права (реквизиты и срок действия)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Психолого-педагогический практикум
	Аудитория № 
3-21
1.ПК – 1 ед.
2.Проектор ACTR– 1 шт.
3.Маркерная доска – 1 шт.
4.Телевизор– 1 шт.
5.Интерактивная доска. – 1 ед.
6.Преподавательский стол – 1 шт.
7.Преподавательский стул – 1 шт.
8. Ученические парты – 25шт.
9.Уголок психолога-1шт.
	Чеченская Республика, г. Грозный, ул. СубрыКишиевой, д. 33, корпус 1
Аудитория № 3-21
3 этаж.
Площадь 42 кв.м
	Оперативное управление
	Российская Федерация
	Выписка из ЕГРН 23.05.2023г. № КУВИ-001/2023-118860881, (бессрочно)




4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ /МОДУЛЯ

4.1. Характеристика оценочных средств

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины / модуля осуществляется преподавателем в процессе проведения практических и лабораторных занятий, контрольных работ, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований и т.д.

Таблица 8

	№
п/п
	Наименование темы (раздела) с контролируемым содержанием
	Код и наименование проверяемых компетенций
	Оценочные средства

	
	
	
	текущий контроль
	промежуточная аттестация

	1
	Нравственно-этические нормы психолого-педагогической 
деятельности
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде.
ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями.
ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ
	Подготовка к устному опросу по темам практических занятий.
Выполнение практико-ориентированных заданий
Работа   с   рекомендованной   литературой, интернет-ресурсами
	экзамен

	2
	Психолого-педагогическое исследование в решении профессиональных задач
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде.
ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями.
ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ
	Подготовка к устному опросу по темам практических занятий.
Выполнение практико-ориентированных заданий.
Работа   с   рекомендованной   литературой,
	экзамен

	3
	Основы психолого-педагогического анализа поступков
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде.
ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями.
ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ
	Подготовка к устному опросу. 
Выполнение практико-ориентированных заданий.
Работа   с   рекомендованной   литературой, интернет-ресурсами.
	экзамен

	4
	Диагностика педагогических ситуаций в образовательном 
процессе
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде.
ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями.
ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ
	Подготовка к устному опросу по темам практических занятий.
Выполнение практико-ориентированных заданий. Тестированию по темам практических занятий.
Подготовка доклада/сообщения.
Работа   с   рекомендованной   литературой, интернет-ресурсами. 
	экзамен

	5
	Коллективные формы психолого-педагогической деятельности
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде.
ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями.
ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ
	Подготовка к устному опросу по темам практических занятий.
Выполнение практико-ориентированных заданий. Тестированию по темам практических занятий.
Подготовка доклада/сообщения.
Работа   с   рекомендованной   литературой, интернет-ресурсами.
	экзамен

	6
	Составление психологического портрета и автопортрета
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде.
ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями.
ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ
	Подготовка к устному опросу по темам практических занятий.
Выполнение практико-ориентированных заданий. Тестированию по темам практических занятий.
Подготовка доклада/сообщения.
Работа   с   рекомендованной   литературой, интернет-ресурсами.
	экзамен 




4.2. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости

4.2.1. Наименование оценочного средства: тест
Методические материалы: приводятся вопросы и/или типовые задания, критерии оценки.

1. Алгоритм процесса достижения планируемых результатов обучения и воспитания называется педагогической(-им)…
1. системой
2. процессом
3. концепцией 
4. технологией 


2. Взаимодействие предполагает:
1. манипулирование;
2. монолог;
3. диалог;
4. конфликт.

3. Каковы факторы развития личности:
1. биологические;
2. социальные;
3. биологические и социальные;
4. факторы развития личности отсутствуют (т.е. развитие происходит стихийно).

4.Среди понятий «педагогическая диагностика», «наблюдение», «методы педагогической диагностики», «принципы педагогической диагностики» наиболее частным является понятие…
       1. «методы педагогической диагностики» 
       2. «педагогическая диагностика» 
       3. «принципы педагогической диагностики» 
       4. «наблюдение» 

5.Метод опроса применяется в таких формах, как… 
1. тестирование 
2. беседа 
3. самостоятельная работа 
4. упражнение 
5. анкетирование 

6. Личностно-ориентированная модель взаимодействия педагога и учащихся характеризуется:
1. приоритетом учителя над учеником;
2. сотрудничеством педагога и детей, основанном на взаимном уважении и стремлении к совершенствованию;
3. приоритетом ребенка, определяющим содержание и темп образования, «ребенок ведет за собой педагога».

7. Профессионально-педагогическая компетентность – это …
1. общая успешность педагога в профессиональной деятельности;
2. теоретическая и практическая готовность к осуществлению педагогической деятельности;
3. уверенность в собственных силах;
4. практическая готовность к осуществлению педагогической деятельности.

8. Укажите сущностные характеристики личности (выберите из предложенных те, которые отражают суть личности):
1. человек как социальное существо;
2. человек как представитель вида Homosapiens;
3. субъект деятельности и общения.

9. Реально имеющиеся у ребенка возможности, которые могут быть раскрыты и использованы для его развития при минимальной помощи или подсказке со стороны окружающих людей, называются:
1. зоной актуального развития; 
2. зоной ближайшего развития; 
3. зоной перспективного развития.

10. Ведущая деятельность дошкольника, имеющая моделирующий характер, в которой дети берут на себя роли взрослых людей и в обобщенной форме воспроизводят их – это …
1. конструирование; 
2. сюжетно-ролевая игра;
3. труд; 	
4. учебная деятельность. 

11. Мышление ребенка, которое осуществляется в процессе непосредственных действий с предметами, называется:
1. наглядно-действенное;
2. наглядно-образное;
3. словесно-логическое.

12. Готовность к обучению в школе определяется
1. уровнем интеллектуального развития ребенка;
2. степенью сформированности мотивации к общению со сверстниками;
3. уровнем личностного, эмоционально-волевого и интеллектуального развития ребенка.

13. Произвольность психических процессов – это новообразование
1. дошкольного возраста;
2. младшего школьного возраста;
3. подросткового возраста. 

14. Рефлексия – это
1. врожденная потребность организма;
2. психофизическая характеристика человека;
3. процесс самопознания человеком своих внутренних психических состояний и переживаний;
4. эмпатия, готовность понять другого человека.

15. Мышление, характеризующееся тем, что при решении задач ребенок оперирует образами предметов и явлений, называется 
1. наглядно-действенное;
2. наглядно-образное;
3. словесно-логическое

16. Взаимодействие предполагает
1. манипулирование;
2. монолог;
3. диалог;
4. конфликт

17. Учебно-дисциплинарная модель взаимодействия педагога и учащихся характеризуется:
1. приоритетом учителя над учеником; 
2. сотрудничеством педагога и детей, основанном на взаимном уважении и стремлении к совершенствованию;
3. приоритетом ребенка, определяющим содержание и темп образования, «ребенок ведет за собой педагога».

18. В результате педагогического взаимодействия изменяется…
1. поведение, деятельность, отношения, установки ребенка;
2. поведение, деятельность, отношения, установки взрослого;
3. поведение, деятельность, отношения, установки ребенка и взрослого.

19. К методам контроля и самоконтроля в обучении относятся: 
1. словесные, наглядные и практические; 
2. индуктивные и дедуктивные; 
3. устный, письменный, лабораторно-практический.
4. 
20. Модель организации деятельности педагога и ребенка, конструируемой с целью формирования у него ценностного отношения к миру и самому себе:
1. метод воспитания;
2. метод обучения;
3. метод объяснения;

Критерии оценивания результатов тестирования
Таблица 9
	Уровень освоения
	Критерии
	Баллы

	Максимальный уровень 
	Выполнены правильно все задания теста (тест зачтен) 
	2


	Средний уровень
	Выполнено правильно больше половины заданий (тест зачтен) 
	1


	Минимальный уровень
	Выполнено правильно меньше половины заданий (тест не зачтен)
	0




4.2.1. Наименование оценочного средства: практико-ориентированное задание, доклады, ситуации
Методические материалы: приводятся вопросы и/или типовые задания, критерии оценки.
Примерные практико-ориентированные задания
Творческие задания
1. Составьте план межличностного общения при знакомстве.
2. Проведите с группой школьников рисуночный тест и проанализируйте результаты исследования.
3.  Составь рассказ, используя следующее завершение его: « …Новый Год, отпраздновали в ночь на 31 декабря. Наступил март — первый весенний месяц, а елка продолжала стоять в квартире и напоминать о прошедшем празднике 
4. Создайте программу деятельности, имеющую когнитивную ориентацию. 
5. Разработайте план деятельности, дающий результат аффективной ригидности.
6. Подберите примеры процесса обучения, имеющие мотивационную ригидность.
7. Разработайте мотивационную систему для эффективного обучения в старших классах общеобразовательной школы.
8. Вам необходима помощь. Придумайте несколько реплик от своего лица с тем, чтобы окружающие вас люди оказали вам необходимую помощь.
9. Разработайте критерии, необходимые для успешной работы группы, состоящей из 5-10 человек.
10. Подготовьте сценарий для решения групповой проблемы
11. Подготовьте план сплочения группы (5-10 чел.) на полугодие
12.  Подготовьте упражнение по узнаванию эмоционального состояния личности.
13. Составьте личностное древо чувств.
14. Подготовьте план начала беседы с посетителями краеведческого музея.
15. Подготовьте речь для выступления перед родителями на родительском собрании.
16.  Придумайте тему для сюжетно-ролевой игры «Дебаты». 
17. Подготовьте сценарий успешного человека с опорой на рекомендации Э. Берна.
18. Подготовьте сценарий для неудачника с опорой на рекомендации Э. Берна
19. Подготовьте виды антисценария для коррекции неудачника, используя рекомендации Э. Берна.
20. Подготовьте сценарий успешного человека, в основе которого находятся рекомендации Д. С. Верищагина.

Упражнения для проведения практических занятий
Упражнение № 1. «Отобрази услышанное».
	Предложить участникам занятия нарисовать то, что они услышали (5 мин.). Затем разделить рисунки на две части, те которые были выполнены юношами и девушками.
	Ситуационное поле, осознаваемое юношами, изображается так, что будет видно, как изображаемый сюжет направлен от внешнего образа к составным его частям.
	У девушек ситуационное поле будет изображено следующим образом: начиная с составных его частей и направленных к внешней оболочке.
	Следовательно, в управлении любыми процессами необходимо учитывать этот немаловажный фактор, а руководитель должен инициировать взаимообмен информацией.
	М. Ю. Руденко, в своих трудах описывая процесс поиска оптимального взаимодействия мужского и женского начал, считает, что он актуален не только в профессиональной деятельности, но и в организации досуга и семейных отношениях. Смысл в том, что жить в семье — это прежде всего иметь возможность увеличить объем собственной информации при осознании окружающего мира за счет информации, получаемой партнером.
	Каждый участник взаимодействия привносит в них свою долю информации, которая в объединенном виде представляет целостную структуру общения. Информация, исходящая от партнеров, переплетается, обогащается и наполняется содержанием и отдельными деталями, приобретает при этом определенный смысл, который, в свою очередь, окрашен либо мужским наполнением, либо содержит женскую окраску.
	Известно, что комплекс характеристик мужественности не дается мальчикам в готовом виде. Вспомним, у мальчиков всегда одна мужская (У), а другая — женская (Х) хромосома. У девочек же обе хромосомы — женские (ХХ). При этом женское начало всегда доминирует. Вот почему если мальчикам не привить комплекс характеристик силы духа и воли тела, т. е. мужественности, то они вырастают женоподобными, инфантильными — пародиями на мужчин. Душа таких юношей-мужчин уже никогда не вырвется из цепких инстинктивных «лап» страха и неуверенности, а поэтому будет всегда женственной. Несомненно, в этих условиях женскому началу ничего не остается, как надеяться только на себя и развивать в себе комплекс характеристик мужественности. Эти процессы сопровождаются стрессами и гормонально-эндокринными ломками. У юношей, имеющих женственные качества, и у девушек с мужскими качествами высшей ценностью "	 давно стала внешняя смазливость и привлекательность, говорит инициатор раздельно-параллельного обучения в современной России В. Ф. Базарный.
	Разумеется, что природное физиологическое различие в таких условиях уходит на второй план и занимает довольно пассивную роль в активной деятельности личности. Педагог-психолог с помощью соответствующих методик может определить истинные устремления личности и дать ей возможность развиваться в том направлении, которое ей будет наиболее комфортным, либо попытаться изменить направление развития с меньшими потерями для формирующейся личности.
	Для выявления индивидуально-типологических различий личности можно использовать Конструктивный рисунок человека из геометрических фигур. Предлагаемая проективная методика была создана отечественными авторами В. В. Либиным, А. В. Либиной и А. В. Либиным.
Упражнение № 2. «Нарисуй человека».
	Нарисуйте человека, используя геометрические фигуры: круг, треугольник, прямоугольник. Выполнение этого рисунка необходимо выполнить так, чтобы для изображения человека было использовано всего 10 геометрических фигур из предложенного списка, их должно быть не больше и не меньше. Изображения вашего человечка (желательно три различных варианта), располагаются на отдельных листах бумаги.
	Интерпретация результатов. Подсчитывается число использованных в изображении человечка фигур (по каждому рисунку отдельно), и результат записывается в виде трехзначных чисел, где сотни обозначают количество треугольников, используемых в рисунке, десятки — количество кругов, единицы — количество квадратов или прямоугольников. Сумма полученного трехзначного числа позволит вам отнести себя к определенному типу людей (см. рис. 1).
	Треугольник - 100 баллов круг - 10 баллов прямоугольник - 1 балл
	Типы:
Руководитель — эти люди доминируют над другими, проявляют организационные способности, хорошее речевое развитие, хорошую  адаптацию к социальной среде. Жесткое доминирование над другими людьми проявляют 901, 910, 802, 811, 820; ситуативное доминирование проявляют 703, 712, 721, 730; воздействуют речью на людей вербальный руководитель, преподавательский подтип — 604, 622, 613, 640 (см. табл. 1).
Ответственный исполнитель  — эти люди колеблются при принятии ответственных решений, предпочитают выполнять чужие распоряжения, проявляя ответственность, требовательность к себе, высокий профессионализм, часто доводя себя до утомления и перенапряжения. Эти люди высоко ценят правдивость, добросовестность — 505, 514, 523, 532, 541, 550.
Тревожно-мнительный тип — часто сомневаются в себе, тревожатся, отличаются ранимостью, хотя имеют разнообразные способности, могут менять свою профессию, иметь хобби, не переносят беспорядок, грязь, из-за чего порой даже конфликтуют с людьми: 406, 415, 424, 433, 442, 451, 460; 415 — поэтический подтип, 424 — особая тщательность в работе.
«Ученые»  — эти люди абстрагируются от реальности, любят размышлять, порой разрабатывают свои теории, проявляют рациональное поведение, душевное равновесие — 307, 316, 325, 334, 343, 352, 361, 370; 316 — склонность к глобальным теориям, к сложной координационной работе, 325 — склонность к медицинским, биологическим проблемам либо к познанию жизни (в кино, режиссуре и т. п.).
 Интуитивный тип — высокая чувствительность нервной системы, истощаемость, утомляемость, чувствительность к новизне, способность предчувствовать общее направление развития событий в будущем, интуиция. Эти люди вырабатывают свои нормы морали, проявляют самоконтроль, не выносят посягательств на свою свободу, имеют богатое воображение, порой склонны к творчеству — 208, 217, 226, 235, 244, 253, 262, 271, 280, 235 — часто среди профессиональных психологов или у людей при повышенном интересе к психологии человека, способных понимать и разбираться в психологии людей; 244 — склонность к литературному творчеству; 217 — склонность к изобретательной деятельности; 226 — большая потребность в новизне; интересуется, увлекается новшествами в разных сферах жизни, науки, искусства.
  Конструктор-изобретатель, художник   — богатое воображение, пространственное видение, одержимы своими идеями, интроверты, карьера, власть, деньги почти не интересуют их, погружены в свой мир идей, чувств, мыслей, живут своими моральными нормами — 109, 118, 127, 136, 145, 119, 128, 137, 146; 119 — хорошо владеют аудиторией; 118 — обладает конструкторскими способностями, может заниматься изобретательством.
	Рисунок (А) — характеризует доминирующую составляющую типа.
	Рисунок (Б) — характеризует состояние типа.
	Рисунок (В) — характеризует будущие перспективы типа. 
На рисунке 2 приведен пример рисуночного теста, предлагаемого Л. Д. Столяренко, с помощью которого легко определить тип личности.

Упражнение № 3. «Экскурсовод».
	Участники выбирают карточки, в которых указаны характеры экскурсоводов, например:
	•͙ Новичок.
	•͙ Восторженный͙ энтузиаст.
	•͙ Формалист.
	•͙ Ученый-исследователь.
	•͙ Недоверчивый͙ перестраховщик.
	•͙ Глупый͙ментор.
	Выполняя упражнение, описанное П. М. Ершовым, А. П. Ершовой и В. М. Букатовым, участникам приходится искать способы словесного воздействия на аудиторию. Речь каждого экскурсовода особенная, сложная по составу действия, но имеющая один определенный стержень, который и важно удержать участникам для осознания ролевой идентичности.
	Участники практического занятия, играя роль «Экскурсовода», выступая перед аудиторией, обязательно соблюдают все рекомендации по характеру выступления. Аудитория принимает активное участие в общении, задает вопросы и направляет выступающего в рамки того характера, который ему необходимо сыграть. Сопоставление индивидуального исполнения с заданным образцом характера предоставляет возможность личности сравнить варианты общения и оценить результат целостного восприятия этих вариантов аудиторией. 
Психолого-педагогический практикум не был бы практикумом, если бы в рамках его не использовались различные методы психолого-педагогических методик.
	Метод  — это способ достижения определенной цели, онϰобъединяет
	В себе широкий спектр методик, которые можно приравнять кϰтехнологическим приемам, которые с одинаковым успехом используются, как в психологии, так и в педагогике.
	Л. Д. Столяренко говорит, что к методикам высокого уровня формализации относятся тесты, анкеты и опросники, проективные техники, педагогические техники и методы, психофизиологические методики. Все перечисленные методики и техники подчинены определенным регламентациям процедуры обследования (единообразие инструкций, времени проведения и др.), обработки и интерпретации результатов, стандартизация (наличие строго определенных критериев оценки: норм, нормативов и др.), надежность и валидность.
	Термин «валидность» используется при исследовании психологических свойств человека и является веским, обоснованным критерием оценки тестовых результатов.
	Таким образом, применяя различные методы, методические приемы и техники, исследователь решает задачи, связанные с исследованием психологических свойств человека, дает предложения и выдвигает версии, с помощью которых педагоги и воспитатели могут откорректировать те или иные отклонения исследуемой личности и привести к эффективному результату исследовательской деятельности.
Упражнение № 4. «Снимок на память».
	Участникам предлагается занять места для того, чтобы сделать общую фотографию. Затем сделать снимок и увеличить его на смотровой экран. Если технические возможности не позволяют сделать это, то схематически распределить места и провести разбор того, кто, где занял место и почему. В первом ряду обычно располагаются наиболее активные и целеустремленные дети. Центральные места занимают неформальные лидеры. Во втором ряду располагаются осторожные, безынициативные личности, не стремящиеся к лидерству, те, кто прячется за спинами других и отворачивается, страдают различными комплексами фобий и страхов
		Отечественные психологи А. А. Крылов, С. А. Маничев, изучая сознание людей, проводят интересный тест. Трактовка его может заинтересовать только специалиста, нам же он поможет понять, какими сугубо индивидуальными образами оперирует сознание наших испытуемых.
	Мы этот тест трансформируем в следующее упражнение.
Упражнение № 5. «Создай образ».
	Суть его заключается в следующем. Группе дается одинаковое задание: подробно охарактеризовать образы тех предметов, которые будут перечисляться. Далее испытуемым называют конкретные предметы, к примеру: роза, стол, дом, автомобиль, телефон, шапка — что угодно, им нужно описать на бумаге тот образ предмета, который сразу же возник в сознании. К примеру, надо было описать «стол». Какой образ стола возник перед глазами? Стол письменный, или журнальный, а может быть, обеденный или кухонный? На трех или четырех ножках? Высокий или низкий? Круглый или прямоугольный? Есть ли у него ящики?
	Использование в процессе обучения историй особенно метафорических, по своей природе, нуждается в осмысленном и последовательном планировании влияния историй на процесс обучения. Процесс планирования должен затрагивать прежде всего соответствие истории с конкретной педагогической ситуацией и проблемой, которая является основной в этой ситуации и требующая незамедлительного раз "решения. Однако не всегда предлагаемая педагогом история может соответствовать глубине личностного восприятия всеми участниками. Используя следующий алгоритм рассказа историй, можно добиться положительного результата в процессе обучения.
	1. Внедрение — аудитория рассматривает предлагаемую психолого-педагогическую ситуацию как проблему, зная, что способ решения ее нужно найти.
	2. Восприятие — рассказчик активизирует внимание слушателей к истории, используя необходимые стимулы.
	3. Отражение — аудитория повторяет приемы поведения, предлагаемые в истории, наблюдая за разрешением первоначальной проблемы.
	4. Коррекция поведения — используя новые приемы поведения, нивелируется первоначальная ситуация, а при полном устранении проблемы производится коррекция поведения.
	Например, один из учащихся задает вопрос учителю: «Можно ли организовать поездку на Галапагосские острова?» Учитель понимает, что, живя в сибирской глубинке, в деревне, остается только мечтать о путешествиях, и, возможно, когда ребенок вырастет, он сможет осуществить этот вояж, но сегодня надо сделать все так, чтобы не убить эту детскую мечту, не заронить чувство неуверенности в своих силах и возможностях. Поэтому думающий педагог использует эту детскую мечту как стимул к обучению. Он соглашается с учеником о необходимости этого путешествия и предлагает ему подготовиться к этой поездке: изучить маршрут, нравы и обычаи коренных жителей архипелага, выбрать вид транспорта для передвижения. Предположим, что ученик с подачи учителя остановится на парусном корабле. Для того чтобы выбор корабля оказался наиболее предпочтителен, нужно вместе с детьми просмотреть различные типы кораблей, а затем перейти к его постройке. Разумеется, сначала проектируется модель этого корабля. Объяснения педагога должны быть убедительными: необходимо познакомиться с основными его частями и способами управления, а для этого модель испытывается в малом водоеме. Когда придет убеждение в надежности построенной модели, можно перейти к строительству большого настоящего, однако до строительства большого, настоящего нужно время и знания. К этому моменту с помощью педагога произойдет коррекция желания. Таким образом, педагог не позволил в самом зачатке погубить детскую мечту, а смог ее использовать как стимул для обучения и воспитания.
	Западная система образования, говорит В. Франкл, избегает сталкивать молодых людей с идеалами и ценностями. Они от них держатся в стороне. Есть одна особенность американской культуры, которая поражает европейца. Это паническая боязнь быть авторитарным, даже директивным. Наверное, такая черта может быть связана с пуританизмом — моральным и этическим авторитаризмом и тоталитаризмом. Боязнь сталкивать молодежь с идеалами
	 Завершая двадцатое столетие, образование новой России пыталось повторить западную систему образования, однако тысячелетнюю историю государства нельзя вычеркнуть одним росчерком пера. Идеалы и ценности, пусть и отмененные, сохраняются в генетической памяти народа, и поэтому просто избавиться от этого невозможно, как невозможно избавиться от навыков, умений и прошлого опыта, приобретенных в раннем детстве.
	В качестве примера мы предлагаем применить хороший прием, который можно использовать для знакомства с незнакомой группой, например временным детским коллективом. Воспитатели и педагоги дополнительного образования часто испытывают трудности в общении с новым коллективом. Для этого нужно потратить не менее 3—4 суток, если это временный детский коллектив в летнем оздоровительном центре. Процесс знакомства сократится, если в первый день знакомства предложить группе написать короткое сочинение о том, как они добирались в детский оздоровительный центр, а затем, когда дети будут отдыхать, изучить почерк каждого ребенка.
Упражнение № 6. «Анализ почерка».
	Педагог предлагает участникам написать короткое сочинение или несколько взаимосвязанных предложений. Например: Век живи — век учись! И ты, наконец, достигнешь того, что, подобно мудрецу, будешь иметь право сказать, что ничего не знаешь. Упражнение, предлагаемое Эрнстом Цветковым, должно выполняться желательно без учета жизненных проблем и неурядиц.
	Затем в соответствии с канонами графологии необходимо охарактеризовать полученный почерк. Итак:
	1. Размер букв: очень маленький, высота не более 2—3 мм (3 балла), маленький (7 баллов), средний (17 баллов), крупный более 7 мм (20 баллов).
	2. Наклон букв: влево (2 балла), очень легкий наклон влево (5 баллов), написание букв без наклона (10 баллов), легкий наклон вправо (6 баллов), значительный наклон вправо (14 баллов).
	3. Форма букв: округлая (9 баллов), бесформенная (10 баллов), угловатая форма (19 баллов).
	4. Направление строки: строки ползут вверх (16 баллов), строки прямые (12 баллов), строки ползут вниз (1 балл).
	5. Сила нажима его размашистость и интенсивность: легкая (8 баллов), средняя (15 баллов), сильная (21 балл). Чтобы определить силу нажима, необходимо осмотреть обратную сторону листа, а для определения размашистости необходимо сравнить длину соединительной линии между буквами одного слова с высотой « хвостов » письма и его с полезной высотой.
	6. Характер написания букв: если прослеживается склонность к соединению — (11 балов), если к разъединению — (18 баллов). 
	 7. Общая оценка почерка: старательный (13 баллов), почерк неровный и одни слова читаются легко, а другие с трудом (9 баллов), буквы узнаются с трудом и весь почерк неразборчивый (4 балла).
	Оценив в соответствии с критериями, полученные баллы необходимо суммировать и подвести итоги.
	•͙ Сумма͙ от 38 до 51 балла говорит о том, что владелец этого почерка обладает слабым здоровьем или нездоровой нервной системой. Легко может стать алкоголиком, если начнет принимать алкоголь.
	•͙ Сумма͙ от 52 до 63 баллов говорит о том, что обладатель такого почерка пассивный и флегматичный человек, довольно несмел и робок, он не в состоянии постоять за себя и тем более защитить своих близких. По складу ума — несколько романтик и философ. Легко может стать наркоманом, если начнет принимать наркотики.
	•͙ Сумма͙ от 64 до 75 баллов говорит о том, что человек, обладающий таким почерком, отчасти решителен, однако часто пасует перед трудностями, при этом не лишен чувства собственного достоинства. Имеет мягкий, кроткий характер с утонченными манерами. Такие люди постоянно подстраиваются под рамки общепринятых правил и стандартов.
	•͙ Сумма͙ от 76 до 87 баллов говорит о том, что люди, обладающие таким почерком, добродушны, откровенны, излишне впечатлительны. Они хорошие собеседники умеют при необходимости доказать свою точку зрения. Могут пойти на самопожертвование ради семьи или великих идеалов.
	•͙ Сумма͙ от 88 до 98 баллов говорит о том, что этот человек честен и добропорядочен, он психически устойчив, отважен, инициативен, является автором многих идей, которые чаще всего остаются на стадии прожектов, что не мешает ему обладать смекалкой и чувством юмора.
	•͙ Сумма͙ от 99 до 109 баллов характеризует людей, обладающих сильным и острым умом, это индивидуалисты, они вспыльчивы, обидчивы, трудны в общении, порой вздорны и сварливы. Их суждения и поступки независимы. Очень часто среди людей, обладающих таким почерком, встречаются одаренные и талантливые личности, которые склоны к творческой работе, изобретательству, сочинению стихов и т. п.
	•͙ Сумма͙ от 110 до 121 балла говорит о том, что личность, обладающая таким почерком, грубая, заносчивая и недисциплинированная, часто безответственная.
	Подобное исследование дает довольно поверхностный результат. Чтобы получить более точные результаты, необходимо провести такое тестирование несколько раз в различное время суток. Полученный результат определяется как среднеарифметический, но и такой прием не даст очень точного результата, поскольку только специальная подготовка и опыт исследователя может дать точный результат, предупреждают Х. Сильва и Р.
Упражнение № 7. «Придуманный образ».
Участникам предлагается, следующий вопрос: «Кем или чем ты себя представляешь?» (Собрать представленные варианты и сравнить их при завершении курса, на итоговом занятии проследить, что же изменилось. Затем на чистом листе бумаги каждый должен написать название или нарисовать предмет, существо, в образе которого он себя представляет.)
	Следующий вопрос участникам будет направлен на конкретные действия по отношению к представляемому образу: «Что бы ты сделал, чтобы изменить это представление и в какую сторону направил бы изменения?» Участники представляют некий алгоритм, состоящий из трех пунктов — этапов, т. е. временной отрезок, в течение которого они предполагают изменение образа в положительную сторону.
	1-й этап — осознание образа его положительных или отрицательных сторон.
	2-й этап — подготовить способы и приемы изменения.
	3-й этап — коррекция изменения образа.
	Выше мы упоминали о методике А. С. Лачинса, которая использовалась в эксперименте по определению ригидности мыслительных процессов. Опыт состоит в сравнении результатов решения однотипных задач двумя группами испытуемых.
Упражнение № 8. «Исследование влияния прошлого опыта».
	Инструкция для преподавателя
	Учащимся предлагается два бланка № 1 и № 2, в которых находятся по 10 арифметических задач. Задачи в бланках одни и те же, но последовательность их перечисления разная (см. Приложение № 1). Обработка и анализ результатов производится с помощью группового протокола (форма А, Приложение № 1). Для наглядности форму протокола можно разместить на интерактивной доске или на простой аудиторной доске.
	Студенты делятся на две группы: одна — экспериментальная (ей выдают бланк № 1), другая контрольная (ей выдают бланк № 2). Важным условием решения предложенных задач является независимое, индивидуальное и последовательное решение всеми членами обеих групп предъявленных задач. Все вычисления каждый испытуемый записывает на бланке с задачами или на отдельном листе, более подробное описание упражнения приведено в работах А. А. Крылова и С. А. Маничева.
	Инструкция для испытуемых
	На каждом бланке имеется по 10 задач, для решения которых необходимо выполнить элементарные арифметические действия. Прямо на бланке или на отдельном листе участники эксперимента записывают последовательность арифметических действий, использованных для решения каждой задачи. Время решения не ограничено. Задачи "	 решать нужно, выдерживая последовательность от 1-й до 10-й. Задачи решаются самостоятельно, списывать или консультироваться с другими запрещается.
	Бланк № 1 ( Предназначен для экспериментальной группы )
	1. Даны три сосуда, емкость которых 37, 21 и 3 литра. Как отмерить ровно 10 литров воды?
	2. Даны три сосуда, емкость которых 37, 24 и 2 литра. Как отмерить ровно 9 литров воды?
	3. Даны три сосуда, емкость которых 39, 22 и 2 литра. Как отмерить ровно 13 литров воды?
	4. Даны три сосуда, емкость которых 38, 25 и 2 литра. Как отмерить ровно 9 литров воды?
	5. Даны три сосуда, емкость которых 29, 14 и 2 литра. Как отмерить ровно 11 литров воды?
	6. Даны три сосуда, емкость которых 28, 14 и 2 литра. Как отмерить ровно 10 литров воды?
	7. Даны три сосуда, емкость которых 27, 12 и 3 литра. Как отмерить ровно 9 литров воды?
	8. Даны три сосуда, емкость которых 30, 12 и 3 литра. Как отмерить ровно 15 литров воды?
	9. Даны три сосуда, емкость которых 28, 7 и 5 литра. Как отмерить ровно 12 литров воды?
	10. Даны три сосуда, емкость которых 26, 10 и 3 литра. Как отмерить ровно 10 литров воды?
	Бланк № 2 ( Предназначен для контрольной группы )
	1. Даны три сосуда, емкость которых 26, 10 и 3 литра. Как отмерить ровно 10 литров воды?
	2. Даны три сосуда, емкость которых 27, 7 и 5 литров. Как отмерить ровно 12 литров воды?
	3. Даны три сосуда, емкость которых 39, 12 и 3 литра. Как отмерить ровно 15 литров воды?
	4. Даны три сосуда, емкость которых 27, 12 и 3 литра. Как отмерить ровно 9 литров воды?
	5. Даны три сосуда, емкость которых 28, 14 и 2 литра. Как отмерить ровно 10 литров воды?
	6. Даны три сосуда, емкость которых 38, 25 и 2 литра. Как отмерить ровно 9 литров воды?
	7. Даны три сосуда, емкость которых 29, 14 и 2 литра. Как отмерить ровно 11 литров воды?
	8. Даны три сосуда, емкость которых 39, 22 и 2 литра. Как отмерить ровно 11 литров воды?
	9. Даны три сосуда, емкость которых 37, 24 и 2 литра. Как отмерить ровно 9 литров воды?
	10. Даны три сосуда, емкость которых 37, 21 и 3 литра. Как отмерить ровно 10 литров воды?"
Обработка результатов 1. Каждый испытуемый у себя проставляет число рациональных и нерациональных решений всех задач. По условию опыта задачи 1—5 имеют только одно решение, т. е. их решение всегда рационально. Критерием же рациональности решения задач 6—10 является использование минимального числа арифметических действий — двух, одного или никакого, т. е. немедленно следует ответ.
	2. Подсчитать, сколько испытуемых пользовалось нерациональным способом решения отдельно в экспериментальной и контрольной группах. Полученный результат записать в групповой протокол.
	3. При соблюдении процедурных особенностей проведения опыта в ходе анализа его результатов в большинстве случаев удается показать, что у испытуемых экспериментальной группы под влиянием усвоенного способа решения задач 1—5 с обязательным использованием всех трех сосудов вырабатывается стереотип, и они оказываются нечувствительными к изменению условий задач 6—10.
	А. С. Лачинс описывает, что большинство испытуемых (около 80 %) совершают перенос на тестовые задачи тех процедур, которые использовались при решении пяти предыдущих. В результате эти испытуемые не находят новых, рациональных способов решения, в чем и проявляется познавательная ригидность мыслительных процессов.
	Идея приведенных выше упражнений заключалась в том, чтобы с помощью различных представлений поставленной задачи выявить новые точки зрения на нее. Не исключено, что, рассматривая возникшую психолого-педагогическую задачу с разных точек зрения, можно обнаружить множество неожиданных вариантов решений, возникающих при рассмотрении различных формулировок конечной цели, с опорой на конкретные условия и личности, пребывающих в этих условиях.
	Дайана Халперн говорит, что большинство программ, посвященных усовершенствованию навыков решения личностных задач, опираются в основном на планомерный подход в их решении. Все пункты личностной задачи содержат руководства по правильному представлению, которые формируются у личности в течение жизни, они демонстрируют тесную связь между представлением задачи жизненным опытом и ее решением.
	Преобразование существующих в общении субъектов психолого-педагогических условий способствует решению проблемных ситуаций, которые постоянно возникают при межличностном взаимодействии, а также дает возможность проектирования психолого-педагогических задач и определять их сущность.
	Чем больше люди узнают друг друга, тем больше места в их взаимоотношениях начинает занимать индивидуальное планирование, которое может привести к инцидентам. И хотя эти инциденты на первый взгляд кажутся случайными (именно такими чаще всего они представляются участникам), внимательный взгляд может обнаружить, что они заставляют человека повторять определенные конфликтные схемы, которые поддаются классификации, предполагает Э. Берн.
	Стремление педагога получить правильное представление о происходящем и тут же классифицировать варианты поведения у своих воспитанников, выявляя характерные особенности их воспитания, дополняет картину назревающего инцидента. Педагог классифицирует выявленную информацию, размещает ее в пространстве, делая ее наглядной, тем самым она служит проверкой для остальных участников, насколько хорошо они понимают решаемую задачу по недопущению инцидента или дальнейшего его развития.
Упражнение № 10. «Доброта».
	Это упражнение А. С. Прутченкова, оно способствует развитию доверия, сплоченности группы и может быть хорошим в начале работы, так как здесь есть обращение к чувствам.
	«В каждом из нас, в той или иной степени, развито чувство доброты, доброе отношение к людям. Сейчас мы услышим добрые слова о людях. Что вы можете сказать доброго и хорошего о своих близких, знакомых, друзьях. У вас есть 5 минут для того, чтобы подготовиться к рассказу. Вы самостоятельно выбираете людей (лучше из группы), о которых будете рассказывать. Ваш рассказ должен быть кратким и конкретным, при этом нужно подчеркнуть, что именно вы цените в каждом из тех, о ком рассказываете».
	Один из вариантов активизации группового взаимодействия предлагает Н. Ю. Хрящева.
	Упражнение № 11. «Пересядьте все те, кто…».
	Это упражнение проводится в общем круге. В центре круга находится ведущий, он предлагает поменяться местами всем тем, у кого есть какие-то общие признаки. Ведущий озвучивает этот признак: «Пересядьте все те, кто любит мороженное». И все, кто любит мороженное, должны поменяться местами. При этом тот, кто стоит в центре круга, должен постараться успеть занять одно из мест, а тот, кто останется в центре круга без места, продолжает игру. Это упражнение можно использовать с целью получения как можно большей информации друг о друге.
	Упражнение № 12. «Разработка правил для команды».
	Часто случайно собранные люди называют командой, однако, чтобы стать командой, все участники группы людей должны иметь общую цель и обладать высокой степенью независимости, считают Г. Паркер и Р. Кропп.
	Это упражнение прежде всего направлено на приобретение личностных навыков и знаний, которые позволят участникам повысить личную эффективность в групповом взаимодействии, а в конечном итоге достичь эффективной деятельности команды в целом.
	Наибольшей эффективности межличностного взаимодействия можно достичь при формировании групп численностью от 4 до 8 человек.
	В процессе групповой работы члены каждой команды делятся своим положительным опытом друг с другом, формируют общее понимание факторов успешности команды и разрабатывают список правил для команды. 
Упражнение № 14. Мозговой штурм на тему «Чувства»
	Необходимое время для проведения упражнения 45 мин.
	Цель : исследование палитры чувств возникающих при групповом взаимодействии
	Инструкция
	Один и участников упражнения исполняет роль «секретаря», он фиксирует все мысли, которые будут произнесены участниками упражнения. После того как все предложения прозвучат, а других больше не появится, ведущий объединяет все предложения по следующим категориям:
	ЧУВСТВА
	Позитивные
	Негативные
	Привычные
	Непривычные
	Сложные


	
	
	
	
	



	Ход упражнения
	Все участники упражнения называют слова, обозначающие «чувства». Участники не ограничиваются в своих преференциях и называют любой набор слов, они все допустимы. Когда участники больше не смогут предложить новых слов, упражнение заканчивается.
	Завершение упражнения
	Ведущий инициирует обсуждение, направленное на то, каким образом, информация, полученная в ходе упражнения, может быть использована участниками в своей межличностной коммуникации и дальнейшей деятельности.
	Чтобы переключить участников от темы обсуждения, необходимо переключить участников упражнения на тему, более близкую к их нормальному состоянию. Сделать это нужно для того, чтобы участники вернулись к своим обычным ролям.
	Джойс Мигер, оценивая состояние детской тревожности, предлагает следующее упражнение для работы с детьми разного возраста. Это упражнение «Древо чувств», которое она использует при работе с детьми старше трех с половиной лет, учитывая при этом уровень индивидуального развития вербального аппарата и представлений ребенка. В более старшем возрасте, по ее наблюдениям, применение этого упражнения не вызывает особых осложнений у участников. Педагог создает условия для свободного выражения и обсуждения чувств, "затем во время беседы может обратить внимание участников на исследование причин их появления и форм проявления вызванных чувств. Обсуждение вариантов поведения при переживании возникших чувств проходит под пристальным наблюдением педагога, который направляет процесс переживаний в русло норм и правил социума.
Упражнение № 15. «Древо чувств»
	Это упражнение Х. Кэдьюксона и Ч. Шеффера можно применять как индивидуально, так и в микрогруппах. Состав микрогруппы может состоять из близких друзей или семьи участника упражнения. Участникам предлагается плакат, на котором нарисовано дерево (ствол, ветки, на ветвях несколько плодов). Плоды, которые висят на дереве, соответствуют основным эмоциональным состояниям человека: желтый — радость ; синий — печаль ; красный — раздражение ; зеленый — зависть или ревность.
	Срывая тот или иной плод с дерева, участнику необходимо вспомнить, когда и при каких условиях он переживал соответствующее этому цвету плода чувство.
	При работе с детьми старшего возраста можно предложить дорисовывать у дерева корни, символизирующие «источники чувств» (т. е. причины их возникновения).
	Педагог может предлагать участнику срывать плоды и рассказывать о своих чувствах, разумеется, что участник, сам решает какой цвет ему выбрать и соответственно этому показать, какое чувство он готов обсудить с педагогом.
	Таким образом, дети учатся переживать чувства и начинают понимать, что человек имеет право переживать и обсуждать любые чувства.
	Примечание: отрабатывая навыки обсуждения и переживания чувств в учебной студенческой группе, нужно, чтобы студенты выступали и в роли участников, и в роли педагога. С этой целью группы формируются по четыре человека — семья (папа, мама, ребенок) и педагог, ведущий беседу.
	Следующее упражнение направлено на развитие коммуникативных навыков, разумеется, при помощи одного упражнения невозможно приобрести целый комплекс практических навыков, но ознакомиться с системой и дальнейшим результатом, даст возможность.
	Коммуникативные навыки концентрируются в следующих проявлениях личностных характеристик:
	•͙ умение͙ слушать;
	•͙ умение͙ высказывать͙ свою͙точку͙ зрения;
	•͙ умение͙ приходить͙ к͙ компромиссному͙ решению;
	•͙ умение͙ аргументировать͙ и͙ отстаивать͙ свою͙ позицию.
Упражнение № 16. «Очередь»
	В этом упражнении Н. В. Самоукиной задействованы все участники, один из них играет роль ведущего, инициирующего действие. Осталь "ные участники выстраиваются друг за другом как бы в очередь. Задача ведущего — пройти к прилавку магазина без очереди, с этой целью он завязывает разговор с каждым стоящим, пытаясь достичь своей цели. При этом каждому из участников могут быть поставлены индивидуальные задачи. Например, не пропустить «нахала» к прилавку или взять его себе в компаньоны для чего-либо.
	По завершении действия необходимо провести обсуждение, при котором педагог-психолог обращает внимание на успешность или неудачу коммуникативных действий ведущего, на применение им вербальных и невербальных компонентов установления межличностного контакта. Остальные участники делятся впечатлениями по поводу элементов обращения, побуждающих их идти навстречу просьбе, и тех, которые восстанавливали у них противодействие к просьбе. Инициатору коммуникации, которому не удалось добиться искомого результата, делаются замечания и обращается на это внимание всех, чтобы эти ошибки не повторились вновь. Сам ведущий должен акцентировать свое внимание на удачных находках и повторить их для всех участников. Упражнение повторяется только через довольно длительный отрезок времени.
Критерии оценивания результатов выполнения практико-ориентированного задания

                                                                                                                      Таблица 10
	[bookmark: _Hlk101386495]Уровень освоения
	Критерии
	Баллы

	Максимальный уровень 
	Задание выполнено правильно: выводы аргументированы, основаны на знании материала, владении категориальным аппаратом
	3

	Средний уровень
	Задание выполнено в целом правильно: но допущены ошибки в аргументации, обнаружено поверхностное владение терминологическим аппаратом
	2

	Минимальный уровень
	Задание выполнено с ошибками в формулировке тезисов и аргументации, обнаружено слабое владение терминологическим аппаратом
	1

	Минимальный уровень не достигнут
	Задание не выполнено или выполнено с серьёзными ошибками 
	0



3. Оценочные средства для промежуточной аттестации

Представлено в приложении №1.

Автор(ы) рабочей программы дисциплины (модуля):
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 к.п.н, доцент_________________Башаева С.А.
                                (подпись)
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                                                                                                                         Приложение 1

Оценочные средства 
для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 
Психолого-педагогический практикум 
[bookmark: _Hlk74521312]44.03.02 Психолого-педагогическое образование
Профиль подготовки

Практическая возрастная психология
Форма обучения: очно-заочная/заочная
Год приема: 2025

1. Характеристика оценочной процедуры:
Семестр - 2
Форма аттестации – 2 семестр, экзамен

2. Оценочные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

2.1. Вопросы для промежуточной аттестации по дисциплине:
Перечень вопросов к экзамену.
1. Какие задачи решает психолого-педагогический практикум? 
2. Дайте определение психолого-педагогическому практикуму.
3. Приведите примеры применения психолого-педагогических навыков в повседневной деятельности педагога.
4. С помощью какого приема педагог может определить тип личности?
5. Приведите приемы коррекции поведения с помощью организации межличностного общения.
6. Приведите примеры создания условий для развития навыков общения.
7. Дайте общую характеристику сущности проектирования психолого-педагогических задач.
8. Виды ригидности.
9. При решении психолого-педагогических задач как распределяются роли ведущих и ведомых среди участников?
10. Дайте свою оценку применения планомерного подхода в решении психолого-педагогических задач.
11. Приведите пример быстрого знакомства с временным детским коллективом.
12. Охарактеризуйте методики, применяемые для изменения и коррекции придуманного образа.
13. Охарактеризуйте методику А. С. Лачинса по исследованию влияния прошлого опыта на способ решения задач
14. Каковы условия, необходимые для решения психолого-педагогических задач?
15. Моделирование решений психолого-педагогических задач в группе.
16. Влияние индивидуальных качеств личности на создание ситуации успеха.
17. Алгоритм создания ситуации успеха.
18. Дайте анализ результатов группового взаимодействия.
19. Дайте характеристику личностных качеств участников группы, в зависимости от их половой выраженности.
20. Дайте определение коммуникативным навыкам и их влиянию на формирование личностных характеристик индивида.
21. Приведите примеры использования психолого-педагогических подходов для привития личности, социально одобряемых навыков.
22. Приведите пример, когда эмоциональное состояние человека служит ему инструментом переживать и обсуждать любые чувства.
23. Дайте характеристику упражнения «Каракули». В качестве какого инструмента его используют школьные психологи?
24. Как вы оцените сюжетно-ролевую игру «Дебаты», ее необходимость при общении?
25. Дайте характеристику сценарного аппарата и его основных элементов.
26. Элементы базовой структуры сценарного аппарата Э. Берна.
27. Охарактеризуйте вариант программирования Д. С. Верищагина.
28. Дайте краткую характеристику антисценария. Каким образом он формирует освобождение индивида от родительского программирования?
29. Какие шаги необходимо совершить для того, чтобы приобрести навык бесконфликтно отвечать «Нет»?
30. Что имел в виду Л. С. Выготский, сравнивая нервное вещество человека с пластичностью?
31. Перечислите функции и задачи психолога в образовании при проведении социально-психологического тренинга.
32. Для чего, по Вашему мнению, необходимо составлять психологический портрет и автопортрет? 
Критерии и шкала оценивания устного ответа обучающегося на экзамене (зачете)
Максимальное количество баллов на экзамене (зачете) – 30, из них: 
1. Ответ на первый вопрос, содержащийся в билете – 15 баллов.
2. Ответ на второй вопрос, содержащийся в билете – 15 баллов. 
Таблица 12
	№
n/n
	Характеристика ответа
	Баллы


	1.
	Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному
	13-15

	2.
	Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов
	10-12

	3
	Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов
	7-9

	4.
	
	6 и менее



Расчет итоговой рейтинговой оценки
Таблица 13

	До 50 баллов включительно
	«неудовлетворительно»

	От 51 до 70 баллов
	«удовлетворительно»

	От 71 до 85 баллов
	«хорошо»

	От 86 до 100 баллов
	«отлично»




1. Уровни сформированности компетенций по итогам освоения дисциплины (модуля)
Таблица 14
	Индикаторы достижения компетенции (ИДК)
	Уровни сформированности компетенций

	
	«отлично»
	«хорошо»
	«удовлетворительно»
	«неудовлетворительно»

	
	86-100
	71-85
	51-70
	Менее 51

	
	«зачтено»
	«не зачтено»

	                                Код и наименование формируемой компетенции

	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	Знает на высоком уровне основные принципы и механизмы социального взаимодействия и условия эффективной работы в команде

	Знает на достаточном уровне основные принципы и механизмы социального взаимодействия и условия эффективной работы в команде
	Знает на допустимом уровне основные принципы и механизмы социального взаимодействия и условия эффективной работы в команде
	Не знает основные принципы и механизмы социального взаимодействия и условия эффективной работы в команде


	
	Умеет демонстрировать
способность эффективного
речевого и социального
взаимодействия, в том числе с различными организациями.

	Умеет на достаточном уровне демонстрировать
способность эффективного
речевого и социального
взаимодействия, в том числе с различными организациями.
	Умеет на допустимом уровне демонстрировать
способность эффективного
речевого и социального
взаимодействия, в том числе с различными организациями.
	Не умеет демонстрировать
способность эффективного
речевого и социального
взаимодействия, в том числе с различными организациями.




	
	Владеет на высоком уровне навыками
работы в команде, проявляет лидерские качества и умения. 

	Владеет на достаточном уровне навыками
работы в команде, проявляет лидерские качества и умения. 

	Владеет на допустимом уровне навыками
работы в команде, проявляет лидерские качества и умения. 

	Не владеет навыками
работы в команде, проявляет лидерские качества и умения. 




	ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов
	Знает на высоком уровне основы применения психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными категориями обучающихся с особыми образовательными .


	Знает на достаточном уровне основы применения психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными категориями обучающихся с особыми образовательными .
	Знает на допустимом уровне основы применения психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными категориями обучающихся с особыми образовательными .
	Не знает основы применения психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными категориями обучающихся с особыми образовательными .

	
	Умеет на высоком уровне проектировать диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 
обучающихся. 

	Умеет на достаточном уровне проектировать диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 
обучающихся. 

	Умеет на допустимом уровне проектировать диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 
обучающихся. 

	Не умеет проектировать диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 
обучающихся. 




	
	Владеет на высоком уровне навыками использовать педагогически обоснованные содержание, формы, методы и приемы организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся.
	Владеет на достаточном уровне навыками использовать педагогически обоснованные содержание, формы, методы и приемы организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся.
	Владеет на допустимом уровне навыками использовать педагогически обоснованные содержание, формы, методы и приемы организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся.
	Не владеет навыками использовать педагогически обоснованные содержание, формы, методы и приемы организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся.



	ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями
	Знает на высоком уровне психолого-педагогические технологии индивидуализации обучения, развития, воспитания.


	Знает на достаточном уровне психолого-педагогические технологии индивидуализации обучения, развития, воспитания.
	Знает на допустимом уровне психолого-педагогические технологии индивидуализации обучения, развития, воспитания.
	Не знает психолого-педагогические технологии индивидуализации обучения, развития, воспитания.


	
	Умеет на высоком уровне осуществлять отбор психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных) и применяет их в профессиональной деятельности с учетом различного контингента обучающихся. 
	Умеет на достаточном уровне осуществлять отбор психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных) и применяет их в профессиональной деятельности с учетом различного контингента обучающихся. 
	Умеет на допустимом уровне осуществлять отбор психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных) и применяет их в профессиональной деятельности с учетом различного контингента обучающихся. 
	Не умеет осуществлять отбор психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных) и применяет их в профессиональной деятельности с учетом различного контингента обучающихся. 



	
	Владеет на высоком уровне навыками использовать специальные технологии и методы, позволяющие проводить индивидуализацию обучения, развития, воспитания, формировать систему регуляции поведения и деятельности обучающихся
	Владеет навыками использовать специальные технологии и методы, позволяющие проводить индивидуализацию обучения, развития, воспитания, формировать систему регуляции поведения и деятельности обучающихся
	Владеет на допустимом уровне навыками использовать специальные технологии и методы, позволяющие проводить индивидуализацию обучения, развития, воспитания, формировать систему регуляции поведения и деятельности обучающихся
	Не владеет навыками использовать специальные технологии и методы, позволяющие проводить индивидуализацию обучения, развития, воспитания, формировать систему регуляции поведения и деятельности обучающихся



	ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ
	Знает на высоком уровне как взаимодействовать с родителями (законными представителями) обучающихся с учетом требований нормативно-правовых актов в сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития обучающегося.

	Знает на достаточном уровне как взаимодействовать с родителями (законными представителями) обучающихся с учетом требований нормативно-правовых актов в сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития обучающегося.
	Знает на допустимом уровне как взаимодействовать с родителями (законными представителями) обучающихся с учетом требований нормативно-правовых актов в сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития обучающегося.
	Не знает как взаимодействовать с родителями (законными представителями) обучающихся с учетом требований нормативно-правовых актов в сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития обучающегося.


	
	Умеет на высоком уровне взаимодействовать со специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума. 

	Умеет на достаточном уровне взаимодействовать со специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума. 
	Умеет на допустимом уровне взаимодействовать со специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума. 
	Не умеет взаимодействовать со специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума. 


	
	Владеет на высоком уровне навыками 
взаимодействия с представителями организаций образования, социальной и духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др.
	Владеет на достаточном уровне навыками 
взаимодействия с представителями организаций образования, социальной и духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др.
	Владеет на допустимом уровне навыками 
взаимодействия с представителями организаций образования, социальной и духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др.
	Не владеет навыками 
взаимодействия с представителями организаций образования, социальной и духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др.


1. Рейтинг-план изучения дисциплины  
Таблица 15
	
I
	
БАЗОВАЯ ЧАСТЬ РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ


	Виды контроля
	Контрольные мероприятия
	Мин.
кол-во
баллов
на занятиях
	Макс.
кол-во
баллов
на занятиях

	Текущий контроль № 1
	Психолого-педагогический практикум как предмет изучения, его задачи и методы
	0
	10

	Текущий контроль № 2
	Психолого-педагогические задачи, сущность их проектирования.
	0
	10

	
	Создание условий для решения психолого-педагогических задач
	
	

	
Рубежный контроль: контрольная работа №1 (Темы 1-3)

	0
	10

	Текущий контроль №3


	Распознавание личностных качеств участников группы, а также своих с помощью определенных видов чувств
	
0

	10

	
	Распознавание личностных качеств участников группы, а также своих с помощью определенных видов чувств
	
	

	Текущий контроль №4
	
	0
	10

	
Рубежный контроль: контрольная работа №2 (Темы 4-6)

	0
	10

	
Допуск к промежуточной аттестации

	Мин 36

	
II
	
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ
	Мин.
	Макс.

	
1
	Поощрительные баллы
	0-10
	10

	
	Подготовка доклада с презентацией по дисциплине
	0-1
	1

	
	Посещаемость лекций (100%)
	0-2
	2

	
	Участие в работе круглого стола, студенческой конференции
	0-2
	2

	
	Соц.-личностный рейтинг
	0-3
	3

	
	Участие в общественной, культурно-массовой и спортивной работе
	0-2
	2

	
2
	
Штрафные баллы
	
0-3
	
3

	
	Пропуск учебных лекций

	за пропуск лекции снимается балльная стоимость лекции (2:8=0,25)
	0,25 х N
(N – количество пропущенных лекций

	
	Несвоевременное выполнение контрольной (аттестационной) работы №1
	минус 5% от максимального балла
	- 0,5

	
	Несвоевременное выполнение контрольной (аттестационной) работы №2
	минус 5% от максимального балла

	- 0,5

	
III
	
ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ
	
0-30
	
30

	Форма итогового контроля:
	Зачет (экзамен)

	0-30
	30

	
ИТОГО БАЛЛОВ ЗА СЕМЕСТР:
	0-100



Приложение 2

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ / МОДУЛЯ
Психолого-педагогический практикум 
44.03.02 Психолого-педагогическое образование
Профиль подготовки
Практическая возрастная психология
 (год набора 2025, форма обучения _очно-заочная/заочная)
на 2025/ 2026__ учебный год
В рабочую программу дисциплины / модуля вносятся следующие изменения:

	№
n/n
	Раздел рабочей программы (пункт)
	Краткая характеристика вносимых изменений
	Основание для внесения изменений
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